
 

 

 
 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการเปนพนักงานจางปฏิบัติงาน 

*************************** 
 ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประสงครับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการเปนพนักงานจางปฏิบัติงาน โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน จํานวน 12 เดือน 
  

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2543/2567 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การมอบอํานาจใหศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน คําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ที่ 1142/2567 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจางเหมาเอกชน
ดําเนินงาน พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

1. ชื่อตําแหนงและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 พนักงานจางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ กลุมอํานวยการ 
 

2. ประเภทการจาง 
 ประเภทการจางที่ 1 (พนักงานจางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 รายละเอียดดังเอกสารแนบทายประกาศนี ้
 

4. คาจางที่จะไดรับ 
 คาจางที่จะไดรับตอเดือน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 
 

5. คุณสมบัติของผูสมัคร  
 5.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 18 ปขึ้นไป (นับถึงวันที่ประกาศ 
รับสมัครวันสุดทาย) 
 5.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเทา 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 5.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 5.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ 
 5.5 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
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 5.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 5.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 5.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 5.9 มีความรูความสามารถท่ีจําเปนในงานประชาสัมพันธ ออกแบบ จัดทําและผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ขาวสาร คลิปวีดีโอและสื่อรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธและเผยแพร 
 5.10 มีความรูความสามารถการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office , Canva , 
Wordpress และโปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืน ๆ 
 5.11 มีความรูความสามารถในเรื่องของเว็บไซต 
 5.12 มีความสามารถใชและดูแลรักษาอุปกรณในการทํางาน เชน กลองถายรูป เครื่องเสียง 
และอุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
 

6. การสมัคร 
 ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ระหวางวันที่ 9 กันยายน 2569 -  
15 กันยายน 2569 ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวัน เวลาราชการ) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่เว็บไซต http://www.phraepeo.go.th  หัวขอ “ประกาศ” โดยผูสมัคร 
ไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด และสามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร เลขที่ 168 หมูที่ 2 ตําบลปาแมต อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 54000 
 

7. เอกสารประกอบการย่ืนใบสมัคร ใหสงจํานวนทั้งสิ้น 1 ชุด ประกอบดวย 
 7.1 ใบสมัคร ตามแบบ บส.1 แนบทายประกาศนี ้
 7.2 สําเนาวุฒิการศึกษา 
 7.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 7.4 สําเนาทะเบียนบาน 
 7.5 สําเนาการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถามี) 
 7.6 สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
 7.7 สําเนาเอกสารแสดงการผานการเกณฑทหาร (ถามี) 
 7.8 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถามี) 
 7.9 ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน 1 เดือน 
 7.10 รูปถาย หนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม. โดยถายในคราวเดียวกัน 
ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 2 รูป และไดลงลายมือชื่อกํากับหลังรูปถายไวแลว 

  

 ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  
โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัคร (แบบ บส.1) ไดท่ีเว็บไซต http://www.phraepeo.go.th หัวขอ 
“ประกาศ”  
8. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง และจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวน สมบูรณ พรอมทั้งยื่น
เอกสารประกอบการสมัครใหครบถวนตามท่ีกําหนด หากเกิดกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา 
กรณีใด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารประกอบการยื่นสมัครไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวา
ผูสมัครไมมีคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกตั้งแตตน และไมมีสิทธิเรียกรองสิทธิใด ๆ 
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9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก ในวันที่ 18 กันยายน 2569 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ทางเว็บไซต 
http://www.phraepeo.go.th   หัวขอ “ประกาศ” 
 

10. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 10.1 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัครเขารับ 
การคัดเลือก และขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหนง โดยมี
หลักเกณฑการคัดเลือก ดังนี ้
  (1) ความรูความสามารถของบุคคลที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงานตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
  (2) ทักษะที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คะแนนเต็ม 
30 คะแนน 
  (3) สมรรถนะที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 10.2 วิธีการประเมินผล จะประเมินผลการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ และทดสอบการปฏิบัติงาน  
ภายในวันที่ 21 กันยายน 2569 
 10.3 เกณฑการตัดสิน ผูผานการคัดเลือกตองมีคะแนนรวมตามเกณฑการประเมินไมนอยกวา
รอยละ 60 และมีคะแนนรวมรายองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และหากมีผูเขารับการคัดเลือกจํานวน
หลายคน ใหพิจารณาตัดสินจากคะแนนของผูเขารับการคัดเลือก โดยผูท่ีไดคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดเปนผูไดรับ
การคัดเลือก ในกรณีคะแนนเทากันใหผูที่ไดคะแนนความรูความสามารถของบุคคลที่จําเปนหรือเหมาะสม 
ตอการปฏิบัติงานตามลักษณะที่ปฏิบัติมากกวาเปนผูไดรับคัดเลือก และถาไดคะแนนเทากันอีก ใหผูไดคะแนน
ทักษะที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกวาเปนผูที่ไดรับคัดเลือก 

 

11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนที่ได
โดยเรียงลําดับผูที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดเปนผูไดรับคัดเลือกไวในลําดับแรก ทั้งน้ี การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได 
มีกําหนดหนึ่งป นับแตวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได เวนแตมีการประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดใหม ภายในวันท่ี 
23 กันยายน 2569 ทางเว็บไซต http://www.phraepeo.go.th หัวขอ “ประกาศ”  
 

12. การจัดทําขอตกลงการจาง 
 ผูไดรับคัดเลือกจะตองมาทําขอตกลงการจางในวันที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพรกําหนด
ตามหนังสือแจง 
             

     ประกาศ  ณ  วันที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2569 
 
 

                                          

                                                    
        
 
 
 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตําแหนงพนักงานจางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 

 1. งานดานออกแบบ จัดทําและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ขาวสาร คลิปวีดีโอผานสื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน 
 2. งานประชาสัมพันธ นโยบาย บทบาท ภารกิจ ขอมูลขาวสาร นวัตกรรม ผลงานโครงการกิจกรรม
ตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพรผานสือ่ออนไลน เพ่ือใชการประชาสัมพันธและเผยแพร  
 3. งานบันทึกภาพกิจกรรม/โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
 4. งานดูแลเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 5. ดูแล บํารุงรักษาอุปกรณในการทํางาน เชน กลองถายรูป เครื่องเสียง และอุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
 6. งานพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใช 
 7. ปฏิบัติงานดานอื่นที่ไดรับมอบหมายหรือที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






