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รายงานโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

******************************* 
 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
1.1  ข้อมูลด้านบุคลากร   จำนวน  33  คน   

1) ข้าราชการ  จำนวน  24   คน  
 2)  บุคลากรจ้างเหมาบริการ  จำนวน   9  คน 

    1.2  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อม   
                  พ้ืนที่จังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้ง  4  ทิศ  พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80  เป็นภูเขา  
มีพื้นที่ราบเพียงร้อยละ  20  โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ  พื้นที่ราบ
ของจังหวัด จะอยู่ระหว่างหุบเขา  2  แปลงใหญ่  คือ  ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอร้องกวาง  อำเภอเมืองแพร่  
อำเภอสูงเม่น และอำเภอเด่นชัย  และอีกหนึ่งแปลงคือ  บริเวณที่ตั้งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น  ซึ่งที่ราบ
ดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตั้งอยู่เลขที่  168  หมู่  2 ตำบลป่าแมต  อำเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่  ด้วยสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาการจังหวัดแพร่ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ไม่ห่างไกลจาก      
ตัวเมืองมาก บุคลากรทุกคนเดินทางไปปฏิบัติงานได้สะดวก  สภาพแวดล้อมทางกายภาพจึงมีความเหมาะสม 
ส่วนสภาพแวดล้อมภายในการทำงาน เนื ่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ร ับงบประมาณ                
ในการก่อสร้างหอประชุมจำนวน  250 ที่นั่ง และมีการต่อเติมเพื่อจัดตั้งเป็นสำนักงานโดยไม่ใช้งบประมาณ
ของทางราชการ สถานที่ทำงานจึงค่อนข้างแออัด และเครื ่องคอมพิวเตอร์ เครื ่องปริ๊นเตอร์ ไม่เพียงพอ         
ต่อจำนวนบุคลากร และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้รับงบประมาณ                
ในการก่อสร้างอาคารสำนักงาน  3  ชั้น ซึ่งมีกำหนดจะแล้วเสร็จภายในเดือน  7  ธันวาคม 2568  ทั้งนี้
บุคลากรทุกคนมีวัฒนธรรมในการทำงานที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันได้และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
    1.3  จุดเด่น  
                  1) บุคลากร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีความสามารถในการปฏิบัติงานและ           
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
                  2) มีการบูรณาการการทำงานกับทุกหน่วยงานในจังหวัดแพร่                                 
    1.4  จุดด้อย  
                  -  
2.วัตถุประสงค ์ 

1  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                  
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  เพ่ือกำกับ ติดตามกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา ผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   



2 
 

4. เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)             
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่4.เป้าหมายโครงการ 
3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output            

  1) โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
      ร้อยละ 100  และเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  “การป้องกันการทุจริต”  ร้อยละ 70 
  2) กำกับ ติดตามป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ 
     เข้าเรียนในสถานศึกษายอดนิยม จำนวน  3  แห่ง 

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม  จำนวน 20 คน 

          4) ผลการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
              ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คะแนนไม่น้อยกว่า  90    
4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  1) ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความรู้ สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่าง 
      มีประสิทธิภาพ  

 2) สถานศึกษายอดนิยมในจังหวัดแพร่ รับนักเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามนโยบาย 
              และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    
              ปีการศึกษา 2568 

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจตามหลักสูตร 
   ต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   

          4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีการบริหารงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้รับ         
              ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
5.ผลที่คาดว่าจะเกิด   

1. มีสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษายอดนิยมในจังหวัดแพร่ รับการนักเรียนที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตาม 

             นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
             ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
          3.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตร    
             ต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   
          4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีการบริหารงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้รับ 
             ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
6.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
            1. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
              ร้อยละ 100 และเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  “การป้องกันการทุจริต”  ร้อยละ 70  

   2. กำกับ ติดตามป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ 
      เข้าเรียนในสถานศึกษายอดนิยม จำนวน  3  แห่ง 

 3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต    
    ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม  จำนวน 20 คน 

           4. ผลการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
              ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คะแนนไม่น้อยกว่า  90    
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7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
            1.ผู้บริหาร ครู ผู้เรยีนโรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ จำนวน  15  แห่ง 
            2.ผู้ปกครอง นักเรียนที่เข้าเรียนโรงเรียนยอดนิยมในจังหวัดแพร่  จำนวน  3  แห่ง 
            3.บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
            4.ครุและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 
ผลการดำเนินงาน 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                  
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
               1.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชา
เพิ ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” และการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโรงเรียนเอกชนในกำกับ 
จังหวัดแพร่   ตามแผนการนิเทศ  ภาคเรียนละ  1 ครั้ง ครบ 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100       
               1.2 ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา “การป้องกันการทุจริต” สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 178  คน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 178 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
               1.3 นิเทศ ติดตามร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร่ ณ โรงเรียนอนุบาล   
ร้องกวาง 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้และได้ผลิตสื่อ ใบงาน  
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่ใกล้ตัวนักเรียน ที่สอดคล้องกับเนื้อหา ส่งผลผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจได้ง่ายขึ้น   
               1.4 นิเทศ ติดตามร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ณ โรงเรียนเจริญศิลป์ 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ครูผู ้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้และได้ผลิตสื่อวีดีทัศน์  การ์ตูน  
หน่วยที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้       
การคิดแยกแยะ : ของใช้ส่วนตนและส่วนรวม  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 เรื่อง แยกแยะดี มีความสุข ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา นักเรียนทุกระดับชั้นให้ความสนใจ สามารถใช้เรียนรู้และเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
               1.5 ประเมินคุณลักษณะที่การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน ซื่อสัตย์ สุจริต  การ
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำและการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน อยู่ในระดับปฏิบัติสม่ำเสมอ 

  
2. เพื่อกำกับ ติดตามกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               2.1 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ ศปท.ศธ. ประกอบด้วย 

 2.1.1 มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้า
เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     นายสุทิน  จันทรวรเชตต์  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มอบหมายให้บุคลากรกำกับ ติดตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
                       1. นายสุวิณ  เทพสาธร  รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
                       2. นางสาวบุษบา  สุกแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

                       3. นางสาวญาณิชศา  ยวงแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
                       4. นางกนกวรรณ  มะลิ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

                       5. นางสรัญญา  แสงกล้า  นักวิชาการศึกษา 
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                   สถานที่  :  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ สังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
                   สถานที่  :  โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน            
                   วันที่  19   มีนาคม 2568 – 6 เมษายน  2568  
                   ผลการดำเนินการ 
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงพื้นที่สังเกตการณ์การรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 
2568 ตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียนทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดแพร่ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ในการรับนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ณ โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ และโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  และโรงเรียนมารดา
อุปถัมภ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ ในการรับนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 พบว่า สถานศึกษาทั ้ง 3 แห่ง มีการดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามประกาศและ        
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568     
มีความเป็นธรรม   โปร่งใสและมีหลักฐานเอกสารที่สามารถตรวจสอบได้ 
               2.2  การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (AntiCorruption 
Education) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
กำหนด 

 1)  แจ้งบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   
                      2) แจ้งผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ในการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน    
                      3) ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้า ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ทางสถานีวิทยุ สวท. และ www.phraepeo.go.th 
              2.3 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรของสถานศึกษา สช.  
                           1) มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
                               นายสุทิน  จันทรวรเชตต์  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีนโยบายให้บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เข้ารับการอบรมระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตและสินบน   
                           2) การนำมาตรการป้องกันฯ ไปสู่การปฏิบัติ ดำเนินการอย่างไร 
                               บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เข้ารับการอบรมระบบแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  จำนวน  33 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
                           3) ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันฯ 
                               บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง : องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STRONG Organization Anti-Corruption and Bribery) เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม  ที่ทุกคนในองค์กร    
มีร่วมกัน จนนำไปสู่การกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกและวิธีการทำงานที่โปร่งใสถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือ     
ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนำไปสู่องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ทั้งในมิติของการพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะที่จำเป็นสำหรับบุคลากรเพื่อเป็นพื้นฐานในการนำไปสร้างวัฒนธรรมองค์กรและผลักดันให้เกิดองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนอย่างเป็นรูปธรรม  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร
จะทราบบทบาทการขับเคลื่อนของตนและนำไปสู่องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

http://www.phraepeo.go.th/
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                           4) ปัญหาอุปสรรค 
                               ไม่มี 
                           5) ข้อเสนอแนะ 
                               ไม่มี 
 

3.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   
               นายสุทิน  จันทรวรเชตต์  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีนโยบายให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่  เข้ารับการอบรมระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  
ในช่วงระยะเวลา เดือนมิถุนายน 2568 โดยมีบุคลากรจำนวน  33  คน เข้ารับการอบรม  คิดเป็นร้อยละ  
100 ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ สกุล  ศาสนา ที่อยู่ การศึกษา อาชีพ 

1 นายสุทิน จันทรวรเชตต์ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
2 นายสุวิณ เทพสาธร พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
3 นางชนัญธิตา กวางอุเสน พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
4 นางเรณู ปราบหงษ์ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
5 นางวัฒนา จันทร์เพ็ญ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
6 นางสาวญาณิชศา ยวงแก้ว พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
7 นางสาวบุษบา สุกแก้ว พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
8 นางรจนา กาแก้ว พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
9 นางแพรวพรรณ สุนันต๊ะ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 

10 นายภาณุพงศ์ สุทธนะ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
11 นางสาวแสงแขวรางค์ ใจกลม พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
12 นางกนกวรรณ   มะลิ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
13 นางสรัญญา แสงกล้า พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
14 นางสาวพักตร์ธีรา ทะนันชัย พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
15 นางสาวพิชญา ดีม ี พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาเอก รับราชการ 
16 นางลภัสกร ถิรชานิธิศ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
17 นางสาวจิรัชญา สวนมุ้ง พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
18 นางสาวโสมสุภา  กีรติกุลพันธุ์ พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
19 นางสาวณฐันรี   ศรีโพธา พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
20 นางสุพิชฌาย์   จินดาขัด พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
21 นางสาวมนัญญา งามทรง พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
22 นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
23 นางสาวนุชรี วงค์แก้ว พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาโท รับราชการ 
24 นายสาโรจน์   ชมสวน พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี รับราชการ 
25 นางชุติกาญจน์ บัลลังก์นาค พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปวส. จ้างเหมา

บริการ 
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ที ่ ชื่อ สกุล  ศาสนา ที่อยู่ การศึกษา อาชีพ 

26 นางสาวพิมพ์ชนก ได้พร พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี จ้างเหมา
บริการ 

27 นางกนกวรรณ เจริญพร พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี จ้างเหมา
บริการ 

28 นางสาวลักษิกา เขียนงาม พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปวช. จ้างเหมา
บริการ 

29 นายมงคลชัย ตักเตือน พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี จ้างเหมา
บริการ 

30 นายคณิตกุล  แดนเหมือง พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปริญญาตรี จ้างเหมา
บริการ 

31 นายอนันต์ พุทธทรง พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ปวช. จ้างเหมา
บริการ 

32 นายชัยวัฒน ์ อวยชัย พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ม.3 จ้างเหมา
บริการ 

33 นายพันธ์   สืบเหล็ก พุทธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ ม.3 จ้างเหมา
บริการ 

 
4. เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567 

. 
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 2. อบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 13 มนีาคม 2568 
 

 
 
 

 3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 และเดือนมิถุนายน 2568 
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 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีผลการประเมินระดับผ่านดี (97.79)  (มีคะแนน ITA 
ภาพรวม และคะแนนแบบวัด IIT EIT และ OIT ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) 

  
 
 

 
 
 

 
 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
งบประมาณได้รับจัดสรร 15,0๐๐ บาท  
ใช้งบประมาณ   15,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณ           0 บาท  
 

ระยะเวลาดำเนินการดำเนินการตามโครงการ  
เริ่ม ตุลาคม ๒๕๖7 และสิ้นสุดการดำเนินการ 30 กันยายน ๒๕๖๘  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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