
 

 

ชื ่อโครงการ “ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายที ่3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ที่  2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลัก : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) นโยบายเร่งด่วน : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายราชการประจำ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)      - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     - 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่      - 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่     - 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่     - 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนด  
จากยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก  “ภาครัฐ 
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  
และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที ่ทำหน้าที ่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจ  
ที ่ม ีการแข่งข ัน มีข ีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงาน ให้ม ุ ่งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส ่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงาน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั ้งนี ้ ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี ่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป  “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลังในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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ในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  

ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และส่งเสริมสนับสนุน ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดแพร่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1 ผลผลิต (Output) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด ้ านการ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
95.00 ขึ้นไป 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ด ้ านการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลส าธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีผลการประเมินขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity and  Transparency Assessment : OIT) ผ่านร้อยละ 
95.00 ขึ้นไป 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหงัดแพร่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  95.00 ขึ้นไป 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จำนวน 35 คน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 15 แห่ง  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 

 

ไตรมาส 
ที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-     

กิจกรรมที่ 2 : อบรมการป้องการทุจริตในการปฏิบัติงาน 11,650     

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน 
                 การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
                  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มอบหมาย 
                  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1,190     

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน 
                     การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
                     และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                     ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                     ติดตามผลดำเนินงานตรวจสอบข้อมูล 

6,460     

กิจกรรมที่ 5 : นำเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมิน OIT  
                     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

700     

รวมวงเงิน (บาท) 20,000 - 12,840 7,160 
 

- 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 

10. สถานที่ดำเนินการ  
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 15 แห่ง  
 
 
 



5 
 

11. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบ้านถ้วน) ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- - - 
 

 

- 

2. อบรมการป้องการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท) 
      2.2 อาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท) 
      2.3 ค่าวัสดุ 

11,650 -  
3,500 
6,000 

 
 
 

2,150 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บาท) 

1,190 -  
 
 

1,190 

- 

4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ติดตามผลดำเนินงานตรวจสอบข้อมูล 
      4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
      4.2 อาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท) 

6,460 - 
 
 
 

 
 
 

2,380 
4,080 

- 

5. นำเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมิน OIT ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
      6.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

700 - 
 
 

 
 

700 

 

รวมเงิน 20,000 - 17,850 2,150 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ความเสถียรของเว็ปไซด์ https://www.phraepeo.go.th/main/  

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ตรวจสอบเว็ปไซด์เป็นระยะ 
  

13. กลุ่ม/หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางเรณู   ปราบหงษ์ 
               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 0 5459 8271   โทรสาร 0 5459 8270 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่  065-395-9141  E-mail : raenu555@gmai.com 

 
 


