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เรยีน  รองไ]^กระท ราง/ผ ูด้ราจราขm รกระท รวง/พ ขูวยป ^ท ป รกษ า/เล ,!เาซกิาร/รองผแูVIนกาารไหย/ r

ผ ูอ้ำนวยการลำพ /ัศนย/์สกาบนั /ศกึษาธกิารภาค/หวัหน เ้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ดา้นการทจุ?ัต/
ผูอ้ำนวยกา^กลุน่หคัณาระบบบรห็าร/ผูอ้ำนวยการกลุม่ตรวจสอบภายในระดบักระทรวง/
หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายไน สป. นสะกลุม่พกลุม่ในสงักดัลำนกัอำนวยการ สป.

ดว้ยลำพ งัาน ปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดก้ำห นดแน วทางใน การประเมนิ ผืลการปฏบิ ตั  ิ
ราชการขา้ราชการท ลเรอ่บ ส ามญั  ลงักดัลำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จงัชอนจงัแนวหางคงักล่ำว 
มาเทือ่ทราบนละกอปฏบิตั ิทัง้แตร่อบการประเมนิระหวา่งวนัที ่ «1 เมษายน -  ๓0 กนัยายน ๒๕๔๙ เนน้ตน้ไป. 
คงัน ี ้ •

๑. ในการกำหนดค}ัชวฺดัราย•เพคลใหก้ำหนดครอบคลมุทกุงาน ุ
๒, ในการกำหนดควัชีว้ดัรายบคุคลใ'ผูน้ำบโยบายชองกร:;ทรวงศกึษาธกิาร 

-มาประกอบการทจัารเพาประเมนิประสทีธภิาพใบกวรปฏบิตังิานโดยใหก้รอบคลมุ ๑ . งานตามภารกจํหนา้ที ่ — 
๒. งานดามนโยบายหรอ่ยทุธศาสตร ์๓. งานในเชงิชองการบรูณาการปฏบิตังิานรว่นกนัหลายหนว่ยงาบ 

๓. ใบแตล่ะควัชีว้ตัใหม้กีารประเมนิ ๔ มติดิว้ย ดงันี้
มติิที ่ a  ดา้นปรมาเนงาน หมายกงั จำนวนผลงาน หร่อช้ิน ทนทีท่ำเสรจ็ 
มติทิี ่๒.คาันคณุภาพผลงาน/หมายกงั.ความถกูตอ้ง ฺ ประณตี เรย่บรอ้ยชองผลงาบ 

เปรย่บเทยํบกบัมาตรฐานของงาน
มติทิี ่๓ ดานความรวดเรว็หรอ่ตรงตามเวลาทีก่ำหนด หมายกงั เวลาทีใ่ขป้ฏบิตัเิทยํบกบั

มาฺตรฐาบข่องงาน
มติิที ่๔  ดา้นความประหยดัหรอ่ความคุม้ลำในการใชท้รพัยากร หมายกงั การใชท้รพัยากร 

ใหกัคัประโยชนส์งูสดุจากทรพัยากรหรอ่ปจจยัปาเขา้ทีง่หมดจะดอ้งนำมาใชใ้บการดำเนบการผลุดิผลผลติ บรการ 
ใหโัดจ้ำบวบมากทีส่ดุ หร่อเสยีดน้ทนุดาสดุ ใดน้ก่

๑ ) การทำงานของบคุลากรและผลตอบนทนเหมาะสม 
๒) ไมม่คิวามขคัแยง้เรีอ่งผลประโยชน์

-  ๓) หนว่ยงานมผิลผลติ หร่อบร่การไดม้าตรฐาน (ดา้นจำนวน มลคา่ คณุ ภาพ และเวลา)
๔) มหินว่ยงานพรวจ่สอบ จดัทำรายง่านการเงนิ,:.
๔) มกิารใ่ชเ้งิน การใชอ้ปุกรณเ์ครึอ๋งรอตา่งย ุอย่างมปิระสทีธภิาพ 

ทีง่นี ้รทกควัชีว้ดัใดไมส่ามารกประเมนิใดท้ัง้ ๔ มติิ ใหผู้ป้ระเมนิและผูร้นัการประเมนิ 
ดกสงรว่มกนัไนการกำหนดมติดิา้นการประเมนิแตด่อ้งกำหนดอย่างนอ้ย ๒ มิติ โดยใหม้กิารกำหนดไทหนก้ 
คะแนนในแดล่ะมติดิามความเหมาะลวเของงานนัน้ ยุ

/ ๔. irw น ด.....



-

๔. กำทนดแนวทางไนการงระเมนัส*รรทนะ โดยไขแ้นวทา’พใทรงระเมนั 
นนน ๘o  องศา (ผูง้ ระ*มัน ผู้รันทารงระ*มัน และผู้ร่วมงาบ) และบ่าข้อุรุ}ลพลการง ระ*มันง ระกอน 
การนิจารผางระ*มันสมรรกนะ (ท*}ตกรรม) ไท้แท่ *

๔.พ}ผู้รันการงระ*มันไท้มัการงระเมันลนเอง (คาม*ด้น)
๔.b )4 ท้มีการงระเมนทันเองระทวางผู้ร่วนงาบดามดวาน*ทพาะสพ ซ่ึงอาจจะ 

เนันทารงระเมันจากผู้ร่วมงานทุกกนนรือตาพจำนวนท่ีทน่วยวานเทึนสมดารก็ได้ โดยโท้มัการจ้*แรืยงล่าตัน 
คะแบบเท่ืองระกอบการนิจารผาด้วย

๔.๓) โท้ผู้ง.ระ*มับบ่าพลภารงระเมับท๋ึ1ด้จากฉ้อ ๔.๑ และ ๔.๒ ง ระกอบการ 
นิจารผางระเมับสมรรกบะฃองผู้รันการงระเมับ ตามแบนท่ึกำทนด 
รายละเสิยดตามตัวอย่างท๋ึแบนมาทรัอมทบง้สือบ้ี

นิจารผาแล้ว*ทึบว่า เท่ือไท้การดำเบนการประเมับผล่การงฏน้ตราชการข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาบงลัดกุระทรวงศกนาธการ มงีระสิทฐิm ทและเกิดประสิทธิผล จึงขอไท้ 
ดำเบนการตามแนวทางด้งกล่าวด้วย

จงเรืยนมาเท่ือโง่ร่ดทุราบและตำเบนการต่อไง

(รองดาล^*ว่จารยกำจร ตด้ยก!) 
งลัดกระทรวงศกนารการ
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