
รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

******************** 
 

ส่วนที่ ๑: บทนำและความเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการขับเคลื ่อน 
การบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและยกระดับความโปร่งใส ผ่านการจัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกัน
ระหว่าง โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) และ โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่ ๒๑) และประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นที่ ๑๐) 
รวมทั้งสอดคล้องกับหมุดหมายที่ ๑๓ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่มุ่งสร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ และพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงให้ความสำคัญ
กับการเป็นพลเมืองด ี 

ส่วนที่ ๒: สรุปผลกิจกรรมการฝึกอบรม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” ภายใต้กิจกรรมบูรณาการร่วม เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ณ หอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยมีได้รับเกียรติจากคณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสำนักตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดแพร่ มาบรรยายให้ความรู้ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 35 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  สาระสำคัญและผลลัพธ์จากการฝึกอบรม 
แบ่งออกเป็น ๒ มิติหลัก ดังนี้ 
 ๑. มิติด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกลไกป้องกันการทุจริต  
 (1) การสร้างความรู้และความเข้าใจเชิงลึก ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับล่าสุดที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ  เพื่อลดความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน  
 (3) การวิเคราะห์และปิดช่องว่างความเสี่ยง วิทยากรได้เจาะลึกถึงจุดเสี่ยง ในขั้นตอน
การปฏิบัติงานจริงและกรณีศึกษาเกี่ยวกับความผิดพลาดในการเบิกจ่าย  ช่วยให้บุคลากรสามารถนำไปพัฒนา
มาตรการเชิงป้องกัน และลดโอกาสในการเกิดทุจริตในตำแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
 (3) แนวทางการขับเคลื่อน ITA และ OIT มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับเกณฑ์
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( ITA) โดยเฉพาะ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบของสำนักงานฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕.๐๐  
 ๒. มิติด้านสาระหลักจริยธรรมและคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐ การฝึกอบรมในครั ้งนี้ 
ไม่ได้มุ ่งเน้นเพียงระเบียบปฏิบัติทางกฎหมายเท่านั ้น  แต่ได้สอดแทรกหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือปรับพฤติกรรมและปูพื้นฐานค่านิยมที่ถูกต้อง ดังนี้ 
 (1) การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เจ้าหน้าที่ได้รับการปลูกฝัง
วิธีคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้อำนาจหรือตำแหน่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 

/(2) การสร้างวัฒนธรรม 
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 (2) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งหวังให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  ปรับพฤติกรรมให้สะท้อนคุณธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  
 (3) การบูรณาการคุณธรรม ๔ ประการ และการเป็นพลเมืองดี สอดแทรกแนวคิด
คุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" ตามแนวทางหลักการทรงงาน "ระเบิดจากข้างใน" เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่รัฐเกิดความตระหนักรู้และมีจิตสำนึกที ่ดีจากภายใน  พร้อมทั้งส่งเสริมค่านิยม No Gift Policy 
(นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่)  
 

ส่วนที่ ๓: ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ระดับบุคคล บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่และผู้แทนโรงเรียนเอกชน มีความรู้
ความเข้าใจในข้อกฎหมาย สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้อย่างชัดเจน มีจิตสำนึกด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒. ระดับองค์กร เกิดกระบวนการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั ้นตอน ยกระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ให้มีความพร้อมในการประเมิน ITA/OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมาย และพร้อมพัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานต้นแบบที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๓. ระดับเครือข่ายและการศึกษา เกิดความร่วมมือในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปขยายผลขับเคลื่อนในสถานศึกษาเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ต่อไปในอนาคต  

 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

******************* 

ส่วนที่ ๑ : บทนำและวัตถุประสงค์ 
 ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้คำปรึกษาเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนมุ่งเน้นการหล่อหลอม
จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีให้เกิดข้ึนจากภายในตัวบุคลากรอย่างยั่งยืน 
 เพื ่อเป็นการแสดงผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานที ่เป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้รวบรวมและสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
และการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งดำเนินการโดยหน่วยงานและภาคี
เครือข่าย เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้และถอดบทเรียนในการพัฒนาทุนมนุษย์และยกระดับวัฒนธรรมองค์กร  
ในระยะยาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ ๒ : เป้าหมายและแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร 
 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่จึงได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางในการบูรณาการกิจกรรมไว้ดังนี้ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน มีความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมอย่างถูกต้อง สามารถจำแนกและแยกแยะพฤติกรรมก้ำกึ่ง 
(พฤติกรรมสีเทา) และเกิดจิตสำนึกสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื ่อประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ: ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมการเรียนรู้ การฝึกอบรม และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 แนวทางการขับเคลื่อน: มุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลัก PDCA (วางแผน, ลงมือทำ, ตรวจสอบ, 
พัฒนาต่อยอด) ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ระดับผู ้บริหารเทิดทูนคุณธรรมไปจนถึง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติการ พร้อมทั้งผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพ่ือสร้างระบบนิเวศแห่งความดีงาม 
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ส่วนที่ ๓ : ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 ลำดับที่ ๑  กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ นำโดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัย และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ผ่านการ
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" อันเป็นการสร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ตลอดจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความสามัคคี และความพร้อมเพรียงของบุคลากร  
ในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกัน  
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 ลำดับที่ ๒  กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตและประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่  
๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ นำโดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริตประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็น
กิจกรรมสำคัญที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน  ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและความ
โปร่งใส ตลอดจนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  มุ ่งเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม  
และวัฒนธรรมองค์กรที่สะอาด บริสุทธิ์ และโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวมอย่างแท้จริง  
 

 
 



-4- 

 ลำดับที่ ๓ : กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ พร้อมด้วยคณะข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณตน ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และกล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนเสริมสร้างความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ผ่าน
การแสดงพลังความสมานฉันท์และการยึดมั่นในอุดมการณ์ของข้าราชการที่ดีอย่างพร้อมเพรียงกัน  
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 ลำดับที ่ ๔ : กิจกรรมเข้าร่วมประชุมมอบนโยบายการศึกษาและขับเคลื ่อนนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมราชวัลลภ ผ่านระบบ 
ZOOM Meeting สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้เข้าร่วมการประชุมมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำนโยบายทั้ง ๔ ประการไปขับเคลื่อนให้
เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในส่วนภูมิภาค ซึ่งกิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ
ใน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสะท้อนถึงคุณธรรมใน ด้านความมุ่งม่ันและความใส่ใจในการพัฒนาการศึกษา  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก เยาวชน และครูในพื้นที่อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 ลำดับที่ ๕ : กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันฉัตรมงคล เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ณ หอประชุมอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ นำโดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก 
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มอบหมายให้ ดร.พิทักษ์ กาวีวน รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื ่องในวันฉัตรมงคล  (วันปฐมบรมราชาภิเษก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐) โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานในพิธี ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวทิตา 
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ควบคู่ไปกับการส่งเสริม ด้านจิตสาธารณะ 
ความเสียสละ และการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ผ่านการรวมพลังทำความดีร่วมกับชุมชนอันเป็นแบบ
แผนที่ดีของข้าราชการ  
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 ลำดับที ่ ๖ : กิจกรรมทำบุญตักบาตรตามโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ   
เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ วัดถิ่นใน ตำบลบ้านถิ่น อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ โดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มอบหมายให้ นายพิทักษ์ กาวีวน รอง
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรโครงการ 
"เข้าวัดปฏิบัติธรรมสวนะ ครอบครัวหิ ้วตะกร้า ศรัทธาอิ ่มบุญ อุดหนุนชุมชน" ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และ
ศีลธรรมอันดี ผ่านการน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน อีกทั้ง
ยังช่วยส่งเสริม ด้านความสามัคคี การมีส่วนร่วมกับชุมชน และการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  ในการร่วม
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
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 ลำดับที ่ ๗ : กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องแสดง สถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก 
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้เข้าร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่และหัวหน้าส่วนราชการในการบันทึกเทปถวายพระ
พรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน  ด้านความจงรักภักดีและ
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนส่งเสริม ด้านความสามัคคีและการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานราชการ ในการร่วมใจกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียง  
 

 
 



-9- 

 ลำดับที ่ ๘ : กิจกรรมพิธีสวดพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
แด่สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณีฯ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ศาลาพุทธสถาน วัดพระบาทมิ่งเมือง
วรวิหาร จังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยนางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
ได้มอบหมายให้ ดร.พิทักษ์ กาวีวน รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์
และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ในงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี
ในรัชกาลที่ ๗ เนื ่องในโอกาสการประกาศยกย่องพระเกียรติคุณพระราชกรณียกิจในวาระครบ ๑๐๐ ปี  
โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานในพิธี ซึ่งกิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน 
ด้านความจงร ักภักดี ความกตัญญูกตเวทิตาต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ และการน้อมรำลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบรมวงศานุวงศ์ ตลอดจนส่งเสริม ด้านการมีส่วนร่วมทางศาสนา วัฒนธรรม 
และความสามัคคีของหน่วยงานราชการและชุมชนในท้องถิ่น 
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 ลำดับที่ ๙ : กิจกรรมบูรณาการเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยศูนย์เสมารักษ์ นำโดยนางวราภรณ์ 
ฟูสามป๊อก ได้บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรม “KICK OFF เปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย 
ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด” ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และดูแลช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษาให้มีความปลอดภัยในช่วงเปิดภาคเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตสาธารณะ และความเมตตากรุณา  ผ่านการดูแล
ปกป้องเยาวชนให้ห่างไกลจากอบายมุข ตลอดจนส่งเสริม ด้านความสามัคคีและการร่วมแรงร่วมใจกันของ
ภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้แก่สถานศึกษา  
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 ลำดับที่ ๑๐ : กิจกรรมประชุมชี้แจงและเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
Do's & Don'ts เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มีการจัด
ประชุมชี้แจงและเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจและลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
หรือพฤติกรรมก้ำกึ่งต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม เช่น การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ซึ ่งเป็นกิจกรรมที ่ช ่วยส ่งเสริมคุณธรรมและจร ิยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน ด้านการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต และด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่สะอาดบริสุทธิ์ 

 

 

 



-12- 

 ลำดับที่ ๑๑ : กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรพัฒนาตนเองทางจริยธรรมผ่านระบบออนไลน์ (e-
Learning) ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) 
หลักสูตรจริยธรรมข้าราชการ หรือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของสำนักงาน 
ก.พ. และสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อพัฒนาจิตสำนึกทางจริยธรรม ค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต และการเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมีบุคลากรในสังกัดผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตรครบ ๑๐๐% ซึ่งกิจกรรมนี้
ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐใน  ด้านการยึดมั่นในหลักเกณฑ์และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ ด้านการมีจิตสำนึก ค่านิยม และอุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด้านความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เป็นข้าราชการที่ดี สะท้อนถึงการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
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ส่วนที่ ๔ : สรุปผลสัมฤทธิ์ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 
 จากการดำเน ินก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรมท ั ้ ง ๑๑ ก ิจกรรมข ้างต้น  
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ สรุปภาพรวมและถอดบทเรียนการดำเนินงานเพ่ือการ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรในอนาคตได้ดังนี้ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จภายในองค์กร การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องส่งผลให้บุคลากร
เกิดความตื่นตัวและมีความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับกรอบจริยธรรมราชการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านคู ่มือ  
Do's & Don'ts ซึ่งช่วยลดความสับสนในพฤติกรรมก้ำก่ึงหรือพฤติกรรมสีเทาในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเด่นชัด 
บุคลากรเกิดวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ (No Gift Policy) บนฐานคิดของความซื ่อสัตย์สุจริต  
และสะท้อนภาพลักษณ์ความโปร่งใสสู่ภายนอกผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายอย่างมีเอกภาพ 
นอกจากนี้ การที่บุคลากรผ่านการเรียนรู้ระบบ e-Learning ครบ ๑๐๐% ยังแสดงให้เห็นถึงความพร้อมใจ 
และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองให้เป็นข้าราชการที่ดี 
 ๒. ปัญหาและอุปสรรคเชิงบริหาร ในมิติของระยะเวลาและภารกิจเชิงพื้นที่ เนื่องจาก
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
ที่มีความหลากหลายและเร่งด่วน การนัดหมายเพื่อรวมกลุ่มบุคลากรเพื่อทำกิจกรรมพร้อมกันในสถานการณ์
และเวลาเด ียวกันแบบเผชิญหน้า (On-site) ในบางช ่วงเวลาจึงทำได ้ค ่อนข้างจำกัด อย ่างไรก็ตาม  
ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรมการเรียนรู้ทางไกลและระบบออนไลน์
เข้ามาบูรณาการร่วมด้วย 
 ๓. แนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะในการต่อยอด 
  3.1 การยกระดับสู่การเป็นศูนย์ปรึกษาด้านจริยธรรม ควรจัดให้มีช่องทางหรือมุมให้
คำปรึกษาเยียวยาพฤติกรรมก้ำกึ่งทางจริยธรรมภายในองค์กรแบบเป็นส่วนตัว เพ่ือให้ข้าราชการที่เผชิญปัญหา
หน้างานสามารถเข้ามาพูดคุย แลกเปลี่ยน และหาข้อยุติในเชิงกฎหมายและจริยธรรมได้อย่างสบายใจ และ
ปลอดภัย  
  3.2 การขยายผลร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา มุ่งเน้นการจับมือจัดกิจกรรมเชิงรุก
ร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ ในจังหวัดแพร่ เพื่อถ่ายทอดแนวคิดการต่อต้านทุจริต
และการสร้างจิตสาธารณะจากระดับองค์กรจังหวัดลงไปสู่ระดับเยาวชนในสถานศึกษาอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น 
  3.3 การสร้างแรงจูงใจและระบบยกย่องความดี ควรมีการริเริ ่มกิจกรรมคัดเลือก 
หรือยกย่อง "ข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม" ประจำปีของหน่วยงาน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ คืนคุณค่าให้กับ  
ผู้ประพฤติดี และใช้เป็นแบบอย่าง (Role Model) ในการประพฤติตนของเพ่ือนข้าราชการต่อไป 
 

 
 




