
                     รายงานสรุปผล
                   การดาํเนินงาน

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน สนง.ศธจ.

แพร เพื่อสรางความผาสุกในองคกรใหเกดิ

ความรกั ความผูกพัน รูจักการทํางานเปนทีม 

ความสามคัคีใหเกดิข้ึนภายในองคกร

กลุมเปาหมาย : จํานวน 60 คน

ความสําเร็จของปนี้

           
 โครงการสานสัมพันธบคุลากรในสํานักงานศกึษาธิการจงัหวดัแพร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากร สนง.ศธจ.แพร และบุคลากร

สถานศึกษาเอกชน

ไดรับท้ังสาระความรู และความสุขใน

เวลาเดียวกัน โดยอาศัยหลกัการดาน

พฤติกรรมศาสตรในการปรบัเปลี่ยน

ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากร



 
บทสรุปผูบริหาร 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ตามเปาหมายการศึกษาในรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 หมวด 16 ของการปฏิรูปประเทศ ม.258 จ. (3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูบุคลากรทางการศึกษา ให เปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ พรอมที่จะขับเคลื่อนงานดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนไปตามเปาหมายของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด คน ถือวาเปน
ทรัพยากรท่ีมีคาที่สุด เพราะเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ มีความสามารถคิดเองได มีความสามารถแกไขปญหา
ได มีความรูสึกนึกคิดมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและนําทรัพยากรอ่ืน ๆ มาใชใหเกิดประโยชน  
คนจึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเดินหนาไปสูความสําเร็จ องคกรมีหนาที่สําคัญที่จะธํารงรักษา
บุคลากรใหรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เสริมสรางในเรื่อง “ความผูกพันองคกร”  
ใหบุคลากรมีความรูสึกที่ดีตอองคกร มีความรักความภาคภูมิใจ ความเอาใจใสตอองคกร รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง 
มีความเชื่อมั่น ยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร เต็มใจ และเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือเปาหมาย 
และตองการที่จะดํารงไวซึ่งการเปนสมาชิกขององคกร อีกทั้ง เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 
สงผลทําให เกิดความทุมเทกําลังกาย กําลังใจและพรอมจะสละเวลาสวนตัวใหกับองคกรอยางเต็มที ่ 
ดังนั้น การสรางความผูกพันตอองคกรเปนวิธีการในการดํารงรักษาทรัพยากรมนุษยที่มีคาขององคกรทําให
บุคลากรทํางานอยางมีความสุข มีความคิดที่อยากจะอยูกับองคกรตลอดเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 
อยางเต็มความสามารถ ความผูกพันตอองคกร จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการรักษาบุคลากรขององคกรใหอยู
กับองคกรพรอมที่จะทุมเทการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร เปนปจจัยสําคัญ 
ที่จะสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใตการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายดานการศึกษา 
ใหสําเร็จตามเปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ดังนั้น เพ่ือใหการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตรฯ สูการปฏิบัติใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงพัฒนาให “ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีสมรรถนะเรียนรูตลอดชีวิต กาวทันการเปลี่ยนแปลง” โดยพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือบุคลากรมีสรรถนะ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนา
คานิยม วัฒนธรรมการเรียนรูและเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ใหความสําคัญดานการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของราชการและเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร  
โดยใหบุคลากรไดรับการสรางเสริมพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความรักความผูกพันองคกร
มีความสุขในการทํางานและทํางานไดอยางมีคุณภาพ จึงจัดทําโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการดําเนินโครงการ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ดําเนินการจัดโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัแพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
  กิจกรรม : 1. อบรมใหความรู เรื่อง องคความรูคุณธรรม 5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดยรอยเอกเจนณรงค เดือนดาว นายทหารฝายการสงกําลังบํารุง มณฑลทหารบก 
ที่ 35 และคณะวิทยากร 
 2. กิจกรรมกลุมสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานเปนทีม 4 กลุม  
โดยรอยเอกเจนณรงค เดือนดาว นายทหารฝายการสงกําลังบํารุง มณฑลทหารบกที่ 35 และคณะวิทยากร 
 3. ถอดบทเรียนและสรุปโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร โดยนายสุทิน จันทรวรเชตต ศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 โดยดําเนินกิจกรรมในวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ อาคารหอประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ตําบลปาแมต อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
  ผลการดําเนินงาน 1.) บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร และบุคลากร
สถานศึกษาเอกชน ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 2.) บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
และบุคลากรสถานศึกษาเอกชน มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 3.) บุคลากรมีความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ใหกับบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 4.) สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี 
5.) บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร และบุคลากรสถานศึกษาเอกชน มีความสัมพันธ ความสามัคค ี
อันดีตอกัน 

  การดําเนินการโครงการในรูปแบบการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
ไดรับทั้งสาระความรู และความสุข ในเวลาเดียวกัน โดยอาศัยหลักการดานพฤติกรรมศาสตรในการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรจากการทํากิจกรรมรวมกันและการรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
 

งบประมาณที่ดําเนินการ  จํานวน 18,400.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสี่รอยบาทถวน) 
  เบิกจายทั้งสิ้น  18,400.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  ปญหา อุปสรรค 
  1. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในเปาหมายและวัตถุประสงคของกิจกรรม และมีภาระงาน
ตองเรงดําเนินการภายในแตละไตรมาสจํานวนมาก 
  2. บุคลากรมีภาระงานตองเรงดําเนินการภายในแตละไตรมาสจํานวนมาก 
 

แนวทางแกไข 
  1. บูรณาการกิจกรรมใหสอดคลองกับงานประจํา ประชาสัมพันธถึงความเขาใจใหเห็นถึง
ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 
  2. ใชระบบออนไลนในการติดตอ ประสานงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วของการดําเนินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
 
 
 
 
 
 



3 
แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการทํางานเปนทีม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ 
  2. บูรณาการกิจกรรมใหสอดคลองกับงานประจํา ประชาสัมพันธถึงความเขาใจใหเห็นถึง
ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 
  3. ใชระบบออนไลนในการติดตอ ประสานงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ของการดําเนินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
 

ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. การบริหารดานการศกึษาที่มีคุณภาพ มีความเชื่อมั่น พึงพอใจในการบริหารของหนวยงานภาครัฐ 
  2. ระบบบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแพรท่ีมีคุณภาพ 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผลความจําเปน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ตามเปาหมายการศึกษาในรัฐธรรมนูญ 

พ.ศ. 2560 หมวด 16 ของการปฏิรูปประเทศ ม.258 จ. (3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูบุคลากรทางการศึกษา ให เปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ พรอมที่จะขับเคลื่อนงานดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนไปตามเปาหมายของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด คน ถือวาเปน
ทรัพยากรท่ีมีคาที่สุด เพราะเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ มีความสามารถคิดเองได มีความสามารถแกไขปญหา
ได มีความรูสึกนึกคิดมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและนําทรัพยากรอ่ืน ๆ มาใชใหเกิดประโยชน  
คนจึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเดินหนาไปสูความสําเร็จ องคกรมีหนาที่สําคัญที่จะธํารงรักษา
บุคลากรใหรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เสริมสรางในเรื่อง “ความผูกพันองคกร”  
ใหบุคลากรมีความรูสึกที่ดีตอองคกร มีความรักความภาคภูมิใจ ความเอาใจใสตอองคกร รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง 
มีความเชื่อมั่น ยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร เต็มใจ และเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือเปาหมาย 
และตองการที่จะดํารงไวซึ่งการเปนสมาชิกขององคกร อีกทั้ง เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 
สงผลทําให เกิดความทุมเทกําลังกาย กําลังใจและพรอมจะสละเวลาสวนตัวใหกับองคกรอยางเต็มที ่ 
ดังนั้น การสรางความผูกพันตอองคกรเปนวิธีการในการดํารงรักษาทรัพยากรมนุษยที่มีคาขององคกรทําให
บุคลากรทํางานอยางมีความสุข มีความคิดที่อยากจะอยูกับองคกรตลอดเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 
อยางเต็มความสามารถ ความผูกพันตอองคกร จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการรักษาบุคลากรขององคกรใหอยู
กับองคกรพรอมที่จะทุมเทการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร เปนปจจัยสําคัญ 
ที่จะสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่  

 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร กลุมบริหารงานบุคคล ในฐานะหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการและเสริมสราง
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร โดยใหบุคลากรไดรับการสรางเสริม
พัฒนาในทุก  ๆดาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความรักความผูกพันองคกรมีความสุขในการทํางานและทํางานไดอยางมี
คุณภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ใหกับบุคลากรท่ีในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 

2.วัตถุประสงค 
 ๓.1 เพ่ือเสริมสรางความผูกพันและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง มีความรัก ความสามัคคีโดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ 
 3.๓ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูไปปรับใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงานใหเกิดศักยภาพท่ีด ี
 

3. เปาหมายโครงการ  
 2.๑ ผลผลิต (Output) 
  บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธของบุคลากร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร รอยละ 80 
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 2.๒ ผลลัพธ (Outcome) 
  บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีขวัญและกําลังใจ 

มีความสัมพันธที่ดีตอกัน และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

4. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     4.๑ เชิงปริมาณ 
  รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ 

ของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 4.๒ เชิงคุณภาพ 
  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดแพร เปนองคกรท่ีทุกคนรวมกันสรางความสุขในการทํางาน มีความสุข

ในการประกอบอาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น พัฒนาคุณธรรมใหมีขีดสมรรถนะสูงขึ้น 
ทั้งดานวิชาชีพและดานคุณภาพชีวิต 

 

5. ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมทั้งหมด 

 

การดําเนินงาน 

วิธีการดาํเนินงาน 
สถานท่ีดําเนินงาน 

วัน/เวลา 

ผลการดาํเนินงาน 

กิจกรรม ดังน้ี 
1. อบรมใหความรู เรื่อง 
องคความรูคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก “พอเพียง 
วนิัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ”ู 
2. กิจกรรมกลุมสมัพันธ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การปฏิบัติงานเปนทีม 4 กลุม 
3. ถอดบทเรยีนและสรุป
โครงการสานสัมพนัธบุคลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร 
 

1. อบรมใหความรู  
เรื่อง องคความรูคณุธรรม 5 
ประการ ไดแก “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ”ู  
โดยรอยเอกเจนณรงค เดือนดาว 
นายทหารฝายการสงกําลัง
บํารุง มณฑลทหารบกที่ 35 
และคณะวิทยากร 
2. กิ จ กร รม กลุ ม สั ม พั นธ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 4 กลุม  
โดยรอยเอกเจนณรงค เดือนดาว 
นายทหารฝายการสงกําลัง
บํารุง มณฑลทหารบกที่ 35 
และคณะวิทยากร 
3. ถอดบทเรียนและสรุป
โครงการสานสมัพันธ
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร  
โดยนายสุทิน จันทรวรเชตต 
ศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 

ในวันที ่4 เมษายน 2568  
ณ หอประชุมสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดแพร  
ตําบลปาแมต  
อําเภอเมืองแพร  
จังหวัดแพร   
 

บุ ค ล า ก ร ใ น สํ า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดแพร และ
บุคลากรสถานศึกษาเอกชน
ไ ด ร ว ม กั น ดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการในรูปแบบการทํา
กิ จ ก ร รมร ว มกั น เ ป น ที ม 
เพื่อ ใหผู เขารวมโครงการ
ไดรับทั้งสาระความรู  และ
ความสุข ในเวลาเดียวกัน 
โ ด ยอ า ศั ย หลั ก ก า ร ด า น
พฤติกรรมศาสตร ในการ
ปรับ เปลี่ ยนทั ศนคติและ
พฤติกรรมของบุคลากรจาก
ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร มร ว ม กั น 
และการรับประทานอาหาร
กลางวนัรวมกัน 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินการโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสรางความผาสุกในองคกรใหเกิดความรัก ความผูกพัน รูจักการทํางานเปนทีม 
สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในองคกร เปนการสรางความพึงพอใจและแรงจูงใจใหกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี สงผลตอความผาสุกในชีวิตโดยรวมของตนเองอันเกิดขึ้นในองคกร 
สรางแรงจูงใจและรักษาทรัพยากรบุคลากรที่มีคาใหอยูกับองคกรตอไป และเมื่อบุคลากรมีความผาสุกในชีวิต
การทํางานแลว ก็จะเกิดความรักความผูกพันตอองคกร ซึ่งเปนความรูสึกของผูปฏิบัติงานภารกิจขององคกร 
พฤติกรรมของผูปฏิบัติงานก็จะมีความรูสึกผูกพันตอองคกรอยางแทจริงมุงเนนความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุเปาหมายขององคกรนําพอองคกรสูความเปนเลิศ 
 

 กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดดําเนินการจัดโครงการในวันศุกรที่  
4 เมษายน 2568 ณ หอประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ตําบลปาแมต อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 60 คน การดําเนินโครงการในรูปแบบทํากิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลุม
สัมพันธเปน 4 กลุม เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับท้ังสาระความรู และความสุขในเวลาเดียวกัน โดยอาศัย
หลักการดานพฤติกรรมศาสตรในการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากร ซึ่งจากการจัดโครงการ
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ และใหความรวมมือ และมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและการทํา
กิจกรรมเปนอยางด ี
 
 
 
              ผูจัดทํา 
     (นางสาวโสมสุภา กีรติกุลพันธุ) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      
      
     
       
        ผูตรวจสอบขอมูล 
     (นางเรณู  ปราบหงษ) 
       ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
        ผูรับรองขอมูล 
            (นายสุทิน  จันทรวรเชตต) 
              ศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบ 
อบรมโครงการสานสัมพันธบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

ในวันศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 
 ณ หอประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ตําบลปาแมต อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
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