
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 

โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กิจกรรมที่ 1 : อบรม 
ใหความรู เรื่อง  
องคความรูคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู”  
 

จัดอบรมใหความรู เรื่อง องคความรูคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” โดยมีการบรรยายสรุปองค์ความรู้คุณธรรม 
5 ประการกบัการพัฒนาองค์กร พร้อมด้วยกิจกรรม
ละลายพฤติกรรม กิจกรรมฐานการเรียนรู้ พร้อมกับ
การถอดบทเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยทีม
วิทยากรจากมณฑลทหารบก ที่ 35 และคณะ 

18,400 บาท 
(งบประมาณ 

จากงบดำเนินงาน
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่) 

18,400 บาท    
เม.ย.68 

 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม 
กลุมสัมพันธ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานเปนทีม 

จัดกิจกรรมที่ผสมผสานระหว่างการละลาย
พฤติกรรม การทำงานเป็นทีม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยแบ่งเปนกลุ่ม 4 กลุม โดยทีมวิทยากร
จากมณฑลทหารบก ที่ 35 และคณะ เน้นการถอด
บทเรียน ถ่ายทอดความรู้ และหาแนวทางปฏิบัติที่ดี
ร่วมกัน (Best Practice) และดำเนินการสรุปการทำ
กิจกรรมและการทำงานที่ผ่านมาบนแผ่นชาร์ต 

   
เม.ย.68 

 

กิจกรรมที่ 3 :  
ถอดบทเรียนและสรุป
โครงการสานสัมพันธ
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร 

จัดกิจกรรม "ถอดบทเรียนและสรุปโครงการสาน
สัมพันธ์บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่" 
โดยแบ่งปันประสบการณ์ บรรยากาศความสนุก และ
ความร่วมมือระหว่างการจัดกิจกรรม ให้กลายเป็น 
"ข้อตกลงร่วมกัน (Team Commitment)" และ 
"องค์ความรู้ (Knowledge)" เพ่ือพัฒนากระบวนการ 

   
เม.ย.68 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 
 

 

ปัญหา อุปสรรค  
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ทั้งนี้ เนื่องจากบุคลากรมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ประกอบกับภาระงาน 

ของบุคลากรมีจำนวนมาก และต้องเร่งดำเนินการภายในแต่ละไตรมาสให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. บูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกับงานประจำ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการทำงานเป็น

ทีมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. ปรับรปูแบบการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการให้บุคลากรเข้าใจถึงการดำเนินโครงการ 

3. สำนักงานส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การติดต่อ ประสานงาน เพ่ือให้การทำงานของบุคลากรมีความสะดวกรวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
 
  ลงชื่อ....................................................... ผู้รายงาน   ลงชื่อ............................................................ผู้รับรองข้อมูล 
         (นางสุพิชฌาย์  จินดาขัด)                 (นายสุทิน   จันทรวรเชตต์) 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 ทำงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม และสรา้งความผูกพันในหน่วยงานอย่างยัง่ยืน 
      



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ที ่ ข้อมูลประเภทอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 

เลขที่
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ จำนวน
กรอบ 

คน
ครอง 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

ว่าง 
มีเงิน 

ช่วย
ราชการ 

จ้าง
เหมา ฯ 

กลุ่มอำนวยการ (7 อัตรา) 
1 นักจัดการงานทั่วไป  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - - - - พร1005 นางชนัญธิตา  กวางอุเสน 
2 นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1006 - ว่างไม่มีเงิน - 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - - - พร1007 - ว่างไม่มีเงิน - 
4 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   1 - - 1 - - พร1008 - ว่างมีเงิน - 
5 นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1009 - ว่างไม่มีเงิน - 
6 นักประชาสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1010 - ว่างไม่มีเงิน - 
7 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - 1 - - พร1011 - ว่างมีเงิน - 
8 พนักงานจ้างปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ - - - - - 5 -  

รวม 7 1 4 2 0 5   
กลุ่มบริหารงานบุคคล (12 อัตรา) 
1 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ  1 1 - - - - พร1012 นางเรณู  ปราบหงษ์ 
2 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - - - พร1013 - ว่างไม่มีเงิน - 
3 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1014 นางสุพิชฌาย์  จินดาขัด 
4 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1015 นางสาวโสมสุภา  กีรติกุลพันธุ์ 
5 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1016 นางสาวมนัญญา  งามทรง 
6 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1017 - ว่างไม่มีเงิน - 
7 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1018 - ว่างไม่มีเงิน - 
8 นิติกร  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - - - พร1019 - ว่างไม่มีเงิน - 
9 นิติกร  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1020 นางสาวจิรัชญา   ส่วนมุ้ง 



ที ่ ข้อมูลประเภทอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 

เลขที่
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ จำนวน
กรอบ 

คน
ครอง 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

ว่าง 
มีเงิน 

ช่วย
ราชการ 

จ้าง
เหมา ฯ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (12 อัตรา) ต่อ 
10 นิติกร  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1021 - ว่างไม่มีเงิน - 
11 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1022 - ว่างไม่มีเงิน - 
12 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1023 - ว่างไม่มีเงิน - 
13 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ (คุรุสภา) - - - - - - - นายสาโรจน์   ชมสวน 
14 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ (คุรุสภา) - - - - - - - นางสาวณัฐนรี  ศรีโพธา 

รวม 12 5 7 0 0 0   
กลุ่มนโยบายและแผน (6 อัตรา) 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - - - - พร1024 นางวัฒนา   จันทร์เพ็ญ 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1025 - ว่างไม่มีเงิน - 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1026 - ว่างไม่มีเงิน - 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1027 - ว่างไม่มีเงิน - 
 หรือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ         

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1028 - ว่างไม่มีเงิน - 
 หรือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ         

6 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1029 - ว่างไม่มีเงิน - 
7 พนักงานปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 -  

รวม 6 1 5 0 0 1   
กลุ่มพัฒนาการศึกษา (6 อัตรา) 
1 นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - - 1 - - พร1030 - ว่างมีเงิน - 
2 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1031 นางกนกวรรณ  มะลิ 
3 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1032 นางสาวแสงแขวรางค์  ใจกลม 
4 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1033 นางสรัญญา   แสงกล้า 



ที ่ ข้อมูลประเภทอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 

เลขที่
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ จำนวน
กรอบ 

คน
ครอง 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

ว่าง 
มีเงิน 

ช่วย
ราชการ 

จ้าง
เหมา ฯ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา (6 อัตรา) ต่อ 
5 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1034 - ว่างไม่มีเงิน - 
6 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1035 - ว่างไม่มีเงิน - 

รวม 6 3 2 1 0 0   
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 อัตรา) 
1 นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - - - พร1036 - ว่างไม่มีเงิน - 
2 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1037 นายภาณุพงศ์   สุทธนะ 
3 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1038 - ว่างไม่มีเงิน - 
4 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1039 - ว่างไม่มีเงิน - 
5 พนักงานจ้างปฏิบัติงานกลุ่มลูกเสือ ฯ - - - - - 1 -  

รวม 4 1 3 0 0 0   
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล (19 อัตรา) 
1 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1040 นางสาวบุษบา   สุกแก้ว 
2 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1041 - ว่างไม่มีเงิน - 
3 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1042 นางรจนา   กาแก้ว 
4 ศึกษานิเทศก์ 1 - - 1 - - พร1043 - ว่างมีเงิน - 
5 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1044 นายปริวัฒน์   มีเดช 
6 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1045 นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 
7 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1046 นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว 
8 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1047 นางสาวพิชญา  ดีมี 
9 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - - - พร1048 นางลภัสกร   ถิรชานิธิศ 

10 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1049 - ว่างไม่มีเงิน - 
11 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1050 - ว่างไม่มีเงิน - 



ที ่ ข้อมูลประเภทอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 

เลขที่
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ จำนวน
กรอบ 

คน
ครอง 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

ว่าง 
มีเงิน 

ช่วย
ราชการ 

จ้าง
เหมา ฯ 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล (19 อัตรา) ต่อ 
12 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1051 - ว่างไม่มีเงิน - 
13 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1052 - ว่างไม่มีเงิน - 
14 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1053 - ว่างไม่มีเงิน - 
15 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1054 - ว่างไม่มีเงิน - 
16 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1055 - ว่างไม่มีเงิน - 
17 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1056 - ว่างไม่มีเงิน - 
18 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - - - พร1057 - ว่างไม่มีเงิน - 
19 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1058 - ว่างไม่มีเงิน - 

รวม 19 7 11 1 0 0   
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (5 อัตรา) 
1 นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - - - - พร1059 นางสาวญาณิชศา   ยวงแก้ว 
2 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1060 นางสาวพักตร์ธีรา   ทะนันชัย 
3 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1061 นางแพรวพรรณ   สุนันต๊ะ 
4 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - - - พร1062 - ว่างไม่มีเงิน - 
5 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - - - พร1063 - ว่างไม่มีเงิน - 

รวม 5 3 2 0 0 0   
หน่วยตรวจสอบภายใน (2 อัตรา) 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - - - พร1064 - ว่างไม่มีเงิน - 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - - - - พร1065 นายวิศรุต   ถาใจ 

รวม 2 1 1 0 0 0   
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 61 26 22 4 
    1.1 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(1) 18 8 7 1 
    1.2 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 43 18 15 3 

รวมทั้งสิ้น 61 26 22 4 
2. เจ้าหน้าที่รัฐ (เจ้าหน้าที่คุรุสภา) 0 2 2 0 
3. พนักจ้างปฏิบัติงาน 0 0 7 0 

 


