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ขั้นตอนที่ 7 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
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7. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

7.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนการดำเน ินงานที ่กำหนดไว ้ในข้อที ่  3 ครบทั ้ง 5 ด้าน  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 มีการดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และมีผลสำเร็จเชิงประจักษ์ เช่น การประกาศแนวปฏิบัติ
ด ้านคุณธรรม การจัดกิจกรรมจิตอาสา การประกาศ No Gift Policy การคัดเล ือกบุคลากรต้นแบบ  
และการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 7.1.1 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีค่านิยมที่ดีไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยสถิติการตรวจสอบการรับของขวัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ปรากฎว่ามี
บุคลากรของหน่วยงาน มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 
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7.1.2 สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2569 เป็นศูนย์ (ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

  
 

7.2 หน่วยงานมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดกิจกรรม “แฟ้มดี มีระบบ” เพื่อจัดระเบียบเอกสาร การจัดจุดคัดแยกขยะ  
การดำเนินกิจกรรม Big Cleaning Day การรณรงค์ประหยัดพลังงาน และการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติด้าน
วินัยและความสุจริตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ โปร่งใส น่าอยู่ และเอื้อต่อ
การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
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7.3 จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นอย่างชัดเจน โดยบุคลากรมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ รวมทั้งมีความรักองค์กรและความสามัคคีเพ่ิมมากขึ้น 
อีกทั้งยังมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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