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ขั้นตอนที่ 5 
การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
5. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินงาน  โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมเป้าหมาย 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ภายใต้ค่านิยมองค์การ PASS และหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน  
รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน
สะท้อนปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานอย่างยั่งยืนต่อไป 

5.1 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการได้บูรณาการกิจกรรมย่อยเข้ากับคุณธรรมเป้าหมายเพื ่อมุ ่งสู ่การเป็น  "องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ" โดยมีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จเชิงปริมาณคือ  บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติอย่างเป็นทางการ และมีสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็นศูนย์ (0) 
 1. ด้านพอเพียง (4 กิจกรรม) 

ผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางลดการใช้กระดาษ, มาตรการประหยัดพลังงาน (เปิด-
ปิดไฟ/แอร์/คอมพิวเตอร์), จัดตั้งจุดแยกขยะ 4 ประเภท และจัดระเบียบเอกสารผ่านกิจกรรม "แฟ้มดี มีระบบ" 

ผลลัพธ์: บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และลดความสิ้นเปลือง  
ในสำนักงาน 
 2. ด้านวินัย (3 กิจกรรม) 

ผลการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนเรื ่องการลา การแต่งกาย  
และการลงเวลาปฏิบัติราชการ พร้อมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 

ผลลัพธ์  บุคลากรเพิ ่มพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ (ความรับผิดชอบ/ระเบียบว ิน ัย)  
และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

3. ด้านสุจริต (3 กิจกรรม) 
ผลการดำเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

(No Gift Policy), กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณตน และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะผ่านเว็บไซต์เพ่ือความโปร่งใส 
ผลลัพธ์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคะแนน 

ITA ของหน่วยงาน 
4. ด้านจิตอาสา (3 กิจกรรม) 

ผลการดำเนินงาน จัดกิจกรรม "จิตอาสาพัฒนาองค์กร" (Big Cleaning Day) จัดระเบียบ
พ้ืนที่ส่วนรวม และจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อสังคม 

ผลลัพธ์ สำนักงานมีความสะอาดเป็นระเบียบ และบุคลากรมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

5. ด้านจิตกตัญญู (5 กิจกรรม) 
ผลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก , สืบสานวัฒนธรรม

ไทยในวันสำคัญ, จัดงานวันครูเพื่อระลึกถึงพระคุณ และจัดกิจกรรม “เชิดชูคนดี มีคุณธรรม” มอบรางวัลยก
ย่องบุคลากรต้นแบบ 

ผลลัพธ์ สร้างขวัญกำลังใจ ความสุข และความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
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6. การสร้างเครือข่ายและถอดบทเรียน (กิจกรรมใช้ประงบประมาณ) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ (งบประมาณ 4,550 บาท) เชิญวิทยากรจากวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) มาถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร ศธจ.แพร่ และผู้แทนโรงเรียนเอกชน รวม 50 คน  
ทำให้ได้แนวทางปฏิบัติและเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

สรุปและรายงานผล (งบประมาณ 450 บาท) จัดทำรูปเล่มรายงานสรุปผลสำเร็จ 1 ฉบับ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินสู่ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7. ปัญหา อุปสรรค และการบริหารความเสี่ยง 
จากการวิเคราะห์และดำเนินโครงการ พบประเด็นความเสี่ยงสำคัญด้านการบริหารเวลา  

และภาระงานของบุคลากร ดังนี้ 
ปัญหา/อุปสรรค (ความเสี่ยง) บุคลากรมีข้อจำกัดและอุปสรรคเรื่องเวลาในการเข้าร่วม

กิจกรรมและการประชุม เนื่องจากติดภารกิจหรืองานประจำ ส่งผลให้การดำเนินงานหรือการรับทราบนโยบาย
ในบางช่วงเวลาขาดความพร้อมเพรียง และอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 90 ในบางกิจกรรม 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่นำมาใช้ 
1. การลดโอกาสเกิดอุปสรรค: ทำการสำรวจความพร้อมของบุคลากรล่วงหน้าก่อน

กำหนดการ เพ่ือเลือกช่วงเวลาที่กระทบต่องานประจำน้อยที่สุดและเอ้ือให้คนส่วนใหญ่เข้าร่วมได้ 
2. การจัดลำดับความสำคัญโดยผู้บริหาร: ให้ผู้บริหารกำหนดระดับความจำเป็นของแต่

ละกิจกรรมอย่างชัดเจน (เช่น กิจกรรมหลักท่ีแนะนำให้ทุกคนเข้าร่วม หรือกิจกรรมย่อยที่ส่งตัวแทนเข้าร่วมได้) 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดสรรเวลาปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการอย่างย่ังยืน 
ด้านการบริหารเวลาและภาระงาน ควรปรับรูปแบบกิจกรรมบางส่วนให้เป็นระบบ

ออนไลน์หรือแบบไฮบริด (Hybrid) และสื่อสารล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรที่ติดภารกิจงานประจำสามารถเข้าร่วม
ย้อนหลังได ้ช่วยให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 ได้ง่ายขึ้น 

ด้านการต่อยอดความสำเร็จ ควรขยายผลความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคแพร่และ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่ จากเดิมที่เป็น "เครือข่ายเรียนรู้" ยกระดับเป็น "ภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม" ร่วมกันในระดับจังหวัด 

ด้านการสร้างแรงจูงใจ ควรรักษามาตรฐานการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีประจำไตรมาส  
โดยเพิ ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุกภายในสำนักงาน (เช่น การประกาศชื ่นชมในที่ประชุมประจำเดือน)  
และเพ่ิมการมอบรางวัลย่อยตามคุณธรรมเป้าหมายแต่ละด้าน เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกกลุ่มงานได้รับ
การมองเห็นและสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการมีส่วนร่วม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) ควรยกระดับ 
สู่การการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง โดยให้ทุกกลุ่มงานนำมาตรการประหยัดพลังงานและการคัดแยกขยะ ไปปฏิบัติ
ในพื้นที่ทำงานของแต่ละกลุ่ม พร้อมผลักดันให้เกิด "1 กลุ่มงาน 1 นวัตกรรมรักษ์โลก" (เช่น การสร้าง
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติเพื่อลดหน่วยการใช้ไฟฟ้า หรือสถิติการลดขยะภายในกลุ่มงาน) เพ่ือต่อยอดผลสำเร็จจาก
กิจกรรม "แฟ้มดี มีระบบ" ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนร่วมกันทั้งสำนักงาน 
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5.2 ภาพกิจกรรมความสำเร็จและกระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5.2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เป็นกิจกรรมเริ่มต้นเพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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5.2.2 กิจกรรมด้าน "พอเพียง" (แนวทางประหยัดทรัพยากร 4 กิจกรรม) ปรับพฤติกรรม

และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  กิจกรรมที่ 1 ลดการใช้กระดาษภายในสำนักงาน 
  

 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เรื่อง การส่งเสริมการใช้กระดาษอย่าง

ประหยัดและรู้คุณค่าในหน่วยงาน ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
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 กิจกรรมที่ 2 มาตรการประหยัดพลังงาน 
 

 
  

 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เรื่อง แนวทางการใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 
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 กิจกรรมที่ 3 "แยกขยะให้เป็น"  
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ "แยกขยะให้เป็น" 
เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความพอเพียงในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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 กิจกรรมที่ 4 "แฟ้มดี มีระบบ" (จัดระเบียบงานและลดความส้ินเปลือง) 
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ "แฟ้มดี มีระบบ" 
เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความพอเพียงในการจัดการเอกสาร ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2569 
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5.2.3 กิจกรรมด้าน "วินัย" (จำนวน 3 กิจกรรม)  

  กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักและแนวทางปฏิบัติ หน่วยงานได้ดำเนินการ
สร้างความตระหนักด้านวินัยแก่บุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์และกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การลา, การแต่งกาย และการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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 กิจกรรมที่ 2 การมีส่วนร่วมในหน้าที่ หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่และกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม  
ของหน่วยงาน กิจกรรมจิตอาสา งานพิธีการ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพองค์กร เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ 
ความเสียสละ และการทำงานร่วมกัน ส่งผลให้บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานและมีความสามัคคีในองค์กร 
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 กิจกรรมที่ 3 การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกัน
กำหนดเป้าหมายด้านวินัย โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ในการ “แก้ปัญหาที่อยากแก้ และทำความดีที่อยากทำ” 
เพื่อสร้างจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรได้ร่วมกันแสดงความมุ่งมั่นใน
การรักษาวินัย ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ และการเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้เกิดบรรยากาศองค์กรที่ดี
และเกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านวินัยอย่างต่อเนื่อง 
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5.2.4 กิจกรรมด้าน "สุจริต" (จำนวน 3 กิจกรรม)  

  กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์นโยบายผ่านการประชุม เว็บไซต์ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
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 กิจกรรมที่ 2 การสร้างความโปร่งใส หน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ตรวจสอบการดำเนินงาน 
และติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน งบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร 
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 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมความซื่อสัตย์ หน่วยงานได้จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร โดยเน้นการปฏิบัติงานด้วยความตรงไปตรงมา ยึดถือความถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการปลูกฝังค่านิยมในการไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ผ่านกิจกรรมอบรม ประชาสัมพันธ์ และการสร้างแบบอย่างท่ีดีในองค์กร ส่งผลให้บุคลากร
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

     
 

 
 
 
 



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
5.2.5 กิจกรรมด้าน "จิตอาสา" (จำนวน 3 กิจกรรม)  
กิจกรรมที่ 1 “จิตอาสาพัฒนาองค์กร” หน่วยงานได้จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาองค์กร” 

โดยให้บุคลากรร่วมกันทำความสะอาดพื้นที่สำนักงาน (Big Cleaning Day) จัดระเบียบเอกสาร และดูแลของ
ใช้ส่วนรวมด้วยความสมัครใจ เพื่อสร้างความสามัคคี ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และปลูกฝังจิตสาธารณะ
ให้แก่บุคลากร ส่งผลให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอื ้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 กิจกรรมที่ 2 “แยกขยะให้เป็น” หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรม “แยกขยะให้เป็น”  
เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้บุคลากรคัดแยกขยะ 4 
ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก และขยะอันตราย ภายในสำนักงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมการจัดการขยะที่เหมาะสมและช่วยลด
ปริมาณขยะในหน่วยงาน 
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 กิจกรรมที่ 3 การบริจาคโลหิต หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต เพื่อปลูกฝังจิตอาสาและการเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยงานสาธารณสุขหรือ
สภากาชาด เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ที่ต้องการโลหิต ส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคม มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
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 5.2.6 กิจกรรมด้าน "กตัญญ"ู (จำนวน 5 กิจกรรม)  
 กิจกรรมที ่ 1 แสดงความยึดมั ่นในสถาบันหลักของชาติ หน่วยงานจัดกิจกรรม 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมพิธีสำคัญ
ของชาติ การถวายสัตย์ปฏิญาณ การร้องเพลงชาติ การถวายพระพรชัยมงคล และกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกฝัง
ความรักชาติ ศรัทธาในศาสนา และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ อันเป็นการเสริมสร้าง
ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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 กิจกรรมที ่ 2 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเนื ่องในวันสำคัญ หน่วยงานสนับสนุน 
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง 
วันเข้าพรรษา และวันสำคัญทางศาสนา เพื ่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมความรักความสามัคคี  
และสร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทย 
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 กิจกรรมที่ 3 “ระลึกถึงพระคุณผู้มีพระคุณ” หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรแสดง
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณในโอกาสที่เหมาะสม เช่น การมอบของที่ระลึก การแสดงมุทิตาจิต และการจัด
กิจกรรมเพื่อแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ หรือผู้มีพระคุณ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านความ
กตัญญูและสร้างความสัมพันธ์อันดีในองคก์ร 
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 กิจกรรมที่ 4 การจัดงานวันครู หน่วยงานจัดกิจกรรมวันครูเพื่อระลึกถึงและเชิดชู
พระคุณของครูบาอาจารย์ โดยมีการประกอบพิธีบูชาครู มอบเกียรติบัตรแก่ครูดีเด่น และจัดกิจกรรมแสดง
ความกตัญญูต่อครูผู ้ประสิทธิ์ประสาทวิชา ส่งผลให้บุคลากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าของ
วิชาชีพครูและสืบสานวัฒนธรรมแห่งความเคารพต่อครูอาจารย์ 
 

              
 

 


