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ขั้นตอนที่ 3 
การจัดทำแผนดำเนินงานตามเป้าหมาย  

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “และความดีที่อยากทำ” 
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๓. แผนการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

เป็น "องค์กรคุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 ๓.๑ วิสัยทัศน์ 
 "ศธจ.แพร่ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู"  

 ๓.๒ พันธกิจ 

   1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน  

   2. ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาด้วยความโปร่งใส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

   3. ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและความกตัญญูแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างสังคม
แห่งความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์  

   4. น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 ๓.๓ ค่านิยมองค์การ/วัฒนธรรมองค์การ 
 PASS = ผ่าน 
 P = Participation (มีส่วนร่วม) ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 
 A = Accountability (โปร่งใส ตรวจสอบได้) 
 S = Satisfaction (พึงพอใจ) 
 S = Smart Teamwork (ทีมงานดี) 
 SMART คือ ๕ หลักการสำหรับการตั้งเป้าหมายที่ดี 
 S = Specific เป้าหมายมีความชัดเจน 
 M = Measurement เป้าหมายสามารถวัดได้ (เกณฑ์ , ตัวชี้วัด) 
 A = Achievable เป็นเป้าหมายสามารถทำสำเร็จ เป็นไปได้ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 R = Realistic เป้าหมายสอดคล้องกับความเป็นจริง บริบทพื้นที่ 
 T = Timely มีกำหนดเวลาของเป้าหมายที่ชัดเจน 

 ๓.๔ เป้าประสงค์ 
  1. บุคลากรและผู้เรียนในพื้นที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  
  2. บุคลากรเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตจากการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม 5 ประการ  
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
  4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน  
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3.5 แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เป็น “องค์กรคุณธรรม” 
 

 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างคุณธรรมและระบบ
การทำงานที่โปร่งใส  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมความดี
และจิตสาธารณะ  
3. เพื่อเพิ่มพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และลดพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ของบุคลากร 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
2. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
คุณธรรมอย่างเป็น
ทางการ 1 ฉบับ  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมอย่างน้อย  
3 กิจกรรม 

1. บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นอย่าง
ชัดเจน  
2. องค์กรมีความ
โปร่งใสและน่าเช่ือถือ
เพิ่มขึ้น  
3. หน่วยงานได้รับการ
รับรองเป็น "องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ" 

5,000 
บาท 

-     
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แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ค. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
กิจกรรมตามโครงการ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย ดา้นพอเพียง  
จำนวน 4 กิจกรรม 
แนวทางประหยดัทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติและประชาสัมพันธ ์
เพื่อลดการใช้กระดาษภายใน
สำนักงาน  
กิจกรรมที ่2 กำหนดมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน โดยรณรงค์
การเปิด -ปิด ไฟเครื่องปรับอากาศ 
และคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน  
กิจกรรมที่ 3 การจัดการขยะ 
ดำเนินกิจกรรม “แยกขยะให้เป็น” 
โดยจัดตั้งจุดคัดแยกขยะ
ออกเป็น 4 ประเภท  
กิจกรรมที ่4 การจัดระเบยีบงาน  
ดำเนินกจิกรรม “แฟ้มดี มีระบบ” 
เพื่อสร้างระบบจัดเก็บเอกสาร 
แบ่งหมวดหมู่ให้ชัดเจน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด
ความสิ้นเปลืองในการทำงาน  

1. เพื่อพัฒนาระบบ 
การทำงานให้เอื้อตอ่การ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2. เพื่อให้บุคลากรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงาน  
3. เพื่อเพิ่มพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์  
เช่น ความรับผิดชอบ  
และลดพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์  
เช่น การขาดวินัย  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 เข้าร่วม 
และได้รับการพัฒนา
ผ่านกิจกรรมของโครงการ  
2. มีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างน้อย 3 กิจกรรม
ตลอดปีงบประมาณ  
3. มีการจัดทำคู่มือหรือ
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับ
คุณธรรมสำหรับบุคลากร
อย่างเป็นทางการ  
 

1. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนคุณธรรม 
เพิ่มมากขึ้นและมีพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ลดลง
อย่างเป็นรูปธรรม  
2. องค์กรมีความ
โปร่งใส น่าเช่ือถือ และ
ได้รับการยกระดับเป็น 
"องค์กรคุณธรรม"  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
3. เกิดจิตสำนึกในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เช่น การลดใช้กระดาษ 
และการ ประหยัด
พลังงาน (ไฟ แอร์ 
คอมพิวเตอร์)  
ในสำนักงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ค. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ด้านวินัย  
จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การสรา้งความ
ตระหนักและแนวทางปฏบิัติ 
มีการประชาสัมพันธ์และ
กำหนดแนวทางการปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจนในเรื่องสำคัญ ได้แก่ 
การลา, การแต่งกาย และการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 2 การมีสว่นร่วม
ในหน้าที่ สนับสนุนให้บุคลากร
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายอยา่งเคร่งครัด  
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และองค์กร  
กิจกรรมที่ 2 การกำหนด
เป้าหมายรว่มกัน มีการ
ประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
แก้ปัญหาที่อยากแก้และทำ
ความดีที่อยากทำในด้านวินยั 
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

1. เพื่อเพิ่มพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ เช่น  
ความรับผิดชอบ และความมี
ระเบียบวินยั  
2. เพื่อลดพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ เช่น  
การขาดวินัย  
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นและรับผิดชอบใน
หน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดแพร ่
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90  
เข้าร่วมกิจกรรมด้านวินยั  
2. มีการประชาสัมพันธ ์
หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติ
เรื่องการลา การแต่งกาย 
และการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีการจัดกจิกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 
เพื่อส่งเสริมวินัยในการ
ทำงานร่วมกัน 
 

1.บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนถึงการมีวินยั
เพิ่มมากขึ้น และ
พฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ลดลง
อย่างเป็นรูปธรรม  
2. มีคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติที่เป็นทางการ
เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติตนด้านวินยั
สำหรับบุคลากร   
3. องค์กรได้รับการ
ยกระดับเป็น "องค์กร
คุณธรรม" ตามเกณฑ์
การประเมินที่กำหนด  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ด้านสุจริต  
จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต  
จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 2 การสรา้งความ
โปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้
ตรวจสอบได้ 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ กิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความตรงไปตรงมา 
ยึดถือความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย และไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
ส่วนตน 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 
ของหน่วยงาน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ 
ด้านความสุจริต 
2 มีการจัดทำและเผยแพร่
นโยบาย No Gift Policy 
ให้กับบุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 
3. สถิติเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
หรือการประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรเป็นศูนย์ (0) 
 

1. บุคลากรมีจิตสำนกึ
ในการรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
2. ภาพลกัษณ์ของ
องค์กรมีความน่าเช่ือถือ
และได้รับความไว้วางใจ
จากประชาชน 
3. กระบวนการ
ปฏิบัติงานมีความ
ชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ทุกขั้นตอน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 

 

 

 



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ด้านจิตอาสา  
จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 “จิตอาสา
พัฒนาองค์กร” ร่วมกัน 
ทำความสะอาดพื้นที่สำนกังาน  
(Big Cleaning Day)  
จัดระเบียบเอกสารและของใช้
ส่วนรวมด้วยความสมัครใจ 
กิจกรรมที่ 2 “แยกขยะให้
เป็น” สร้างจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวมผ่าน
การคัดแยกขยะ 4 ประเภท 
(ขยะทั่วไป, ขยะรีไซเคิล,  
ขยะเปียก, อันตราย)  
ภายในสำนกังาน 
กิจกรรมที่ 3 การบริจาคโลหิต 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการบริจาคโลหิต 
เพื่อช่วยเหลือสังคมและผู้อื่น 
 

1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สาธารณะ และมีความ
เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคีและสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการทำงานรว่มกัน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาและ
กิจกรรมคัดแยกขยะ 
2. มีการจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ภายใน
หน่วยงานและจุดคัดแยก
ขยะอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนถึงการมีจิต
อาสา การแบ่งปัน และ
ความเสียสละเพิ่มขึ้น 
2. สำนักงานมีความ
สะอาด เป็นระเบยีบ
เรียบร้อย และมีระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอ้มที่ด ี
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 

 

 

 



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ด้านกตัญญู  
จำนวน 5 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 แสดงความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมไทยเนื่องใน 
วันสำคัญ การร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยในโอกาสตา่ง  ๆ
กิจกรรมที่ 3 “ระลึกถึง
พระคุณผู้มีพระคุณ”  
การแสดงความกตัญญ ู
ต่อผู้มีพระคุณในโอกาส 
ที่เหมาะสม 
กิจกรรมที่ 4 การจดังาน
วันครู การจัดกิจกรรมเพื่อ
ระลึกถึงและเชิดชูพระคุณ
ของครูบาอาจารย ์
กิจกรรมที่ 5 “เชิดชูคนดี  
มีคุณธรรม” การคัดเลือก
และมอบรางวัลเพื่อยกย่อง
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ด ี

1. เพื่อให้บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
สถาบันหลักของชาติ และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
1.2 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ 
และเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติ
ดีให้เป็นแบบอยา่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร ้ อยละ  90 เข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมด้านกตัญญูและ
วันสำคัญต่างๆ 
2. มีการมอบเกียรติบัตร
หรือรางวัลเชิดชูเกียรติแก่
บ ุคลากรตามเกณฑ ์ที่
กำหนด 

 

1. บุคลากรมีจิตสำนกึ 
รักองค์กร มีความกตัญญ ู
และรักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงาม 
2. เกิดบรรยากาศ 
แห่งการยกย่องคนดี 
ส่งเสริมความสุขและ
ความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ (งบปกติ) ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 

กิจกรรมถอดบทเรียน 
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเร ียนความสำเร็จ
และแนวทางปฏิบัต ิส ู ่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และถอดบทเรยีนความสำเร็จ 
(Best Practice) จากองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินและจัดทำ
แนวทางพัฒนาหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอยา่งเป็นระบบ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

ผู ้เข้าร่วมรวม 50 คน 
ประกอบด้วย 
-  บ ุคลากรในส ั งกั ด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 
- ผู ้แทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศ ึ กษาจากโรง เร ี ยน
เอกชนในพื้นที่ 
- วิทยากร ได้รับเกียรติ
จากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจาก 
วิทยาลยัเทคนิคแพร่ 
(ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) มาถ่ายทอด
ประสบการณ์ 

 

1. บุคลากรและผู้แทน
โรงเรียนเอกชนได้รับ
องค์ความรู้โดยตรง 
จากหนว่ยงานต้นแบบ 
ที่ประสบความสำเรจ็ 
2. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ระหว่างสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดและ
สถานศึกษาในสังกัด  
3. ได้แนวทางปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจนเพื่อนำไปปรบัใช้
ในการเตรียมรับการ
ประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

4,450 -     

 

 

  

  

 



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ (√) 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
งบปกต ิ

 
งบอ่ืน ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ย. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ค. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
สรุปผลการดำเนินงาน 
เพื่อการประเมิน 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการดำเนินงานในทุกด้าน 
(พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และกตัญญู)  
เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินระดับ 
"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" 
 

 

1. เพื่อประเมินและสรุป
ผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ในรอบปี 
2. เพื่อรวบรวมผลงานและ
เอกสารหลักฐานสำหรับการ
เข้ารับการประเมินเป็น  
"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร ่

1. บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดแพร ่
และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
2. มีรูปเล่มหรือไฟล์รายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน
จำนวน 1 ฉบับ ที่สมบูรณ์
พร้อมรับการประเมิน 

 

1. หน่วยงานมีข้อมูล 
เชิงประจักษ์ที่สะท้อน
ถึงการเป็นองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
2. สามารถวิเคราะห ์
จุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาเพื่อนำไปใช้
วางแผนขับเคลื่อน
องค์กรในปีต่อไป 
3. หน่วยงานมีความ
พร้อมและผ่านเกณฑ์
การประเมินสู่ระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

450 
บาท  

     

 

  

 
 
   

  



การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
๓.๖ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ที่ 5๘/๒๕๖9 ลงวันที่ 
๑5 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นมา 3 ชุด 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน 
คือ คณะทำงานอำนวยการ ทำหน้าที ่วางแผน ให้คำปรึกษา และกำกับนโยบายภาพรวม , คณะทำงาน
ดำเนินงานฯ รับผิดชอบลงมือปฏิบัติจัดกิจกรรม ประสานงาน ติดตามผล และรายงานอุปสรรค และ  
คณะทำงานการเงิน ดูแลเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบเอกสารงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ  
โดยทุกฝ่ายต้องปฏิบัติงานร่วมกันภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพ่ือผลักดันองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 
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