
๐-๕๔๕๙-๘๒๗๑www.phraepeo.go.th

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘

กลุ่มงานบูรณาการ นิเทศ ติดตามเเละประเมินผล
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเเพร่

เอกสารหมายเลข ๕/๒๕๖๘



- ก - 
 

 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนเอกชน ในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ประกอบไปด้วย 

 ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ส่วนที่ 2 กระบวนการนิเทศ ติดตาม 
 ส่วนที่ 3 ประเด็นการนิเทศ ติดตาม 
 ส่วนที่ 4 ผลการนิเทศ ติดตาม 
รายงานเล่มนี้ จะเป็นข้อมูล สารสนเทศ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการนิเทศ ติดตาม

และพัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาในครั ้งต่อไป ตลอดจนข้อมูลที ่สะท้อนผล 
การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จากสถานศึกษา  
ที่ได้รับการนิเทศ จะเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
ต่อไป 

 
 
 
 

 
     กลุ่มงานบูรณาการ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ข - 
 

 
 

 

 
 

สารบัญ 
 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร ง 
ส่วนที ่1 บทนำ 1 

- หลักการและเหตุผล 1 
- วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 2 
- เป้าหมายการนิเทศ 2 
- ระยะเวลาดำเนินการ 2 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 

ส่วนที่ 2 กระบวนการนิเทศติดตาม 3 
- แนวทางและข้ันตอนการดำเนินการ  3 

           - การนิเทศ ติดตาม ด้วยรูปแบบกระบวนการนิเทศ PIDRE  5 
           - ปฎิทินการนิเทศ ติดตาม 6 
ส่วนที่ 3 ประเด็นการนิเทศ ติดตาม 8 

- ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ส่วนที่ 4 ผลการนิเทศ ติดตาม 

      ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ 
                 นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  
      ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

      ตอนที่ 9 ความพึงพอใจในการนิเทศ ติดตามภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

8 
14 
14 
17 
18 
19 
22 
27 
29 

 
30 
31 

ภาคผนวก 34 
- ภาคผนวก ก เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนเอกชน 

ในกำกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568 
 

35 
           - ภาคผนวก ข แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศ ติดตามภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

 
52 

          - ภาคผนวก ค  หนังสือแจ้ง การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 53 
          - ภาคผนวก ง  ภาพการลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

54 



- ค - 
 

 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 

 หน้า 
          - ภาคผนวก จ บันทึกการนิเทศติดตาม โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

60 
 

ผู้จัดทำ 66 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ง - 
 

 
 

 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ 
โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ โรงเรียนเทพนารี โรงเรียนเจริญศิลป์ โรงเรียนเซ็นต์ฟรังซิส
เซเวียร์แพร่ โรงเรียนอนุบาลธนาวิทย์พิทธากูร  โรงเรียนระเบียบพิทยา  โรงเรียนพัทธกมลพิทยา โรงเรียน
เจริญราษฎร์ โรงเรียนอนุบาลร้องกวาง โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง  โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัตน์  โรงเรียนอนุบาล
ภาวนา   และโรงเรียนสอนตาบอดสันติจินตนา โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อตดตามความพร้อมการเปิดภาค
เรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2568 2) เพื่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2568 3) เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 4) เพ่ือติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 5) เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนา
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
6)เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ของศึกษานิเทศก์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ขั ้นที ่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
(Planning-P)  ขั ้นที ่ 2 ให้ความรู ้ก ่อนการนิเทศ (Informing-I)  ขั ้นที ่ 3 การดำเนินการนิเทศ (Doing-D)  
ขั้นที่ 4 การสร้างกำลังใจในการดำเนินการนิเทศ (Reinforcing-R) ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E)  
มีผลการนิเทศ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทั้ง 15 แห่ง 
      ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้มีการเตรียมความพร้อมของ 
สถานศึกษา ดังนี้ ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม โดยมีการตรวจสอบปรับปรุงอาคารห้องเรียนประตู
และรั้วโรงเรียนให้มีความแข็งแรงและปลอดภัย มีการสำรวจและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าให้พร้อมใช้งาน ระบบ
น้ำประปาที่นำมาใช้ในโรงเรียน ระบบน้ำดื่มที่สะอาดให้กับผู้เรียน มีการตรวจสอบระบบแจ้งเตือนในโรงเรียน
และมีระบบความปลอดภัยในมีอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเมื่อเกิดเหตุ เช่น ถังดับเพลิงเป็นต้น มีการปรับปรุงและ
พัฒนาสนามกีฬาสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน และทาสีให้มีความสวยงาม มีการพัฒนา
ห้องน้ำห้องส้วมให้สะอาดเพียงพอปลอดภัยทุกสุขลักษณะให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน  เป็นไปตามนโยบาย
“สุขาด ีมีความสุข” 
      ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้มี
ความยืดหยุ่นและรองรับการเรียนรู้ในยุคใหม่ มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน 
ในการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
               ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนได้มีการซ่อมบำรุงสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               ด้านสวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมโครงการอาหาร
กลางวันและนมโรงเรียนให้มีคุณภาพ มีการจัดหาน้ำดื่มสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ดำเนินการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เช่น หนังสือเรียน อุปกรณ์เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพให้กับผู้เรียน 
โรงเรียนได้มกีารจัดทำประกันภัยให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในด้านสุขภาพและอุบัติเหตุให้กับนักเรียน 
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             ด้านสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตในสถานศึกษา โรงเรียนการตรวจสอบรถรับส่งนักเรียน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมการขนส่ง  มีการประชุมให้กับผู ้ปกครองการตรวจสอบ
ยานพาหนะในการใช้พาหนะรับส่งนักเรียน โดยทางโรงเรียนมีการจัดระบบการเดินรถภายในโรงเรียน เวลา
ผู้ปกครองรับส่งนักเรียนขณะมาโรงเรียน และเลิกเรียน และมีการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความปลอดภัย  

ด้านความร่วมมือสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนมกีารประสานงานกับ 
หน่วยงานในพื้นที่เช่น สถานีอนามัยในหมู่บ้าน  โรงพยาบาลอำเภอ สถานีตำรวจ เพื่อมาประสานในการให้
ความรู้กับนักเรียนและตรวจสุขภาพอนามัยให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ผ่านกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน มีการส่งเสริม
บทบาทของชุมชนและผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนผ่านการประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา โดยมีแผนและฝึกซ้อมการรับมือภัยธรรมชาติ  
โดยทางโรงเรียนมีการดำเนินการตามแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ ก่อนเกิดเหตุ – ขณะเกิดเหตุ – หลังเกิดเหตุ 
ตลอดจน      
       ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพบว่า โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินการดังนี้ ส่งครูและบุคลากร เข้าร่วมพัฒนาตนเองและอบรม
ตามความถนัดของแต่ละบุคคลเพื ่อนำความรู ้ที ่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียนเพ่ือ  
ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการส่งเสริมให้ครูมีรายได้พิเศษหลังเลิกเรียน  จัดตั้งกองทุน
สวัสดิการครู ส่งเสริมให้ครูออมเงิน และนำเงินดอกผลที่ได้จากกองทุนจัดสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้กับครู 
โดยครูที่เกษียณอายุ หรือลาออก มีเงินกองทุนเลี้ยงชีพเพ่ิมเติม นอกจากเงินกองทุนของ สช. การนำ AI มาช่วย
ในการจัดการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินการดังนี้ ครูผู้สอนในบางรายวิชานำ AI เข้ามา
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการจัดทำแผนการเรียนรู้การใช้เป็นสื่อการสอน ด้วยบริบทของนักเรียน
เป็นผู้มีความบกพร่องทางการเห็น นักเรียนกลุ่มนี้จะชอบฟังเสียงการใช้เสียง จะเป็นการดึงดูดผู้เรียนให้มีสมาธิ
ในการเรียนรู้ และผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ทำให้การเรียนการสอนสนุก และผู้เรียนมีความสุข  
      ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 พบว่า 
           1. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเปิดรายวิชา 
เพ่ิมเติม ได้ จำนวน 13  แห่ง  
           2. ครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร       
ของ สนง.ป.ป.ช. ทำให้มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหามากขึ้น  
           3. ครูสามารถจัดทำใบงาน  ผลิตสื่อทำมือ และสื่อวีดีทัศน์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจง่ายขึ้นผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เชิงบวกเพ่ิมมากขึ้น   
     ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พบว่า 

๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 
     ๑.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษารวมทั้งบริบท จุดเน้น และ

พันธกิจของสถานศึกษา 
     ๑.๒ เผยแพร่และประกาศค่าเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนรับทราบ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วม 
     ๒.   การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ผู้เรียน ครู หลักสูตร การบริหาร

จัดการ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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    ๒.๒ ใช้การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค และใช้เป็นฐาน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร์ 

     ๒.๓ เชื่อมโยงแผนพัฒนากับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/ต้นสังกัด 

๓. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.๑ นำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีรายละเอียดชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทุกมิติ เช่น การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน การสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียน 
๓.๓ จัดระบบการติดตามการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบเวลา

และสามารถปรับแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
๔. การจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๔.๒ ใช้เกณฑ์การประเมินที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานโดยครอบคลุมทุกมิติการจัด
การศึกษา 
  ๔.๓ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับห้องเรียน กลุ่มสาระวิชา และระดับสถานศึกษา  
เพ่ือสะท้อนคุณภาพที่แทจ้ริง 

๕. การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๕.๑ จัดระบบการติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เช่น รายเดือนหรือรายภาคเรียน 
๕.๒ นำผลการติดตามไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนพัฒนา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๕.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
๖. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 

๖.๑ จัดทำ SAR อย่างเป็นระบบ โดยมีข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence-based) สนับสนุนทุกประเด็น
๖.๒ เน้นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนพัฒนา 
๖.๓ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเก็บข้อมูลและจัดทำ SAR เพ่ือเพ่ิมความถูกต้อง รวดเร็ว และ

ทันสมัย 
๗. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๗.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมคุณภาพโดยกำหนดให้การพัฒนาคุณภาพเป็นภารกิจร่วม
ของทุกฝ่าย 

๗.๒ นำผลการประเมินมาเป็น ฐานในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการพัฒนาครู 
๗.๓ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ และสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาปฐมวัย พบว่า โรงเรียนเอกชนได้ดำเนินการดังนี้ 1. การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียน ดังนี้ ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ   
มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มีเสียงดังรบกวน มีพื้นที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้ง
รายบุคคลกลุ่มย่อย  และกลุ่มใหญ่ ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมีสื่อ ของเล่น
อย่างหลากหลายเพียงพอกับจำนวนเด็ก ตัวอย่าง ได้แก่ มุมสื่อ  มุมของเล่น มุมบล๊อค มุมหนังสือ มุมเกม
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การศึกษา มุมศิลปะ  มุมดนตรี มุมสมมุติและมุมตุ๊กตา มุมวิทยาศาสตร์ มุมตัวต่อสร้างสรรค์จินตนาการ มุม
สร้างสรรค์  มุมนิทาน มุมความรู้วันสำคัญต่างๆ มุมบ้าน มุมบทบาทสมมุติ เป็นต้น มีพ้ืนที่จัดแสดงผลงานของ
เด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัว ของเด็กและครู มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือสิ่งที่เด็กสนใจ จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือ
ต่อพัฒนาการการเรียนรู ้ของเด็ก และจัดสภาพแวดล้อมที ่เป็นธรรมชาติ สวยงาม  ร่มรื ่น   ปลอดภัย  
และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 2.  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ ครูจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรฯและ
แผนการจัดประสบการณ์มีการกำหนดหน่วยเกี ่ยวกับหลักสูตรท้องถิ ่นในการจัดประสบการณ์คร ูจัด
ประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผ่านการเล่น  กระตุ้นให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมครูจัด
ประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับการทำงานของสมองครูจัด
ประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการเด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้  
อย่างมีความสุข สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ /หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
มีการนำหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดประสบการณ์ ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัย
ของเด็ก จัดและกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวันยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสมและเครื่องมืออย่างหลากหลาย 
3.  การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ที ่กำหนดไว้เครื ่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและเครื่องมืออย่างหลากหลายมีการบันทึกผล
การประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบันมีการสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน มีการนำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก มีเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ผู ้บริหารโรงเรียน   
พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง และพ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ ๔.  วิจัยในชั้น
เรียน ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไข/พัฒนาเด็ก 
และครูนำผลการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จมาพัฒนาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี (Best Practice). 
 

   ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื ่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) พบว่าการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA ด้านการอ่าน 
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)โรงเรียนกำหนดแผนการทำงานยกระดับ
ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยร้อยละ 80 
ของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการกำหนดแผนทำงานยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดทำโครงการยกระดับ 
ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
     ตอนที ่8 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการนิเทศ 
 ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของผู้รับการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 ในประเด็นดังนี้ 

1. ต้องการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องของการใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยแนะแนวการนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

2. ควรมีการนิเทศสม่ำเสมอทุกภาคเรียน อย่างต่อเนื่อง 
3.  ควรลดการจัดเตรียมเอกสารหรือผลงาน 
4. ควรมีการนำเสนอตัวอย่างการเรียนการสอนเชิงรุกของสถานศึกษาอ่ืนที่ตรงตามเกณฑ์การประเมิน

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสอน  และตัวอย่างการทำ PLC 
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5. อยากให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธี SLC กับโรงเรียนอื่นเพื่อพัฒนาการสอนของครูโดยเข้า
สังเกตการสอนร่วมกับศึกษานิเทศแบบไม่ได้บังคับแล้วแต่สมัครใจว่าอยากไปเรียนรู้กับโรงเรียนที่สนใจ 

6. ต้องการให้ทางสำนักงานร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหากับโรงเรียน ตามความต้องการ  
ตามเป้าหมายของโรงเรียน และการให้เทคนิค และวิธีการในการจัดการเรียนรู้แก่คุณครูได้อย่างหลากหลาย 

7. ควรแจ้งกำหนดการในการเข้านิเทศ ให้โรงเรียนทราบเร็วกว่านี้   
8. จัดให้มีการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ1 ครั้ง และอย่างต่อเนื่องต่อไป 
9. การนิเทศช่วยให้รู้ถึงแนวทางการนำไปปฏิบัติ และพัฒนาให้การเรียนการสอนได้ดี 
10. ผู้นิเทศได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแก่ผู้รักการนิเทศได้อย่างเหมาะสม และสามารถ

นำไปปรับปรุงพัฒนาการตัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
11.คณะผู้นิเทศได้ให้แนะนำแก่โรงเรียนและครูผู้รับนิเทศชัดเจนดี 
12. ผู้นิเทศให้คำแนะนำ และเป็นการนิเทศที่มีบรรยากาศความเป็นกัลยาณมิตร  
13. ผู้นิเทศมีข้อคิดข้อเสนอแนะที่ดีเพื่อส่งเสริมให้ผู ้รับการนิเทศสามารถนำข้อคิดที่ดีไปพัฒนา  

การจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี
14. ศึกษานิเทศก์ให้ข้อเสนอแนะข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์มาก 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภาคเรียนที่  1  

ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ในภาพรวม เมื่อพิจาณารายข้อพบว่า สามอับดับที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจสูงสุดได้แก่ กระบวนการนิเทศส่งเสริมให้ผู ้ร ับการนิเทศได้ร ับการพัฒนา 
อย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ระยะเวลาในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีความเหมาะสม
และ ผู้นิเทศสามารถตอบคำถาม ข้อสงสัย ของผู้รับการนิเทศได้อย่างเหมาะสม   

ตอนที่ 9 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568ของคณะ
ศึกษานิเทศก์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  
( = 4.43 , S.D. = 0.63) เมื่อพิจาณารายข้อพบว่า ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการนิเทศที่เป็นประโยชน์ 
ในการนำไปพัฒนา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจระดับมากที่สุด สูงสุด ( = 4.92 , S.D. = 0.27) รองลงมาคือ  
ผู้นิเทศรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ( = 4.79 ,S.D. = 0.41) และ 
ผู้นิเทศมีเทคนิค วิธีการนิเทศที่เหมาะสมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ( = 4.66 , S.D. = 0.48)  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดการพัฒนาการเรียนรู้  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ อีกทั้ง ยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ   
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ต้องได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที ่จ ัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณภาพ มีความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีทักษะการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสำเร็จได้ตามเป้าหมาย จำเป็นต้องมีองค์ประกอบสำคัญ  
ในการพัฒนา คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ที่ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมไปด้วยกันการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สร้างแรงจูงใจแก่ผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การปรับปรุงการให้บริการทางการศึกษาทั ้งในทางตรงและทางอ้อม  ช่วยให้ 
การจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งส่งผลโดยตรงแก่ผู้เรียน ครูควรได้รับการนิเทศ  
เพื่อพัฒนาทางด้านงานวิชาการ การจัดการเรียนรู้ สามารถกระตุ้นและเป็นแนวทางในการนำความคิดใหม่ ๆ  
ให้เกิดข้ึนกับครูภายในโรงเรียน เป็นการช่วยกระตุ้นให้เกิดความแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แก่ครู อาจทำได้โดยการจัดให้มีการอบรมด้านวิชาชีพ พัฒนาหลักวิชาความรู้มีความเชื่อมั่นในการสอน  
มีประสบการณ์ในการจัดทำ และใช้ส ื ่อวัสดุอุปกรณ์การสอน พัฒนาทัศนคติในการทำงานปรับปรุง  
แผนการจัดการเรียนรู้ เข้าใจเทคนิคการประเมินผล การนิเทศการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จจะทำให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายจะร่วมมือกันในการพัฒนาตนเอง  
ตามศักยภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน หัวใจของการนิเทศ คือ การเรียนรู้ของครูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และมองภาพอนาคตของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษา  
วิธีการที่ทำให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้มาอย่างต่อเนื่องด้วย
กระบวนการนิเทศ ต ิดตาม ที ่ เป ็นระบบ โดยได ้เห ็นความสำคัญและความจำเป ็น ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และส่งเสริมให้ ครู ได้ปรับเปลี่ยนบทบาท ให้เป็นครูยุคใหมท่ี่มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนร่วมกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมให้มีการวัดผล
งานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง เพิ่มทักษะในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ และระบบพี่เลี ้ยง  
เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ช่วยเหลือแนะนำครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการนิเทศ   
 1. เพ่ือตดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2568 
          2. เพ่ือการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 3. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื ่อพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 4. เพ่ือติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

5. เพื ่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาความฉลาดรู ้ของผู ้เรียน  ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 

6. เพื ่อสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ ต ิดตาม ภาคเร ียนที ่  1 ป ีการศึกษา 2568  
ของศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 

3. เป้าหมายการนิเทศ   
 ครูผู ้สอนระดับปฐมวัย ครูผู ้สอนระดับขั้นพื้นฐาน ครูวิชาการ และท่านผู้บริหาร โรงเรียนเอกชน  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
 

4. ระยะเวลาดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568  ถึง  วันที่   6 มิถุนายน 2568 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการนิเทศครบร้อยละ 100  
2. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
3. สถานศึกษามีความพร้อมในการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพ พ.ศ. 2561 เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 4. ครูมีแนวทางยกระดับคุณภาพผู้เรียนและแนวทางการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทาง
การประเมิน PISA ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 
กระบวนการนิเทศ ติดตาม 

 

 ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ในภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 ในครั ้งนี้          
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีขั้นตอนการดำเนินงาน ด้วยกระบวนการ 
PDCA และใช้รูปแบบการนิเทศแบบ PIDRE ดังนี้ 
 

1. แนวทางและขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - Pidre 
- Coaching 
Techniques 
   - กัลยาณมิตร 
   - PLC 

วางแผนการดำเนินงาน P : Plan 

ลงมือปฏิบัติ D : Do 

ขั้นตอนการตรวจสอบ 
(CP : Check(PLC)) 

ประเมินผลการดำเนินงาน  
A : Assessment  

 

   - การประชุมปรึกษาหารือ 
   - กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   - จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

ผู้นิเทศ : ให้นิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา แนะนำ  
ผู้รับการนิเทศ : นำความรู้ไปใช้ในการออกแบบแผน 
ปฏิบัติการสอนละออกแบบแนวทางในการพัฒนางาน 

ปฏิบัติการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานด้วยกระบวนการ 

PLC 

ปรับปรุง 

พัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการวางแผน (P : Plan)  
 คณะศึกษานิเทศก์ นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพ ปัจจุบันปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา 
และนโยบาย จุดเน้นที ่เกี ่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา   
เพื่อดำเนินการสร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำแผนนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ ติดตาม พร้อมทั้งกำหนดกิจกรรม  
และปฏิทินการนิเทศ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติ (D : Do) 

 คณะศึกษานิเทศก์ ปฏิบ ัต ิการนิเทศ ต ิดตาม โดยใช ้กระบวนการนิเทศที ่หลากหลาย เช่น  
PIDRE  , Coaching , ผสมผสาน เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนในส ั งก ัดสำน ักงา น 
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 15 โรงเรียน และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 โรงเรียน โดยแบ่ง
โรงเรียนตามระดับการจัดการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (CP : Check)  

คณะศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติการตรวจสอบผลการดำเนินงานด้วยกระบวนการ PLC  

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม (A : Action) 

 ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ดำเนินการ นำข้อสรุป มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การดำเนินงานนิเทศ 
ติดตาม ครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕ ~ 
 

 
 

 

 

2. การนิเทศ ติดตาม ด้วยรูปแบบกระบวนการนิเทศ PIDRE  

ในการลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม คณะศึกษานิเทศได้ใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ณ สถานศึกษา    
ที่ทำการนิเทศ ติดตามโดยใช้เครื่องมือการนิเทศที่จัดทำขึ้นโดยมีขั้นตอนตามกระบวนการนิเทศการศึกษา  
ดังนี้ 

 

   ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning-P)   
        - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบันปัญหา ของสถานศึกษา 
        - ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ  ปฏิทินการนิเทศ  
     - จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)   
     - จัดทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาในการนิเทศติดตาม 
     - แจ้งปฏิทินการนิเทศ  แบบนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการนิเทศ (Doing-D) 
    -  นิเทศติดตามตามแบบนิเทศและปฏิทินการนิเทศ 
    - สะท้อนผลการนิเทศจุดเด่น และจุดพัฒนาของสถานศึกษา 

ขั้นที่ 4 การสร้างกำลังใจในการดำเนินการนิเทศ (Reinforcing-R) 
   - การยกย่อง ชมเชย ครูที่สามารถเป็นแบบอย่างในการสอนได้ 
    - การมอบเกียรติบัตรสำหรับครูที่ได้รับการนิเทศ สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   - การรายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
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3. ปฏิทินการนิเทศ 
      ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม 2568  ถึง  วันที่   6 มิถุนายน 2568 
 

   ตาราง 1 ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
วัน เดือน ปี เวลา โรงเรียน ผู้นิเทศ 

26 พฤษภาคม 2568 เช้า 

 

 

บ่าย 

เทพนารี 

 

 

อนุบาลภาวนา 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 

  27 พฤษภาคม 2568 เช้า 

 

 

บ่าย 

 

มารดาอุปถัมภ์ 
 
 
อนุบาลน้ำทอง 

 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 

 28 พฤษภาคม 2568 เช้า 

 

 

บ่าย 

เจริญราษฎร์ 

 

 

เทพพิทักษ์วิทยา 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 

29 พฤษภาคม 2568 เช้า 

 

 

   บ่าย 

 

อนุบาลเพ็ญรัตน์ 

 

 

เจริญศิลป์ 

 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 
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วัน เดือน ปี เวลา โรงเรียน ผู้นิเทศ 

 30 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

เช้า 

 

 

   บ่าย 

 

ธนาวิทย์พิทธากูร 

 

 

ระเบียบพิทยา 

พัทธกมลพิทยา 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 

 4 มิถุนายน 2568 เช้า 

 

 

บ่าย 

 

อนุพงศ์พัชรินทร์ 

 

 

สอนคนตาบอดสันติจินตนา 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 

  6 มิถุนายน 2568 

 

 

 

เช้า 

 

 

บ่าย 

เซ็นฟรังซิสเซเวียร์ 

 

 

อนุบาลร้องกวาง 

นางสาวบุษบา  สุกแก้ว 
นางรจนา  กาแก้ว 
นางลภัสกร  ธิรชานิธิศ 
นางสาวพิชญา  ดีมี 
นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว
นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย 
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ส่วนที่ 3 
ประเด็นการนิเทศ ติดตาม 

 
 ในการนิเทศ ติดตามในครั้งนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ได้ใช้เครื่องมือ ในการนิเทศ ติดตาม ดังนี้ 

แบบนิเทศติดตาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 แบ่งออกเป็น 8  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA)  
      ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3.1 ประเด็นการนิเทศ ติดตาม 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็น ดังนี้ 
  1. ชื่อสถานศึกษา 
  2. ที่ตั้ง 
  3. ระดับท่ีเปิดสอน 
  4. ขนาดสถานศึกษา 
  5. จำนวนนักเรียน   

6. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตอนที ่2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
1. ความพร้อมของสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการการเตรียมความพร้อมในประเด็นต่อไปนี้ 

              1.1 อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
           1.1.1 การตรวจสอบปรับปรุงอาคารห้องเรียนประตูและรั้วโรงเรียนให้มีความแข็งแรงและ
ปลอดภัย  
           1.1.2 การสำรวจและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าระบบประปาระบบแจ้งเตือน เช่น ถังดับเพลิง
เป็นต้น 
           1.1.3 การปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬาสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 

          1.1.4 การพัฒนาห้องน้ำห้องส้วมให้สะอาดเพียงพอปลอดภัยทุกสุขลักษณะให้ได้มาตรฐาน 
พร้อมใช้งาน 

1.1.5 “สุขาดี มีความสุข” 
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     1.2 การจัดการเรียนการสอน 
  2.1 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นและรองรับการ
เรียนรู้ในยุคใหม่  

2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในการพัฒนาทักษะ 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     1.3 สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
  3.1 การซ่อมบำรุงสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อม  

3.2 มีเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. ความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
     2.1 ด้านสวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน 

2.1.1 การเตรียมความพร้อมโครงการอาหารกลางวันและนมโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.1.2 การจัดหาน้ำดื่มสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
2.1.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เช่น หนังสือเรียน อุปกรณ์เรียน และกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพ 
2.1.4 การจัดทำประกันภัยให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในด้านสุขภาพและอุบัติเหตุ 

    2.2 ด้านสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตในสถานศึกษา 
  2.2.1 การตรวจสอบรถรับส่งนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมการ
ขนส่ง 

2.2.2 การตรวจสอบยานพาหนะของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน 
2.2.3 มีการจัดระบบการเดินรถภายในโรงเรียนและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความ 

ปลอดภัย 
2.3  ด้านความร่วมมือสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1 การประสานงานกับสำนักงานตำรวจ หน่วยงานสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ในฃการให้ความรู้และจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

2.3.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
2.3.3 การส่งเสริมบทบาทของชุมชนและผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 

 2.4 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 
    2.4.1 มีแผนและฝึกซ้อมการรับมือภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ แผ่นดินไหว และ PM 
2.5 
    2.4.2 ดำเนินการตามแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ ก่อนเกิดเหตุ – ขณะเกิดเหตุ – หลังเกิดเหตุ 
พร้อมเฝ้าระวังสิ่งเสพติด เช่น บุหรี่ไฟฟ้า และปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเข้าถึงนักเรียน 

ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีประเด็นดังนี ้
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. การนำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  มีประเด็น
ดังนี้ 

4.1  ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบสถานศึกษามีการดำเนินการอย่างไรในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
  4.2 การนำหลักสูตรไปขับเคลื่อนในสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2568 
                             - ผลการดำเนินงาน 

                         - ปัญหา อุปสรรค  
                         - ข้อเสนอแนะ 

          4.3 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต” โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  ปีการศึกษา 2568 
 

ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีประเด็นดังนี้ 
 5.1. การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
  1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 

1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        1) จัดทำคำสั ่งผู ้ร ับผิดชอบ/ทุกคนมีส ่วนร่วมจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
        2) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
       3) กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและแต่ละประเด็นพิจารณา 
       4) นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น 
           5) ประกาศและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2 คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        1) มาตรฐานและแต่ละประเด็นพิจารณามีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษานโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล/หน่วยงานต้นสังกัด/หลักสูตรสถานศึกษา 
        2) มาตรฐานแต่ละประเด็นพิจารณามีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จชัดเจน
เหมาะสมบนพื้นฐานศักยภาพสถานศึกษา/ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
          3) จัดทำมาตรฐานและประเด็นพิจารณาสะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

    2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      1) มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
        2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ/ความจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
        3) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ชัดเจน มีจุดเน้นที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        4) กำหนดวิธีการดำเนินงานที่ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 
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        5) กำหนดการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
        6) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรและผู้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        7) กำหนดบทบาท หน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
ฯลฯ ไว้ชัดเจน 
        8) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
           9) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
       2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        1) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที ่มีความเชื ่อมโยงเหมาะสม สอดคล้อง
ตอบสนองมาตรฐานของสถานศึกษา 
        2) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที่ระบุความสำเร็จการจัดสรรทรัพยากรและ
กรอบเวลาอย่างชัดเจน 
            3) แผนการดำเนินงานได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ 

3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       กระบวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        1) ดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนฯ โดยมีการนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและครอบคลุมทุกโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 
        2) กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนา 
           3) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน 

4. การจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
        1) กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
         2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
         3) กำหนดประเด็นสำคัญการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา/โครงการ/
กิจกรรม 
       4) สร้างเครื่องมือและบันทึกการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
           5) ดำเนินการนิเทศภายในทุกลุ่มงานติดตามตรวจสอบการศึกษาตามกิจกรรม/
โครงการ ของทุกคน ฝ่าย งาน 

5. ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         5.1 กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        1) เตรียมความพร้อมบุคลากรทุกคน โดยทำความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายใน 
        2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน 
        3) มีการกำหนดวันเตรียมงานและวันประเมินคุณภาพภายใน ไว้ในปฏิทินการ
ทำงานและยึดเป็นการปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน 
        4) ใช้มาตรฐาน วิธีการ และเกณฑ์คุณภาพที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดที่สรุปผล
การประเมินแบบองค์รวม 
           5) มีกระบวนการประเมินและรวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับ แต่ละประเด็นพิจารณา 
ซึ่งสามารถแสดงที่มาของผลการประเมินในภาพรวมได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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   5.2 ประเด็นการติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  ด้าน 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 
              1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
              1.2 คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้าน 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
              2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
              2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้าน 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้าน 4 การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  ด้าน 5 ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้าน 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้าน 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีประเด็นดังนี้ 
 6.1  การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
   1) ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  
   2) ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ  มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเทได้สะดวกไม่มีเสียงดังรบกวน 
   3)  มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุ่มย่อย  และกลุ่มใหญ่ 
       4) ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมีสื ่อของเล่นอย่าง
หลากหลายเพียงพอกับจำนวนเด็ก 
       5)  พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กและครู 
       6)  มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้หรือสถานการณ์
ปัจจุบันหรือสิ่งที่เด็กสนใจ 
       7)   จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก 
       8)  จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 6.2  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
      1) ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
      2) ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผ่านการเล่น  กระตุ้นให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม 
       3) ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับการ
ทำงานของสมอง 
      4) ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
      5)  เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
                    6) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       7)  มีการนำหรือใช้สื ่อ/แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นในการจัดประสบการณ์ ได้
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของเด็ก 
      8) จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน ยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม 
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  6.3 การวัดผลและการประเมินผล 
          1) สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
           2) เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
                   3) มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและเครื ่องมืออย่าง
หลากหลาย 
                   4) มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็นระบบถูกต้อง  และเป็น
ปัจจุบัน 
                   5) มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน 

        6) มีการนำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 
                   7) มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน 
           8) มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ผู้บริหารโรงเรียน  พ่อแม่/ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้อง 
      9) พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 

6.4  วิจัยในชั้นเรียน 
1) ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
2) ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไข/พัฒนาเด็ก 
3) ครูนำผลการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จมาพัฒนาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ดี(Best  

Practice) 
 

ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื ่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) ในประเด็นดังนี้ 
7.1 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA) 
   7.2 กำหนดการสำหรับให้นักเรียนฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA 
   7.3  จุดเด่นในการดำเนินการ 
   7.4 จุดที่ควรพัฒนาหรือสิ่งที่จะดำเนินการต่อไป 
   7.5 ความต้องการได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 
 

ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 

 

 
ส่วนที่ 4  

ผลการนิเทศ ติดตาม 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล   
ได้นำเสนอผลการนิเทศ ติดตาม แบ่งออกเป็น ๖ ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
      ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA)  
      ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ตาราง 2 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง ชื่อ - สกุล                              
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

โรงเรียนเจริญศิลป์ 4/1 ถนนยันตรกิจโกศล       
ต.ในเวียง อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 

ผู้บริหาร น.ส. นงคราญ แกล้วกล้า              
เบอร์โทร 089-4357334                                       

โรงเรียนเจริญราษฎร์ 1/2 ถนนยันตริจโกศล         
ต.ในเวียง  อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 

ผู้บริหาร น.ส. จีราพร วุฒิการณ์              
เบอร์โทร 089-9522542                                     

โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา 131 ถนนช่อแฮ ต.ในเวียง    
อ.เมือง จ.แพร่ 

ผู้บริหาร น.ส. ละอองดาว 
เบอร์โทร 089-4357334                                       

โรงเรียนเทพนารี 449 ม.3 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น 
จ.แพร่ 

ผู้บริหาร นางสุกานดา พันธ์นิติพงศ์ 
เบอร์โทร 092-9033636                                       

โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ 2 ม.1 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น     
จ.แพร่ 

ผู้บริหาร นางพัชรินทร์ กันทะเสน              
เบอร์โทร 088-2524895                                       

โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ 175/2 ถนนยันตรกิจโกศล   
ต.ในเวียง อ.เมืองแพร่ 

ผู้บริหาร น.ส. สิริกรานต์   เปีย่มวุฒิ         
เบอร์โทร 088-2684368                                    

โรงเรียนเซนต์ฟรังซิสเซเวียร์แพร่ 505 ม.9 ถนนน้ำทอง-
บายพาส ต. นาจักร อ.เมือง
แพร่ 

ผู้บริหาร นายสุรยุทธ ช่างเรือ 
เบอร์โทร 081-9827959 

โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง 445/11 ม.9 ต.นาจักร        
อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 

ผู้บริหาร นางประภัสสร คล้ายอ่อง 
เบอร์โทร 081-6811721 
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ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง ชื่อ - สกุล                              
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัต 5/1 ถ.ในเวียง                       อ.
เมือง จ.แพร่ 

ผู้บริหาร นายณัฐพันธ์ ส่ายประทีป 
เบอร์โทร 081-7022883 

โรงเร ียนสอนคนตาบอดส ันติ
จินตนา จังหวัดแพร่ 

261 ม.10 ต.แม่จั๊ว อ.เด่นชัย 
จ.แพร่ 

ผู้บริหารนายวันใหม่ ก่อมาลัยพันธ์  
เบอร์โทร 089-5255546 

โรงเรียนอนุบาลร้องกวาง 275 ม.2 ต.ร้องกวาง จ.แพร่ ผู้บริหารสุกานดา สุวรรณพงศ์  
เบอร์โทร 087-1899455 

โรงเรียนพัทธกมลพิทยา ถนน แพร่-ลอง ม.6 ต.ห้วยอ้อ 
อ.ลอง จ.แพร่ 

ผู้บริหารว่าที่ร้อยตรีพัทธิกร วุฒิ  
เบอร์โทร 089-6345168 

โรงเรียนระเบียบพิทยา ม.13 ต.ห้วยอ้อ อ.ลอง จ.แพร่ ผู้บริหาร นางกาญจนา สุภาแก้ว 
เบอร์โทร 084-3651455 

โรงเรียนธนาวิทย์พิทธากรู 292 ม.2 ต.ว ังช ิ ้น อ.ว ังชิ้น    
จ.แพร่ 

ผู้บริหาร ด.ต.วิทย์ คุณทา 
เบอร์โทร 081-9512006 

โรงเรียนอนุบาลภาวนา 248 ม.5 ต.แม่จั ๊ว อ.เด่นชัย       
จ.แพร่ 

ผู้บริหาร นางภาวนา สมร 
เบอร์โทร 080-613741 

 
ตาราง 3 การเปิดสอน 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา การเปิดสอน 
1 โรงเรียนเจริญศิลป์ อนุบาล - ประถมศึกษาปีที6่ 
2 โรงเรียนเจริญราษฎร์ อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3 โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา อนุบาล - มัธยมศึกษาปีที6่ 
4 โรงเรียนเทพนารี อนุบาล - มัธยมศึกษาปีที6่ 
5 โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ อนุบาล - ประถมศึกษาปีที6่ 
6 โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ อนุบาล - ประถมศึกษาปีที6่ 
7 โรงเรียนเซนต์ฟรังซิสเซเวียร์แพร่ อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
8 โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง อนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่6 
9 โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัต เตรียมอนุบาล - อนุบาล 3 
10 โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร่ อนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่6 
11 โรงเรียนอนุบาลร้องกวาง อนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่6 
12 โรงเรียนพัทธกมลพิทยา อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 
13 โรงเรียนระเบียบพิทยา อนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่6 
14 โรงเรียนธนาวิทย์พิทธากรู อนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่6 
15 โรงเรียนอนุบาลภาวนา เตรียมอนุบาล - อนุบาล 3 
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ตาราง 4 จำนวนนักเรียน 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน
บุคลากร 
(รวม) 

จำนวน
ทั้งหมด 

ระดับ
อนุบาล 

ระดับ  
ประถม 

ระดับ     
ม.ต้น 

ระดับ   
ม.ปลาย 

1 โรงเรียนเจริญศิลป์ 1,012 368 713 - - 75 
2 โรงเรียนเจริญราษฎร์ 556 22 116 215 167 44 
3 โรงเรียนเท พพิทักษ์วิทยา 988 31 222 553 182 51 
4 โรงเรียนเทพนารี 787 188 371 139 89 81 
5 โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ 1013 326 687 - - 49 
6 โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ 2,346 700 1,646 - - 119 
7 โรงเรียนเซนต์ฟรังซิส 

เซเวียร์แพร่ 38 5 26 7 - 12 
8 โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง 93 28 65 - - 13 
9 โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัต 69 69 - - - 6 
10 โรงเร ียนสอนคนตาบอด

สันติจินตนา จังหวัดแพร่ 18 4 14 - - 9 
11 โรงเรียนอนุบาลร้องกวาง 420 127 293 - - 34 
12 โรงเรียนพัทธกมลพิทยา 77 13 58 - - 9 
13 โรงเรียนระเบียบพิทยา 371 118 253 - - 29 
14 โรงเรียนธนาวิทย์พิทธากรู 468 154 314 - - 23 
15 โรงเรียนอนุบาลภาวนา 25 25 - - - 3 
รวมจำนวน 8,308 2,178 4,778 914 438 557 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน  2568  
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ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้มีการเตรียมความพร้อมของ 

สถานศึกษา ดังนี้ 
               ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม โดยมีการตรวจสอบปรับปรุงอาคารห้องเรียนประตู
และรั้วโรงเรียนให้มีความแข็งแรงและปลอดภัย มีการสำรวจและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าให้พร้อมใช้งาน ระบบ
น้ำประปาที่นำมาใช้ในโรงเรียน ระบบน้ำดื่มที่สะอาดให้กับผู้เรียน มีการตรวจสอบระบบแจ้งเตือนในโรงเรียน
และมีระบบความปลอดภัยในมีอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเมื่อเกิดเหตุ เช่น ถังดับเพลิงเป็นต้น มีการปรับปรุงและ
พัฒนาสนามกีฬาสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน และทาสีให้มีความสวยงาม มีการพัฒนา
ห้องน้ำห้องส้วมให้สะอาดเพียงพอปลอดภัยทุกสุขลักษณะให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน  เป็นไปตามนโยบาย
“สุขาด ีมีความสุข”มีการดำเนินการ จำนวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
      ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้มี
ความยืดหยุ่นและรองรับการเรียนรู้ในยุคใหม่ มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนใน
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  มีการดำเนินการ จำนวน 15 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
               ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนได้มีการซ่อมบำรุงสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการ จำนวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
               ด้านสวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมโครงการอาหาร
กลางวันและนมโรงเรียนให้มีคุณภาพ มีการจัดหาน้ำดื่มสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ดำเนินการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เช่น หนังสือเรียน อุปกรณ์เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพให้กับผู้เรียน 
โรงเรียนได้มีการจัดทำประกันภัยให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในด้านสุขภาพและอุบัติเหตุ ให้กับนักเรียนครบทุก
โรงเรียน ร้อยละ 100 
             ด้านสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตในสถานศึกษา โรงเรียนการตรวจสอบรถรับส่งนักเรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมการขนส่ง มีการประชุมให้กับผู้ปกครองการตรวจสอบยานพาหนะ
ในการใช้พาหนะรับส่งนักเรียน โดยทางโรงเรียนมีการจัดระบบการเดินรถภายในโรงเรียน เวลาผู้ปกครองรับส่ง
นักเรียนขณะมาโรงเรียน และเลิกเรียน และมีการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความปลอดภัย สำหรับ
นักเรียนมีการดำเนินการ จำนวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

ด้านความร่วมมือสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนมกีารประสานงานกับ 
หน่วยงานในพื้นที่เช่น สถานีอนามัยในหมู่บ้าน  โรงพยาบาลอำเภอ สถานีตำรวจ เพื่อมาประสานในการให้
ความรู้กับนักเรียนและตรวจสุขภาพอนามัยให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ผ่านกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน มีการส่งเสริม
บทบาทของชุมชนและผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนผ่านการประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา โดยมีแผนและฝึกซ้อมการรับมือภัยธรรมชาติ เช่น น้ำ
ท่วม ไฟไหม้ แผ่นดินไหว และ PM 2.5 โดยทางโรงเรียนมีการดำเนินการตามแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ ก่อน
เกิดเหตุ – ขณะเกิดเหตุ – หลังเกิดเหตุ ตลอดจนสร้างความตระหนักในเรื่องสิ่งเสพติด เช่น บุหรี่ไฟฟ้า และ
ปัจจัยเสี่ยงให้กับนักเรียน มีการดำเนินการ จำนวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 
 

 

ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    พบว่า โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินการดังนี้ ส่งครูและบุคลากร เข้าร่วมพัฒนาตนเองและอบรม

ตามความถนัดของแต่ละบุคคลเพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการส่งเสริมให้ครูมีรายได้พิเศษหลังเลิกเรียน  จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ครู ส่งเสริมให้ครูออมเงิน และนำเงินดอกผลที่ได้จากกองทุนจัดสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้กับครู 
โดยครูที่เกษียณอายุ หรือลาออก มีเงินกองทุนเลี้ยงชีพเพ่ิมเติม นอกจากเงินกองทุนของ สช. 
 2. การนำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

   พบว่า โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินการดังนี้ ครูผู้สอนในบางรายวิชานำ AI เข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งการจัดทำแผนการเรียนรู้การใช้เป็นสื่อการสอน ด้วยบริบทของนักเรียนเป็นผู้มีความบกพร่อง
ทางการเห็น นักเรียนกลุ่มนี้จะชอบฟังเสียงการใช้เสียง จะเป็นการดึงดูดผู้เรียนให้มีสมาธิในการเรียนรู้  และ
ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ทำให้การเรียนการสอนสนุก และผู้เรียนมีความสุข  

มีการเตรียมความพร้อมและวางแผนโดยประเมินความพร้อมของโรงเรียนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี ความสามารถของบุคลากรและงประมาณ การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าต้องการให้ AI 
ช่วยเหลือในด้านใดบ้าง เช่นการปรับการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละคน การประเมินผล หรือการจัดการ
ข้อมูล โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาทักษะของบุคลากรโดยสนับสนุนส่งเสริมเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือAI ต่างๆ และการบูรณาการเข้ากับการสอน เช่น เรื ่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ &quot;Trans 
formativeTeaching Through innovative Research: Unleasing the Power of Generative AI” 
ปฏิวัติการสอนด้วยวิจัยเชิงนวัตกรรมพลิกโฉมการศึกษาด้วย Generative AI ในวันที่ 15 - 16 มีนาคม 
2568 ณ หอประชุมมารีอา โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลด้วย Generative 
AI&quot; ในวันที่ 6-7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

รายงานผลการนิเทศหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา “การป้องกันการทุจริต” โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่      
ตาราง 5 ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและการนำหลักสูตรไปขับเคลื่อนในโรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงานการศึกษา/
สถานศึกษา 

1.ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
2. การนำหลักสูตรไปขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
(โปรดทำเครื่องหมาย /) ตอบได้มากกว่า 1 
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1 โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ 18 18 100 ✓    ✓   
2 โรงเรียนอนุบาลร้องกวาง 8 8 100 ✓    ✓   
3 โรงเรียนระเบียบพิทยา 12 12 100 ✓    ✓   
4 โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ 25 25 100 ✓    ✓   
5 โรงเรียนเทพนารี 32 32 100 ✓   ✓ ✓   
6 โรงเรียนเจริญราษฎร์ 8 8 100 ✓   ✓ ✓   
7 โรงเรียนเจริญศิลป์ 24 24 100 ✓    ✓   
8 โรงเรียนธนาวิทย์พิทธากูร 10 10 100 ✓    ✓   
9 โรงเรียนพัทธกมลพิทยา 7 7 100 ✓    ✓   

10 โรงเรียนเซนต์ฟรัง 
ซิสเซเวียร์แพร่ 6 6 100 ✓    ✓ 

  
11 โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง 6 6 100 ✓    ✓  

12 โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติ
จินตนา 6 6 100 ✓    ✓ 

 
13 โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา 10 10 100 ✓    ✓  
14 โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัต 3 3 100   ✓  ✓  
15 โรงเรียนอนุบาลภาวนา 3 3 100   ✓  ✓  
รวม 178 178 100 13  2  15   
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จากตารางพบว่า  
                       1. ครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้  “การป้องกันการทุจริต” ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ จำนวน 178  คน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  จำนวน  178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                       2. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ที่เปิดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13  แห่ง               
เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกบัวถิีชีวิตในสถานศึกษา  จำนวน 13  
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38   
                       3. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ที่เปิดสอนในระดับการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 2 แห่ง                  
บูรณาการกับสาระการเรียนรู ้  จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา             
จำนวน  2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเปิดรายวิชา 

เพ่ิมเติม ได้ จำนวน 13  แห่ง  
2. ครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร       

ของ สนง.ป.ป.ช. ทำให้มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหามากขึ้น  
3. ครูสามารถจัดทำใบงาน  ผลิตสื่อทำมือ และสื่อวีดีทัศน์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจง่ายขึ้น 
4. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เชิงบวกเพ่ิมมากข้ึน   

 

ปัญหา อุปสรรค  
1. ในระดับชั้นประถปีที่ 4 -6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีเนื้อหา ระเบียบ กฎหมายที่ครู 

ไมมี่ความรู้ ทำให้ครูไม่มีความม่ันใจในการสอน 
2. เนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีความซ้ำซ้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  หน้าที่พลเมือง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. สื่อไม่มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ครูผู้สอนสามารถเรยีนรู้หลักสูตร เนื้อหา ออนไลน์เพ่ิมเติมได้จาก https://aced.nacc.go.th/ 

https://aced.nacc.go.th/LSDI   
2. ครูผู้สอนสามารถบูรณาการกิจกรรมที่มีเนื้อหาและตัวชี้วัดเหมือนกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อน  
3. สร้างสื่อทำมือ สื่อวีดีทัศน์ ยกตัวอย่างกรณีศึกษาหรือเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน              

ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
https://aced.nacc.go.th/LSDI
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รายงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต”โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  ปีการศึกษา 2568 

  

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน ซื่อสัตย์ สุจริต  การแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม การกระทำและการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น และการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2568 จำนวน  
783  คน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน  155 คน  โดยผู้ตอบแบบประเมิน เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
เลขที่ 1 เลขที่ 5  เลขท่ี 10  เลขที่  15  เลขที่  20  เลขท่ี  25  เลขท่ี  30  เลขที่ 35  และเลขท่ี  40  ปี
การศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชน           ในกำกับจังหวัดแพร่ 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ   
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติสม่ำเสมอ     2.34 – 3.00  
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง      1.67 – 2.33  
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง       1.00 – 1.66  

 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. ถ้าเก็บเงินหรือสิ่งของของผู้อื่นได้ จะแจ้งครู/ผู้ปกครอง 2.96 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
2. พูดความจริง 2.91 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
2. เมื่อใช้ของส่วนรวมหรือของห้องเรียนแล้วนำกลับไปคืน 2.87 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
3. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 2.32 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
4. ปิดก๊อกน้ำทุกครั้งเมื่อใช้แล้ว 2.65 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
5. นำสิ่งของหรือเงินของผู้อื่นไปโดยไม่ได้รับอนุญาต 2.61 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
6. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 2.75 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
7. ไม่กลั่นแกล้งล้อเลียนผู้อ่ืนเกี่ยวกับ รูปร่าง หน้าตา ฐานะ 
   เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความพิการ 

2.80 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 

8. ขอโทษและแก้ไขเม่ือทำผิดกับผู้อื่น 2.93 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
9. ปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุ่ม/โรงเรียน 2.90 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
10. ส่งการบ้าน/งานที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่กำหนด 2.75 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 
คะแนนเฉลี่ยรวม 2.77 ปฏิบัติสม่ำเสมอ 

             จากตาราง การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน ซื่อสัตย์ สุจริต  การแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำและการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น การทำตาม
ระเบียบวินัย ของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา  2568 กลุ่มตัวอย่างจำนวน 155 คน  พบว่า  โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยรวม 2.77  อยู่ในระดับ
ปฏิบัติสม่ำเสมอ  
              เมื่อพิจารณารายการประเมิน พบว่า ถ้าเก็บเงินหรือสิ่งของของผู้อื่นได้ จะแจ้งครู/ผู้ปกครอง มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 2.96 อยู่ในระดับปฏิบัติสม่ำเสมอ  รองลงมา คือ ขอโทษและแก้ไขเมื่อทำผิดกับผู้อ่ืน  
เฉลี่ยมากที่สุด 2.93 อยู่ในระดับปฏิบัติสม่ำเสมอ  และให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติเฉลี่ยน้อย
ที่สุด 2.32 อยู่ในระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง  ตามลำดับ 
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ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน การประกันคุณภาพภายใน 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 พบว่า 1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย โดยมี

กระบวนการ  ดังนี ้ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่งประกอบด้วย 1) จัดทำคำสั่ง
ผู้รับผิดชอบ/ทุกคนมีส่วนร่วมจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา2) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ3)กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและแต่ละ
ประเด็นพิจารณา4) นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น  5) 
ประกาศและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 15 แห่ง มีการ
ปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  2. คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1) 
มาตรฐานและแต่ละประเด็นพิจารณามีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษานโยบายจุดเน้นของ
รัฐบาล/หน่วยงานต้นสังกัด/หลักสูตรสถานศึกษา2) มาตรฐานแต่ละประเด็นพิจารณามีการกำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จชัดเจนเหมาะสมบนพ้ืนฐานศักยภาพสถานศึกษา/ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 3) จัดทำมาตรฐานและประเด็นพิจารณาสะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 15 แห่ง มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย 1. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย1) มีการแต่งตั้งคณะทำงาน2) ศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ/ความจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 3) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของ
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ชัดเจน มีจุดเน้นที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) กำหนดวิธีการดำเนินงานที่
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 5) กำหนดการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 6) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรและผู้รับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 7) กำหนดบทบาท หน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง ฯลฯ ไว้
ชัดเจน8) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า9) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 15 แห่ง มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 2. คุณภาพของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประกอบด้วย   1) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที่มีความ
เชื่อมโยงเหมาะสม สอดคล้องตอบสนองมาตรฐานของสถานศึกษา มีสถานศึกษามีการปฏิบัติ จำนวน 15แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100  2) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที่ระบุความสำเร็จการจัดสรรทรัพยากรและกรอบ
เวลาอย่างชัดเจน มีสถานศึกษามีการปฏิบัติ จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 สถานศึกษาไม่มีการปฏิบัติ 
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 3) แผนการดำเนินงานได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ มีสถานศึกษามีการ
ปฏิบัติ จำนวน 11แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.33 สถานศึกษาไม่มีการปฏิบัติ4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67 

3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   กระบวนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
แผนฯ โดยมีการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู ่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและครอบคลุมทุกโครงการ /
กิจกรรมที่กำหนด2) กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 3) 
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ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
แพร่ 15 แห่ง มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. การจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย   
1) กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 3) กำหนดประเด็นสำคัญการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา/โครงการ/
กิจกรรม4) สร้างเครื่องมือและบันทึกการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) ดำเนินการนิเทศภายในทุก
ลุ่มงานติดตามตรวจสอบการศึกษาตามกิจกรรม/โครงการ ของทุกคน ฝ่าย งาน มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิด
เป็นร้อยละ 100 

๕. ติดตามผลการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 1) เตรียม
ความพร้อมบุคลากรทุกคน โดยทำความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายใน2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน 3) มีการกำหนดวันเตรียมงานและวันประเมินคุณภาพภายใน ไว้ในปฏิทินการ
ทำงานและยึดเป ็นการปฏิบ ัต ิร ่วมกันทั ้ งโรงเร ียน   4) ใช ้มาตรฐาน ว ิธ ีการ และเกณฑ์ค ุณภาพที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดที่สรุปผลการประเมินแบบองค์รวม  5) มีกระบวนการประเมินและรวบรวมข้อมูล 
สอดคล้องกับ แต่ละประเด็นพิจารณา ซึ่งสามารถแสดงที่มาของผลการประเมินในภาพรวมได้อย่างน่าเชื่อถือ   
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 15 แห่ง มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

6. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กระบวนการ
จัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) กำหนดผู้รับผิดชอบ 2) สรุปรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ที่เป็นรายงานการประเมินตนเองเป็นรายมาตรฐานและภาพรวมทุกมาตรฐานโดย
ครอบคลุมด ้านกระบวนการพัฒนาผลการดำเน ินงาน จ ุดเด ่นและจุดควรพัฒนาตามแนวทางของ 
กระทรวงศึกษาธิการ3) ตรวจสอบความถูกต้องของเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  4) 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนก่อนการเผยแพร่  5) เสนอต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 15 แห่ง มีการปฏิบัติครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

7. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 1) นำผลการประเมินบทสรุปและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  2) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : 
LO) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 3) นำผลการประเมิน/
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา4) ศึกษา
และวิเคราะห์โครงการที่ประสบความสำเร็จ และพัฒนาโครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จให้บรรลุ เป้าหมาย 5) 
สร้างความตระหนัก เรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง  มีสถานศึกษามี
การปฏิบัติ จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 สถานศึกษาไม่มีการปฏิบัติ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 
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5. 2 การติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

ตาราง 6  การติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 

จากตาราง 6  พบว่า การติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สถานศึกษามีระดับคุณภาพทุกมาตรฐานมีการปฏิบัติ ในระดับ    
5 มากที่สุด จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40   มีการปฏิบัติในระดับมาก จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 
พิจารณา รายด้านพบว่า ด้าน 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศ ค่าเป้าหมาย
1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน 4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67   มี
การปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน  5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประเด็น  1.2 คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67  มีการปฏิบัติอยู่ใน

ประเด็นการติดตามการดำเนนิการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 

ผลการประเมิน (ระดับ) แห่ง 
5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ป า น
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้าน 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศ
ค่าเป้าหมาย 
         1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
6 

 
4 

 
5 

 
- 

 
- 

         1.2 คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4 7 5 - - 
ด้าน 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
         2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 5 6 - - 

         2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3 6 6 - - 
ด้าน 3 การดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

5 5 5 - - 

ด้าน 4 การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

9 6 - - - 

ด้าน 5 ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 8 4 - - 

ด้าน 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 9 3 - - 

ด้าน 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6 7 2 - - 
ระดับคุณภาพ ทุกมาตรฐาน 6 9 - - - 
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ระดับมากจำนวน 7  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.67   มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน     5 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 

ด้าน 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน  4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67  มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน  5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  33.33  มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน 6  
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 ประเด็น 2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน  6 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ  40  มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน 6  แห่ง 40 

ด้าน 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ที่สุด จำนวน  5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน 5  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.33   มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน  5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 ด้าน 4 การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 9  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน 6  แห่ง   คิด
เป็นร้อยละ   40  
 ด้าน 5 ติดตามผลการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามี     
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน      
8  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  53.33  มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน  4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67 
 ด้าน 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ของสถานศึกษา มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน  9 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ   60  มีการปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 

ด้าน 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 6  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากจำนวน 7  แห่ง คิดเป็นร้อยละ   46.67 มี
การปฏิบัติระดับปานกลางจำนวน 2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 

๑.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษารวมทั้งบริบท จุดเน้น และพันธ
กิจของสถานศึกษา 

๑.๒ เผยแพร่และประกาศค่าเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนรับทราบ เพื่อ
สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วม 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ผู้เรียน ครู หลักสูตร การบริหารจัดการ 

และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒.๒ ใช้การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค และใช้เป็นฐานในการ

กำหนดยุทธศาสตร์ 
๒.๓ เชื่อมโยงแผนพัฒนากับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ/ต้นสังกัด 
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๓. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.๑ นำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีรายละเอียดชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทุกมิติ เช่น การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน การสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียน 
๓.๓ จัดระบบการติดตามการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบเวลา

และสามารถปรับแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
๔. การจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๔.๒ ใช้เกณฑ์การประเมินที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานโดยครอบคลุมทุกมิติการจัด
การศึกษา 
  ๔.๓ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับห้องเรียน กลุ่มสาระวิชา และระดับสถานศึกษา เพ่ือ
สะท้อนคุณภาพที่แทจ้ริง 

๕. การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๕.๑ จัดระบบการติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เช่น รายเดือนหรือรายภาคเรียน 
๕.๒ นำผลการติดตามไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนพัฒนา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๕.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการให้

ข้อมูลสะท้อนกลับ 
๖. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 

๖.๑ จัดทำ SAR อย่างเป็นระบบ โดยมีข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence-based) สนับสนุนทุกประเด็น
๖.๒ เน้นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนพัฒนา 
๖.๓ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเก็บข้อมูลและจัดทำ SAR เพ่ือเพ่ิมความถูกต้อง รวดเร็ว และ

ทันสมัย 
๗. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๗.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมคุณภาพโดยกำหนดให้การพัฒนาคุณภาพเป็นภารกิจร่วม
ของทุกฝ่าย 

๗.๒ นำผลการประเมินมาเป็น ฐานในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการพัฒนาครู 
๗.๓ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ และสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.  การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
1.1 ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  
 - มีดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   
1.2 ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ  มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มีเสียงดังรบกวน 
 - มีดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
1.3 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคลกลุ่มย่อย  และกลุ่มใหญ่ 
 - มีเพียงพอ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
1.4 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมีสื่อ ของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอกับ
จำนวนเด็ก 
 - มี  เพียงพอ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ตัวอย่าง ได้แก่ มุมสื่อ  มุมของเล่น มุมบล๊อค มุมหนังสือ มุมเกมการศึกษา มุมศิลปะ  มุมดนตรี มุมสมมุต ิ
และมุมตุ๊กตา มุมวิทยาศาสตร์ มุมตัวต่อสร้างสรรค์จินตนาการ มุมสร้างสรรค์  มุมนิทาน มุมความรู้วันสำคัญ
ต่างๆ มุมบ้าน มุมบทบาทสมมุติ เป็นต้น 
1.5 พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัว ของเด็กและครู 
  - มี  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
1.6 มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือสิ่งที่
เด็กสนใจ 
  - มี  เพียงพอ  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
1.7  จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก 
 - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
1.8 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
๒.๑ ครูจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรฯและแผนการจัดประสบการณ์ 
 - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๒ ครูจัดประสบการณ์มีการกำหนดหน่วยเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นในการจัดประสบการณ์ 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  ตัวอย่างได้แก่ 1. โรงเรียนอนุบาลเพ็ชรัต (หน่วยชุมชนของเรา (ผ้าหม้อห้อม)) 

2. โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ (หน่วยเมืองแพร่ของเรา หน่วยวันลอยกระทง หน่วยอาชีพบ้านเฮา 
กิจกรรมหนูน้อยรักษ์เมืองแพร่ กิจกรรมละครหุ่นสอนน้อง  กิจกรรมสืบสานการละเล่นพื้นบ้าน) 
3. โรงเรียนอนุพงศ์พัชรินทร์ หน่วยเมืองแพร่น่าอยู่  
4. โรงเรียนเทพนารี หน่วยจังหวัดของฉัน 
5. โรงเรียนเจริญศิลป์ ชื่อหน่วยเมืองแป้น่าอยู่ ของกินเมียงแป้ 
6. โรงเรียนเจริญราษฎร์ ชื่ออาหารท้องถิ่น 
7. โรงเรียนอนุบาลเทพกมล หน่วยผลไม้ (กล้วย ผลไม้บ้านเฮา) 
8. โรงเรียนอนุบาลผ่องศรี หน่วยผลไม้ กิจกรรมน้ำปั่น กิจกรรมทำขนมกล้วย กิจกรรมผักผลไม้  
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9. โรงเรียนธนาวิทย์พัทธากูร ชื่อหน่วย เพณีวังชิ้น ชุมชนวังชิ้น 
10. โรงเรียนระเบียบวิทยา ชื่อหน่วย กินดีมีสุข 

๒.๓ ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผ่านการเล่น  กระตุ้นให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๔ ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับการทำงานของสมอง 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๕ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๖ เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๗ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์/หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๘ มีการนำหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดประสบการณ์ ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัยของเด็ก 

- มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๒.๙ จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวันยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสมและเครื่องมืออย่างหลากหลาย 
    - มี การดำเนินการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
 

3.  การวัดและประเมินผล 
 3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 - สอดคล้อง จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2 เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 - เหมาะสม  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.3 มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและเครื่องมืออย่างหลากหลาย 
 - มีการประเมิน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.4 มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 
 - มีการบันทึกผลการประเมิน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.5 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน 
 - มีการสรุปผลการประเมิน  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๓.๖ มีการนำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 
 - มีการสรุปผลการประเมิน  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.7 มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน 
 - มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.8 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ผู้บริหารโรงเรียน  พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
 - มีการสรุปผลการประเมิน  จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.9 พ่อแม/่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
   - มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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๔.  วิจัยในชั้นเรียน 
๔.1 ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 

- มีการทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
๔.2 ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไข/พัฒนาเด็ก 

  - มีการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไข จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ๔.3 ครูนำผลการจัดการเรียนรู ้ที ่ประสบความสำเร็จมาพัฒนาเป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี  (Best 
Practice). 
              - มีนำผลการจัดการเรียนรู ้ที ่ประสบความสำเร็จมาพัฒนา จำนวน 15 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 

ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน
ตามมาตรฐานสากล (PISA)  

พบว่า กลุ่มที่ 1 นักเรียนที่เกิดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 ซึ่ง
เป็นนักเรียนที่มีโอกาสจะถูกสุ่มเข้าสอบ PISA 2025 ในเดือนสิงหาคม 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 

1 สำรวจนักเรียนที่เกิดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 โดยให้ฝ่าย
ทะเบียนดำเนินการตรวจเช็คข้อมูลจากระบบ REGIS และ INFOPRO ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 

2 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ดังนี้  

 2.1 จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน รวมถึงผู้ปกครองให้ทราบและตระหนักถึง
ความสำคัญของการสอบ PISA ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 

 2.2 จัดประชุมชี้แจงนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ
ของการสอบ PISA ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 

2.3 จัดชั่วโมงการเรียนรู้สำหรับให้นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบ PISA ที่ได้รับการเผยแพร่ทั่วไปในรูปแบบ 
Computer Base Test เพ่ือให้นักเรียนคุ้นชินกับการใช้คอมพิวเตอร์และแป้นพิมพ์ในการทำข้อสอบอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 
 2.4 มอบหมายให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน
ศึกษาแนวปฏิบัติการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน ทาง OBEC Channel http://www.obec.tv หรือ 
Youtube OBEC Channel http://www.youtube.com/obectvonlinee/ ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100
 2.5 มอบหมายครูให้คำแนะนำและติดตามการฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA ของนักเรียน ได้มีการ
ดำเนินการร้อยละ 100 
 2.6 มอบหมายให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน
ศึกษาเอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 3 ด้าน และเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้
มีการดำเนินการร้อยละ 100 
 2.7 สำรวจคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนว่ามีคุณสมบัติขั ้นพื ้นฐานของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับการจัดสอบ PISA และมีจำนวนเพียงพอที่จะให้นักเรียนใช้ฝึกทำข้อสอบ 
PISA หรือไม่ หากไม่เพียงพอให้ประสานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้นักเรียนได้ฝึก
ใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 

2.8 ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรการเพ่ิมพูนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือพัฒนาความ 

http://www.youtube.com/obectvonlinee/
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ฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ระหว่างวันที่  28 – 30 มิถุนายน  2568 
 2.9 กำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงาน ได้มีการดำเนินการร้อยละ 100 
กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่กำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบและ
เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น ได้มีการดำเนินการ ร้อยละ 100  มีรายละเอียดการได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
 1. กำหนดให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 นำชุด
พัฒนา ความฉลาดรู้ 3 ด้าน (ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์) ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน โดยสามารถนำไปดำเนินการได้ 4 รูปแบบดังต่อไปนี้ 
  1.1 จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมใหม่ 
  1.2 ใช้ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
  1.3 ใช้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
  1.4 ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. กำหนดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนฝึกทำข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 Paper Base 
  2.2 Computer Base Online ทางhttps://pisaitems.ipst.ac.th 
  2.3 Computer Base Offline 
 3. กำหนดให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน
เข้ารับการอบรมรูปแบบออนไลน์ (E - Learning) ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ทาง https://lms.opec.go.th 
 4. รายงานผลการดำเนินการผ่านระบบรายงานผลการขับเคลื่อนการยกระดับ PISA ทุกเดือน ทาง 
https://sso.opec.go.th 
 5. ติดตามข่าวสารการยกระดับ PISA สช. ทาง https://opec.go.th/pisa อย่างสม่ำเสมอ 
 6. ศึกษารายละเอียดและข้อมูลเกี่ยวกับการสอน PISA ทาง https://d2oeq/o[st/ac/th 
 
ตอนที่ 8 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการนิเทศ 
 ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของผู้รับการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 ในประเด็นดังนี้ 

1. ต้องการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องของการใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยแนะแนวการนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

2. ควรมีการนิเทศสม่ำเสมอทุกภาคเรียน อย่างต่อเนื่อง 
3.  ควรลดการจัดเตรียมเอกสารหรือผลงาน 
4. ควรมีการนำเสนอตัวอย่างการเรียนการสอนเชิงรุกของสถานศึกษาอ่ืนที่ตรงตามเกณฑ์การประเมิน

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสอน  และตัวอย่างการทำ PLC 
5. อยากให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธี SLC กับโรงเรียนอื่นเพื่อพัฒนาการสอนของครูโดยเข้า

สังเกตการสอนร่วมกับศึกษานิเทศแบบไม่ได้บังคับแล้วแต่สมัครใจว่าอยากไปเรียนรู้กับโรงเรียนที่สนใจ 
6. ต้องการให้ทางสำนักงานร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหากับโรงเรียน ตามความต้องการ  

ตามเป้าหมายของโรงเรียน และการให้เทคนิค และวิธีการในการจัดการเรียนรู้แก่คุณครูได้อย่างหลากหลาย 
7. ควรแจ้งกำหนดการในการเข้านิเทศ ให้โรงเรียนทราบเร็วกว่านี้   

https://pisaitems.ipst.ac.th/
https://lms.opec.go.th/
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8. จัดให้มีการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ1 ครั้ง และอย่างต่อเนื่องต่อไป 
9. การนิเทศช่วยให้รู้ถึงแนวทางการนำไปปฏิบัติ และพัฒนาให้การเรียนการสอนได้ดี 
10. ผู้นิเทศได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแก่ผู้รักการนิเทศได้อย่างเหมาะสม และสามารถ

นำไปปรับปรุงพัฒนาการตัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
11.คณะผู้นิเทศได้ให้แนะนำแก่โรงเรียนและครูผู้รับนิเทศชัดเจนดี 
12. ผู้นิเทศให้คำแนะนำ และเป็นการนิเทศที่มีบรรยากาศความเป็นกัลยาณมิตร  
13. ผู้นิเทศมีข้อคิดข้อเสนอแนะที่ดีเพื่อส่งเสริมให้ผู ้รับการนิเทศสามารถนำข้อคิดที่ดีไปพัฒนา  

การจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี
14. ศึกษานิเทศก์ให้ข้อเสนอแนะข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์มาก 

 
ตอนที่ 9 ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2568 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ดังนี้  
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตาราง  7 แสดงแสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 8 21.05 
หญิง 30 78.95 
รวม 38 100.00 

 
จากตาราง7 พบว ่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามจำนวน 38 คน เป ็นเพศชายมีจำนวน   8 คน  

คิดเปน็ร้อยละ   21.05 และเป็นเพศหญิง จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  78.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

 
 

 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
ตาราง 8 ผลการแสดงความคิดเห็นต่อการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ความพึง

พอใจ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย S.D. 

1. ด้านความรู้ความสามารถของผู้
นิเทศ 

20 18 - - - 4.53 0.51 มากที่สุด 

2. ผู้นิเทศมีเทคนิค วิธีการนิเทศที่
เหมาะสม 

25 13 - - - 4.66 0.48 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการนิเทศ 10 20 8 - - 4.05 0.70 มาก 
4. ความเหมาะสมของขั้นตอนการ
นิเทศ 

15 20 3 - - 4.32 0.62 มาก 

5. ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ผู้รับการ
นิเทศ 
มีส่วนร่วม 

8 30 - - - 4.21 0.41 มาก 

6. ผู้นิเทศรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับการนิเทศ 

30 8 - - - 4.79 0.41 มากที่สุด 

7. ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการ
นิเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการนำไป
พัฒนา 

35 3 - - - 4.92 0.27 มากที่สุด 

8. มีการสะท้อนผลการนิเทศ ติดตาม 20 18  - - 4.53 0.51 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศ 15 15 8 - - 4.18 0.77 มาก 
10. ผลการนิเทศสามารถนำไปใช้ 
ในการวางแผนในการพัฒนาผู้เรียน 

20 13 5 - - 4.39 0.72 มาก 

11. ผู้นิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตร  
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

21 15 2 - - 4.50 0.60 มากที่สุด 

12.การนิเทศตรงกับความต้องการ
ของผู้รับ 
การนิเทศ 

12 19 7 - - 4.13 0.70 มาก 

ภาพรวม 4.43 0.63 มาก 
 

จากตาราง8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.43 , S.D. = 0.63) เมื่อ
พิจาณารายข้อพบว่า ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการนิเทศที่เป็นประโยชน์ในการนำไปพัฒนา มีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด สูงสุด ( = 4.92 , S.D. = 0.27) รองลงมาคือ ผู้นิเทศรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ
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มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ( = 4.79 ,S.D. = 0.41) และ ผู้นิเทศมีเทคนิค วิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ( = 4.66 , S.D. = 0.48)  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก แบบนิเทศ ติดตามภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียนเอกชนในกำกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
************************************************************************************************** 
คำชี้แจง  แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการนิเทศ        
             ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
             เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
                ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
                 ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
        ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
  ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
             ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
         ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ 

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  
            ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ…………………………………………………………………………………………………………………………………                                                   
2. ที่ตั้ง………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                   
โทรศัพท์.............................................................     
โทรสาร.............................................................   E-mail .............................................................   
3. เปิดสอนระดับ............................................................. ถงึระดับ........................................ .....................                                                    
4. ขนาดโรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………………………    
  □ ขนาดเล็ก  (นักเรียนตั้งแต่119 คน ลงมา) 
  □ ขนาดกลาง  (นักเรียนตั้งแต่ 120 -719คน)  
  □ ขนาดใหญ่  (นักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน) 
  □ ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 
5. จำนวนนักเรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………………                                     
  ระดับปฐมวัย   จำนวน ...............................................  .คน 
  ระดับประถมศึกษา  จำนวน...............................................    คน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน ...............................................   คน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน...............................................    คน 
         รวม...............................................  คน 
6. จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย   จำนวน ...............................................  .คน 
  ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  จำนวน...............................................    คน 
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  ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน ...............................................   คน 
  ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน...............................................    คน 
         รวม...............................................  คน 
ตอนที่ 2 มาตรการการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
1. ความพร้อมของสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการการเตรียมความพร้อมในประเด็นต่อไปนี้อย่างไร 
    1.1 อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
 1.1.1 การตรวจสอบปรับปรงุอาคารห้องเรียนประตูและรั้วโรงเรียนให้มีความแข็งแรงและปลอดภัย  
............................................................................................................................. ......................................... 
 1.1.2 การสำรวจและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าระบบประปาระบบแจ้งเตือน เช่น ถังดับเพลิงเป็นต้น 
............................................................................................................................. ......................................... 
 1.1.3 การปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬาสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 
............................................................................................................................. ......................................... 

1.1.4 การพัฒนาห้องน้ำห้องส้วมให้สะอาดเพียงพอปลอดภัยทุกสุขลักษณะให้ได้มาตรฐาน พร้อมใช้
งาน“สุขาดี มีความสุข” 
............................................................................................................................. ......................................... 
    1.2 การจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นและรองรับการเรียนรู้ใน
ยุคใหม่  
............................................................................................................................. ......................................... 

1.2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
............................................................................................................................. ......................................... 
    1.3 สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
 1.3.1 การซ่อมบำรุงสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อม  
............................................................................................................................. ......................................... 

1.3.2 มีเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

2. ความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาดำเนินการใน
ประเด็นต่อไปนี้อย่างไร 
    2.1 ด้านสวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน 

2.1.1 การเตรียมความพร้อมโครงการอาหารกลางวันและนมโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
............................................................................................................................. ......................................... 

2.1.2 การจัดหาน้ำดื่มสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
............................................................................................................................. ......................................... 

2.1.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เช่น หนังสือเรียน อุปกรณ์เรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ
............................................................................................................................. ......................................... 



~ ๓๗ ~ 
 

 
 

 

2.1.4 การจัดทำประกันภัยให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในด้านสุขภาพและอุบัติเหตุ 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
    2.2 ด้านสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตในสถานศึกษา 
 2.2.1 การตรวจสอบรถรับส่งนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมการขนส่ง 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

2.2.2 การตรวจสอบยานพาหนะของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน 
............................................................................................................................. ......................................... 

2.2.3 มีการจัดระบบการเดินรถภายในโรงเรียนและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความปลอดภัย 
............................................................................................................................. ......................................... 
      2.3  ด้านความร่วมมือสถานศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.3.1 การประสานงานกับสถานีตำรวจ หน่วยงานสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการให้ความรู้และจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ......................................... 

2.3.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 

2.3.3 การส่งเสริมบทบาทของชุมชนและผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
      2.4 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 
 2.4.1 มีแผนและฝึกซ้อมการรับมือภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ แผ่นดินไหว และ PM 2.5 
............................................................................................................................. ......................................... 
 2.4.2 ดำเนินการตามแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ ก่อนเกิดเหตุ – ขณะเกิดเหตุ – หลังเกิดเหตุ พร้อมเฝ้า
ระวังสิ่งเสพติด เช่น บุหรี่ไฟฟ้า และปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเข้าถึงนักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ตอนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  
 2. การนำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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ตอนที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม  
“การป้องกันการทุจริต” 

โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่   ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียน................................................................................................. 

************************** 
คำชี้แจง 

ให้ท่านตอบแบบสำรวจข้อมูลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการ
ทุจริต” ไปดำเนินการในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัด   
 

1.ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
2. การนำหลักสูตรไปขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
(โปรดทำเคร่ืองหมาย   ✓ ) ตอบได้มากกว่า 1 

ครูที่ไดร้ับ
มอบหมายให้จดั
กิจกรรมการเรียน

การสอน  
(คน)  

ครูที่ไดร้ับ
มอบหมาย
สามารถจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ
สอนได้ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เปิดราย 
วิชาเพิ่ม 

เติม 

บูรณาการกลุม่
สารการเรยีนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

บูรณาการ
กับสาระ

การเรยีนรู้
อื่น ๆ 

จัดใน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

จัดเป็น
กิจกรรม

เสรมิ
หลักสตูร 

หรือบูรณา
การกับวิถี
ชีวิตใน

สถานศึกษา 

อื่น ๆ 
โปรด
ระบ ุ

 
 
 

  
 

   
 

 
 
ผลการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

 
 

 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 
โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  ปีการศึกษา 2568 

 
คำชี้แจง  

1. แบบประเมินมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต             
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำและการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  

2. ผู้ตอบแบบประเมิน เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2    เลขท่ี 1 เลขท่ี 5  เลขที่ 10  
เลขที่  15  เลขที่  20  เลขที่  25  เลขท่ี  30  เลขที่ 35  และเลขที่  40  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียน
เอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. ถ้าเก็บเงินหรือสิ่งของของผู้อื่นได้ จะแจ้งครู/ผู้ปกครอง    
2. พูดความจริง    
3. เมื่อใช้ของส่วนรวมหรือของห้องเรียนแล้วนำกลับไปคืน    
4. ปิดก๊อกน้ำทุกครั้งเมื่อใช้แล้ว    
5. นำสิ่งของหรือเงินของผู้อ่ืนไปโดยไม่ได้รับอนุญาต    
6. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่เลือกปฏิบัติ    
7. ไม่กลั่นแกล้งล้อเลียนผู้อ่ืนเกี่ยวกับ รูปร่าง หน้าตา ฐานะ 
   เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความพิการ 

   

8. ขอโทษและแก้ไขเม่ือทำผิดกับผู้อ่ืน    
9. ส่งการบ้าน/งานที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่กำหนด    
10. ปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุ่ม/โรงเรียน    

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน    
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติสม่ำเสมอ    ได้  3  คะแนน 
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง      ได้  2  คะแนน 
                        - พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง       ได้  1  คะแนน 
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ตอนที่ 5 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
คำชี้แจง 
ให้ผู้นิเทศบันทึกผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตามความเป็นจริงโดยพิจารณาจากประเด็นที่กำหนดไว้ ในแต่ละข้อ ดังนี้ 

5  หมายถึง  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด มีการปฏิบัติตามประเด็น โดยมีร่องรอยหลักฐาน 
                           ครบถว้น ถูกต้อง ชัดเจนทุกประเด็น 

4  หมายถึง  ระดับคุณภาพมาก มีการปฏิบัติตามประเด็น โดยมีร่องรอยหลักฐาน 
                           ครบถว้น แต่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชัดเจนบางส่วน 

3  หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง มีการปฏิบัติตามประเด็น โดยมีร่องรอย 
                           หลักฐานไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้อง หรือไม่ชัดเจนบางส่วน 

2  หมายถึง  ระดับคุณภาพน้อย มีการปฏิบัติตามประเด็น โดยมีร่องรอยหลักฐาน 
                           ไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องหรือไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

1  หมายถึง  ระดับคุณภาพน้อยที่สุด มีการปฏิบัติตามประเด็น โดยมีร่องรอยหลักฐาน 
                           น้อย หรือไม่ดำเนินการ 
การดำเนินงานการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/การ

ประเมิน 
หลักฐานร่องรอย 
ข้อเสนอแนะ/

ความเห็นเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และประกาศค่าเป้าหมาย 
1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     1) จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ/ทุกคนมีส่วนร่วม
จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
     3) กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ
มาตรฐานและแต่ละประเด็นพิจารณา 
     4) นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำ
ประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
     5) ประกาศและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/การ

ประเมิน 
หลักฐานร่องรอย 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
เพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

1.2 คุณภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
     1) มาตรฐานและแต่ละประเด็นพิจารณามี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
นโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล/หน่วยงานต้นสังกัด/
หลักสูตรสถานศึกษา 
     2) มาตรฐานแต่ละประเด็นพิจารณามีการ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จชัดเจนเหมาะสมบน
พ้ืนฐานศักยภาพสถานศึกษา/ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
มีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     3) จัดทำมาตรฐานและประเด็นพิจารณา
สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

     

 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
     1) มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
     2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ/ความ
จำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
     3) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
ความสำเร็จของการพัฒนาด้านต่าง ๆ ชัดเจน มี
จุดเน้นที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     4) กำหนดวิธีการดำเนินงานที่ครอบคลุมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 
     5) กำหนดการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
     6) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรและ
ผู้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7) กำหนดบทบาท หน้าที่และแนวทางการมี
ส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง ฯลฯ ไว้ชัดเจน 
     8) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
     9) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/การ

ประเมิน 
หลักฐานร่องรอย 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
เพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

     2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
     1) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที่มีความ
เชื่อมโยงเหมาะสม สอดคล้องตอบสนองมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
     2) จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ ที่ระบุ
ความสำเร็จการจัดสรรทรัพยากรและกรอบเวลา
อย่างชัดเจน 
     3) แผนการดำเนินงานได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้มีอำนาจ 

      

3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
     กระบวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
     1) ดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
แผนฯ โดยมีการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การ
ปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและครอบคลุมทุก
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 
     2) กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุก
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
     3) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน 

      

4. การจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     1) กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
     3) กำหนดประเด็นสำคัญการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
     4) สร้างเครื่องมือและบันทึกการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/การ

ประเมิน 
หลักฐานร่องรอย 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
เพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

     5) ดำเนินการนิเทศภายในทุกลุ่มงานติดตาม
ตรวจสอบการศึกษาตามกิจกรรม/โครงการ ของทุก
คน ฝ่าย งาน 

      

5. ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     1) เตรียมความพร้อมบุคลากรทุกคน โดยทำ
ความเข้าใจการประเมินคุณภาพภายใน 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างน้อย 3 คน 
     3) มีการกำหนดวันเตรียมงานและวันประเมิน
คุณภาพภายใน ไว้ในปฏิทินการทำงานและยึดเป็น
การปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน 
     4) ใช้มาตรฐาน วิธีการ และเกณฑ์คุณภาพท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดที่สรุปผลการประเมิน
แบบองค์รวม 
     5) มีกระบวนการประเมินและรวบรวมข้อมูล 
สอดคล้องกับ แต่ละประเด็นพิจารณา ซึ่งสามารถ
แสดงที่มาของผลการประเมินในภาพรวมได้อย่าง
น่าเชื่อถือ 
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ประเด็นการติดตามการดำเนนิการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ แปลผล 

ด้าน 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 
          1.1 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  

          1.2 คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ด้าน 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

          2.2 คุณภาพของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ด้าน 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ด้าน 4 การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา 

  

ด้าน 5 ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
         ของสถานศึกษา 

  

ด้าน 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
          ของสถานศึกษา 

  

ด้าน 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
ระดับคุณภาพ ทุกมาตรฐาน   
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ตอนที่ 6 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แบบนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 

สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา/ฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนที่ 1/2568 
 

โรงเรียน.....................................................................................................................  
 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1  การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
1.1 ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย ....................................... 
1.2 ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ  มีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเทได้สะดวก 
      ไม่มีเสียงดังรบกวน................................................................................ 
1.3 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล  กลุ่มย่อย  และ 
     กลุ่มใหญ่............................................................................................................ 
1.4 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมีสื่อ 
      ของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอกับจำนวนเด็ก.................................... 
1.5 พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัว 
      ของเด็กและครู.......................................................................................  
1.6 มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
      หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือสิ่งที่เด็กสนใจ............................................. 
1.7  จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก.... 
1.8 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภัย   
        และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้.......................................................  
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ตอนที่  2  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
3.1 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์……………………………. 

 3.2 ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผ่านการเล่น  กระตุ้นให้เด็ก 
       ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม........................................................ 
 3.3 ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริงและ 
       สอดคล้องกับการทำงานของสมอง...................................... 
 3.4 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ........ 
 3.5 เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข………………….… 
 3.6 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์…………….. 
 3.7 มีการนำหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด 
      ประสบการณ ์ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของเด็ก………………… 
3.8 จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน ยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม. 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ตอนที่  3  การวัดและประเมินผล 
 3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้……………………… 
  3.2 เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก………………………… 
  3.3 มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้
วิธีการและเครื่องมืออย่างหลากหลาย………………………… 
  3.4 มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่าง
เป็นระบบถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 
 3.5 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้านทั้ง 4 
ด้าน.......... 
3.6  มีการนำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา

เด็ก.......... 
 3.7 มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน…………………… 
 3.8 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้
ผู้บริหารโรงเรียน  พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง…………… 
 3.9 พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
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ตอนที่  4  วิจัยในชั้นเรียน 
4.1 ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
4.2 ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรยีนมาแก้ไข/พัฒนาเด็ก……… 
4.3 ครูนำผลการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จมาพัฒนาเป็น
การ จัดการเรียนรู้ที่ดี(Best Practice)................ 

 
........ 
........ 
.........
......... 

 
........ 
........ 

...............
. 

 
........ 
........ 

............
.... 

 
........ 
........ 

............
...... 

 
........ 
........ 

............
...... 

รวม      
เฉลี่ย      

ร้อยละ      
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................. 
 5 หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีมาก  
 4 หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี  
 3 หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง  
 2 หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ พอใช้  
 1 หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง  
หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติในกิจกรรมดังกล่าว ไม่ต้องลงคะแนนการประเมินข้อนั้น ๆ 
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ตอนที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน
ตามมาตรฐานสากล (PISA)  

แบบนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ชื่อโรงเรียน.................................................................................. เฉพาะโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 คำชี้แจง กรอกข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนตามความเป็นจริง พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 
ที ่ รายการดำเนินการ การดำเนินการ รายละเอียด 

ดำเนนิการ
เรียบร้อย

แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้
ดำเนนิการ 

กลุ่มที่ 1 นักเรียนที่เกิดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 ซึ่งเป็นนักเรียนที่มี
โอกาสจะถูกสุ่มเข้าสอบ PISA 2025 ในเดือนสิงหาคม 2568 ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1  
 

สำรวจนักเรียนที่เกิดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 
2552 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 

    ............................... 
............................... 

2 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนเพื่อยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ดังนี้ 
2.1 จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเอกชน รวมถึงผู้ปกครองให้ทราบและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการสอบ PISA 

   
 

 ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

   2.2 จัดประชุมชี้แจงนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการสอบ PISA 

    ............................... 
............................... 
............................... 

 2.3 จัดชั่วโมงการเรียนรู้สำหรับให้นักเรียนได้
ฝึกทำข้อสอบ PISA ที่ได้รับการเผยแพร่ทั่วไปใน
รูปแบบ Computer Base Test เพ่ือให้
นักเรียนคุ้นชินกับการใช้คอมพิวเตอร์และ
แป้นพิมพ์ในการทำข้อสอบอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
2 ชั่วโมง (หากดำเนินการแล้วให้แนบ
รายละเอียดดังตารางที่ 1) 

    ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

 2.4 มอบหมายให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ทุกคนศึกษาแนวปฏิบัติการใช้ชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน ทาง OBEC Channel 
http://www.obec.tv 
หรือ Youtube OBEC Channel 
http://www.youtube.com/obectvonline    

    ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
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ที ่ รายการดำเนินการ การดำเนินการ รายละเอียด 
ดำเนนิการ
เรียบร้อย

แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้
ดำเนนิการ 

 2.5 มอบหมายครูให้คำแนะนำและติดตามการ
ฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA ของนักเรียน ตาม
ข้อ2.3 

   ............................... 
............................... 
............................... 

 2.6 มอบหมายให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ทุกคนศึกษาเอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
3 ด้าน และเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

   ............................... 
...............................
............................... 
............................... 
............................... 

 2.7 สำรวจคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนว่ามี
คุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับ
การจัดสอบ PISA  และมีจำนวนเพียงพอท่ีจะ
ให้นักเรียนใช้ฝึกทำข้อสอบ PISA หรือไม่ หาก
ไม่เพียงพอให้ประสานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นักเรียนได้
ฝึกใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ   

   ............................... 
...............................
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

 2.8 กำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ทุก 2 สัปดาห์ 

   ............................... 
............................... 

 
 
ที ่ รายการนิเทศ การดำเนินการ รายละเอียด 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่กำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบและเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น   
1
.  
 

กำหนดให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 นำ
ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 3 ด้าน (ด้านการอ่าน 
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์) ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน โดยสามารถ
นำไปดำเนินการได้ 4 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมใหม่ 

    ............................... 
..................................
............................ 
..................................
............................ 
..................................
............................ 



~ ๔๙ ~ 
 

 
 

 

ที ่ รายการนิเทศ การดำเนินการ รายละเอียด 
ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.2 ใช้ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
1.3 ใช้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
1.4 ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

..................................

............................ 

............................... 
2
. 

กำหนดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ทุกคน ฝึกทำข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 Paper Base 
2.2 Computer Base Online ทาง 
https://pisaitems.ipst.ac.th   
2.3 Computer Base Offline   

   
 

 ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

  3. กำหนดให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 - 3 ทุกคนเข้ารับการอบรมรูปแบบ
ออนไลน์ (E - Learning) ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ทาง 
https://lms.opec.go.th 

    ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

 4. รายงานผลการดำเนินการผ่านระบบ
รายงานผลการขับเคลื่อนการยกระดับ PISA 
ทุกเดือน ทาง https://sso.opec.go.th  
(โปรดแนบหลักฐานประกอบ) 

    ............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

 5. ติดตามข่าวสารการยกระดับ PISA สช. 
ทาง https://opec.go.th/pisa อย่าง
สม่ำเสมอ 

    ............................... 
............................... 
............................... 

 6. ศึกษารายละเอียดและข้อมูลเกี่ยวกับการ
สอบ PISA ทาง https://d2ieq.ipst.ac.th   

   ............................... 
............................... 

  
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

 
 

 

โปรดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 
1. กำหนดการสำหรับให้นักเรียนฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA ดังตาราง 

ตารางท่ี 1 กำหนดการสำหรับให้นักเรียนฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA แบบ Computer Based Test 
สัปดาห์ที่ วันเดือนปี เวลา ฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA ครูผู้รับผิดชอบ 
     
     
     
     

ตารางท่ี 2 กำหนดการสำหรับให้นักเรียนฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA แบบ Paper Based Test 
สัปดาห์ที่ วันเดือนปี เวลา ฝึกทำตัวอย่างข้อสอบ PISA ครูผู้รับผิดชอบ 
     
     
     
     

 

2. เอกสารการดำเนินการ PLC 
3. เอกสารการดำเนินการอ่ืน ๆ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการทำกิจกรรม  ผลการทำ

แบบทดสอบ PISA ของนักเรียน เป็นต้น 
จุดเด่นในการดำเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
จุดที่ควรพัฒนาหรือสิ่งที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ความต้องการได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับการนิเทศ 
                                                                                  (...................................................) 
                                                                              ตำแหน่ง............................................. 
                                                                               วันที่.......เดือน................พ.ศ............ 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้นิเทศ 

                                                                                  (...................................................) 
                                                                              ตำแหน่ง............................................. 
                                                                               วันที่.......เดือน................พ.ศ............ 



~ ๕๑ ~ 
 

 
 

 

ตอนที่ 8 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้รับการนิเทศ /ผู้ให้ข้อมูล ลงชื่อ..............................................
ผู้บริหาร 
      (.....................................................)                          (.....................................................) 
ตำแหน่ง....................................................                                   ตำแหน่ง............................................. 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม   ลงชื่อ..............................................ผู้นิเทศติดตาม 
         (นางสาวบุษบา      สกุแก้ว  )                          (นางรจนา   กาแก้ว )                         
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ      ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ.............................................. ผู้นิเทศ
ติดตาม                
      (นางสาวจุฑามาศ วิมาลัย)                                               (นางสาวพิชญา  ดีม)ี 
         ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                                  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ.............................................. ผู้นิเทศ
ติดตาม                
      (นางลภัสกร      ถิรชานธิิศ)                                               (นางสาวนุชรี วงค์แก้ว) 
         ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                                    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 

 
ดำเนินการนิเทศติดตาม วันที่………......เดือน................................พ.ศ............. 

 
 
 

 

 



~ ๕๒ ~ 
 

 
 

 

                      ภาคผนวก ข แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศ ติดตาม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับการนิเทศ............................................................................................................................. .................... 
โรงเรียน..................................................................................................................... ........................................ 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ด้านความรู้ความสามารถของผู้นิเทศ        
2.ผู้นิเทศมีเทคนิค วิธีการนิเทศท่ีเหมาะสม        
3.ระยะเวลาในการนิเทศ        
4.ความเหมาะสมของขั้นตอนการนิเทศ        
5.ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วม        
6.ผู้นิเทศรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ        
7.ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการนิเทศที่เป็นประโยชน์
ในการนำไปพัฒนา 

       

8 .มีการสะท้อนผลการนิเทศ ติดตาม        
9.ประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศ        
10.ผลการนิเทศสามารถนำไปใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาผู้เรียน 

       

11.ผู้นิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตร และมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 

     

12 การนิเทศตรงกับความต้องการของผู้รับการนิเทศ      
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รับการนิเทศ................................................................... 
วัน/เดือน/ปี....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

 
 

 

      ภาคผนวก ค หนังสอืแจ้ง การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

                                                           

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๔ ~ 
 

 
 

 

ภาคผนวก ง ภาพการลงพื้นที่นิเทศติดตาม โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม 2568  ถึง  วันที่   6 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



~ ๕๕ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๖ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๗ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๘ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๙ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๐ ~ 
 

 
 

 

ภาคผนวก จ บันทึกการนิเทศติดตาม โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 

 



~ ๖๑ ~ 
 

 
 

 

 

 



~ ๖๒ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 



~ ๖๓ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 



~ ๖๔ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 



~ ๖๕ ~ 
 

 
 

 

 

 

 



~ ๖๖ ~ 
 

 
 

 

 

ผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
  

1. นายสุทิน     จันทรวรเชตต์ 
2. นายสุวิณ     เทพสาธร 

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 

คณะนิเทศ ติดตาม 

1.  นางสาวบุษบา  สุกแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2.  นางรจนา   กาแก้ว                            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
3.  นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวพิชญา  ดีมี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5.  นางลภัสกร  ถิรชานิธิศ                       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  

 
ผู้จัดทำรายงาน 

1. นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนุชรี วงค์แก้ว   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๐-๕๔๕๙-๘๒๗๑www.phraepeo.go.th

กลุ่มงานบูรณาการ นิเทศ ติดตามเเละประเมินผล
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเเพร่


