
 
 

 
 

 
 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต                       
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                          : M1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
      ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

  ชื่อองค์ประกอบ : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
  ชื่อปัจจัย : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    (2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    (3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

   นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
แผนปฏิบัติการด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
     แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
         ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

     แนวทางการดำเนินงาน            
1. ขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
             2.  พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
ส่งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัว และด้านสังคม 
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
             3.  พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีศักยภาพในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
                    
 



 
 

 
 

 
 

             ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
            แนวทางการดำเนินงาน 
              1. ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ              
โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง ประสานการทำงานร่วมกันในพ้ืนที่ 
 ให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
              2. ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดทำหลักสูตรสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง
อายุของกลุ่มเป้าหมาย 
              3. ใช้สื ่อสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึง                       
ภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 
            ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
            แนวทางการดำเนินงาน 
               1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน การปรับปรุง และ
พัฒนาองค ์ความร ู ้และท ักษะการเป ิดเผยข ้อม ูลการป ้องก ันการท ุจร ิต และการให ้บร ิการสาธารณะ                       
ผ ่านทางเว ็บไซด์ของหน่วยงานให้ม ีค ุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถ ูกต ้อง และเป็นไปต ามหล ักเกณฑ์                       
การประเมินที่กำหนด 
               2.  กำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน 
กำกับดูแลและติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้ง การกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดโดยกำหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนในการนำผลการประเมิน ITA แต่ละปี เป็นตัวขี้วัดในการจัดสรร  
งบประมาณของหน่วยงาน และมีผลต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับผู้บริหารหน่วยงาน 
               3.พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                
โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
การออกแบบข้อคำถามแบบประเมิน IIT และ EIT ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมินในส่วน                      
ของผู้รับบริการภายนอกที่จะต้องประเมินจากผู้มารับบริการที่แท้จริง เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นที่สะท้อนประสิทธิภาพ 
คุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ังการให้ความสำคัญกับการประเมิน OIT                      
เชิงคุณภาพ 
               4. พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับ
บริบทสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ีอให้ ITA เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการไทย 
ให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
               5. ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ 
อนุญาตจะต้องมีการประเมิน ITA เป็นลำดับแรก 
               6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพื่อให้การ
ประเมิน ITA  มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง พัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน 
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
               7. บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคส่วน    
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง เชื ่อมโยงกับ        
แนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย      
โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะ    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
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 (2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2. คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
     2.2 จำนวนข้อเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลกระทำการทุจริตลดลง 
 3. จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
      3.1 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติลดลง 
     3.2 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง 
 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 

(3) เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย

กำหนด 
 2. จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ    
    โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
2.หลักการและเหตุผล 

           การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6  
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ เป็นแนวทางการพัฒนาของแผน
แม ่บทภายใต ้ ย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ  ประ เด ็ น  (๒๑ )  การต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ                                  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยเฉพาะการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  
“ระบบ” การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน   
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเห็นความสำคัญในการร่วมแก้ปัญหา  จึงได้กำหนดเป้าหมายให้โรงเรียนเอกชนในกำกับ
จังหวัดแพร่ที่จัดการเรียน   การสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเป็นรายวิชา
เพิ ่มเติม รวมถึงกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและ        
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ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการที ่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์
สุจริต จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น   
3.วัตถุประสงค ์ 

1  เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  เพ่ือกำกับ ติดตามกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   
4. เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

4.เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output            
  1) โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
      ร้อยละ 100  และเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  “การป้องกันการทุจริต”  ร้อยละ 70 
  2) กำกับ ติดตามป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ 
     เข้าเรียนในสถานศึกษายอดนิยม จำนวน  3  แห่ง 

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม  จำนวน 20 คน 

          4) ผลการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
              ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คะแนนไม่น้อยกว่า  90    

 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความรู้ สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่าง 
      มีประสิทธิภาพ  

 2) สถานศึกษายอดนิยมในจังหวัดแพร่ รับนักเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามนโยบาย 
              และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    
              ปีการศึกษา 2568 

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจตามหลักสูตร 
   ต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   

          4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีการบริหารงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้รับ         
              ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 
      5.ผลที่คาดว่าจะเกิด   

1. มีสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษายอดนิยมในจังหวัดแพร่ รับการนักเรียนที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตาม 

             นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
             ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
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          3.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตร    
             ต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม   
          4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีการบริหารงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้รับ 
             ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  

 6.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
            1. โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
              ร้อยละ 100 และเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  “การป้องกันการทุจริต”  ร้อยละ 70  

   2. กำกับ ติดตามป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ 
      เข้าเรียนในสถานศึกษายอดนิยม จำนวน  3  แห่ง 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต    
    ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม  จำนวน 20 คน 

           4. ผลการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
              ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คะแนนไม่น้อยกว่า  90    

        7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
            1.ผู้บริหาร ครู ผู้เรยีนโรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ จำนวน  15  แห่ง 
            2.ผู้ปกครอง นักเรียนที่เข้าเรียนโรงเรียนยอดนิยมในจังหวัดแพร่  จำนวน  3  แห่ง 
            3.บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
            4.ครุและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
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ส่วนที่3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         M4-M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

งบประมาณ 15,000  บาท ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

8,500     

กิจกรรมย่อยที่ 1.1  การถอดบทเรียน
และจ ัดน ิทรรศการแลกเปล ี ่ ยนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชา
เพ ิ ่ ม เต ิ ม  การป ้องก ันการท ุ จร ิ ต  และ                  
การบูรณาการ 

 

  ✓   

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประกวดสื่อวีดีทัศน์
แผนการจดัการเรียนรู้ ตามหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

   ✓  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 นิเทศ ติดตามการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ของโรงเรียนเอกชน
ในกำกับ จำนวน 15 แห่ง  
 

     

กิจกรรมที่ 2 การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1,500     

กิจกรรมย่อยที่ 2.1  สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส ลงพื้นที่
ตรวจสอบโรงเรียน   ยอดนิยม สังกัด สพฐ. 
จำนวน  2 แห่ง  สังกัด สช .จำนวน 1 แห่ง 
 

    
✓ 

 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประชาสมัพันธ์ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เข้า ฝกึอบรม 
ทางระบบแพลตฟอรม์หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ทางสถานีวิทยุ 
สวท. และ www.phraepeo.go.th  
 

     

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่
พัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากร
ตัวคูณ  
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กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

5,000     

กิจกรรมย่อยที่ 3.1  จัดทำแผนปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อบรม 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยมสจุริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  

   ✓  

กิจกรรมย่อยที่ 3.2  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

   ✓  

กิจกรรมย่อยที่ 3.3  การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที่ ตามนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)  

- พัฒนาบุคลากร 
- ประกาศนโยบายทาง  

www.phraepeo.go.th  

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4  การดำเนินการตาม
แนวทางบริหารจัดการความเสีย่งเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม   

- จัดทำแนวทางบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง ประกาศทาง 
www.phraepeo.go.th  

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.5 การจัดการเรือ่งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- จัดทำแนวปฎิบัติ เรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

- จัดทำช่องทางร้องเรียนแจ้ง 
เรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ทาง 
 www.phraepeo.go.th 

 ✓ ✓ ✓  

รวมวงเงิน (บาท) 15,000     

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาเอกชน สังกัดและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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11. งบประมาณ พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) ถัวจ่ายทุกรายการ 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

8,500    

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การถอดบทเรียนและจัด
นิทรรศการแลกเปลี่ยนการนำหลกัสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ
ทุจริต และการบรูณาการ โรงเรียนเอกชนในกำกับ
จังหวัดแพร่ จำนวน  13  แห่ง จำนวน 1  วัน  
จำนวน  35  คน ค่าอาหารกลางวันและ                
อาหารว่าง  35 * 190 *1  
 

 
 
 
 

6,650  

  
 
 
 

6,650 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2  ประกวดสื่อวีดีทัศน์แผนการ
จัดการเรียนรู้ ตามหลักสตูร   ต้านทุจริตศึกษา 
ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  5 * 190*1  
ค่าวัสดุ   
 

  
 

950 
900 

  
 

950 

 
 

900 

กิจกรรมที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1,500    

กิจกรรมย่อยที่ 2.1  สนับสนุนมาตรการป้องกัน
การทุจริตในการเรยีกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพื่อโอกาส ลงพื้นที่ตรวจสอบโรงเรียน
ยอดนิยม สังกัด สพฐ. จำนวน  2 แห่ง  สังกัด สช 
.จำนวน 1 แห่ง ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 คน วันละ 
120 บาท จำนวน  2 วัน  
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

 
 

 
 

960 
 

540 

  
 
 
 

960 
 

540 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประชาสมัพันธ์ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้า ฝึกอบรม ทางระบบ
แพลตฟอร์มหลักสตูรต้านทุจรติศกึษา  ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางสถานีวิทยุ สวท.แพร่ FM 
91 MHz. และ www.phraepeo.go.th  

-    

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ พัฒนาทักษะและเพิม่
ประสิทธิภาพ 
 

-    

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

5,000    
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รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1  จัดทำแผนปอ้งกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อบรม 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยมสจุริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   

- ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 5  
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 
 
 

3,000 

  
 
 
 
 

3,000 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

2,000 

  
 
 
         2,000 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3  การเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตในการปฏิบตัิงานอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตามนโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่                            
(No Gift Policy)  

- พัฒนาบุคลากร 
- ประกาศนโยบายทาง  

www.phrae.go.th 

-    

กิจกรรมย่อยที่ 3.4  การดำเนินการตามแนวทาง
บริหารจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม   

- จัดทำแนวทางบริหารจัดการ ความเสี่ยง  
ประกาศทาง   www.phrae.go.th 

-    

กิจกรรมย่อยที่ 3.5 การจัดการเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จัดทำคุ่มือแนวปฎิบตัิ  เรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

ทาง  www.phrae.go.th 

-    

รวมวงเงิน (บาท) 15,000 - 14,100 900 
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