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******************************* 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
1.1  ข้อมูลด้านบุคลากร   จำนวน  37  คน   

1) ข้าราชการ  จำนวน  28   คน  
 2)  บุคลากรจ้างเหมาบริการ  จำนวน   9  คน 

 
    1.2  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อม   
                  พ้ืนทีจ่ังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาท้ัง  4  ทิศ  พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80  เป็นภูเขา  
มีพื้นที่ราบเพียงร้อยละ  20  โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ  พื้นที่ราบ
ของจังหวัด จะอยู่ระหว่างหุบเขา  2  แปลงใหญ่  คือ  ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอร้องกวาง  อำเภอเมืองแพร่  
อำเภอสูงเม่น และอำเภอเด่นชัย  และอีกหนึ่งแปลงคือ  บริเวณที่ตั้ งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น  ซึ่งที่ราบ
ดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตั้งอยู่เลขที่  168  หมู่  2 ตำบลป่าแมต  อำเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่  ด้วยสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาการจังหวัดแพร่ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ไม่ห่างไกลจาก      
ตัวเมืองมาก บุคลากรทุกคนเดินทางไปปฏิบัติงานได้สะดวก  สภาพแวดล้อมทางกายภาพจึงมีความเหมาะสม 
ส่วนสภาพแวดล้อมภายในการทำงาน เนื ่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ร ับงบประมาณ                
ในการก่อสร้างหอประชุมจำนวน  250 ที่นั่ง และมีการต่อเติมเพื่อจัดตั้งเป็นสำนักงานโดยไม่ใช้งบประมาณ
ของทางราชการ สถานที่ทำงานจึงค่อนข้างแออัด และเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นเตอร์  ไม่เพียงพอ         
ต่อจำนวนบุคลากร ทั้งนี้บุคลากรทุกคนมีวัฒนธรรมในการทำงานที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันได้
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
    1.3  จุดเด่น  
                  1) บุคลากร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีความสามารถในการปฏิบัติงานและ           
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
                  2) มีการบูรณาการการทำงานกับทุกหน่วยงานในจังหวัดแพร่                                 
    1.4  จุดด้อย  
                  -  
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2. จำนวนบุคลากรอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ระบบแพลตฟอร์ม      
ต้านทุจริตศึกษา เรียนออนไลน์ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. นาย สุทิน จันทรวรเชตต์ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. นาย สุวิณ เทพสาธร รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
3. นาง ชนัญธิตา กวางอุเสน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
4. นาง เรณู ปราบหงษ์ ผู้อำนวยการกกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นาง วัฒนา จันทร์เพ็ญ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางสาว  สุรีย์ภรณ์ บุญคุ้ม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
7. นางสาว  ญาณิชศา ยวงแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
8. นางสาว  บุษบา สุกแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
9. นาง รจนา กาแก้ว ศึกษานิเทศก์  
10. นางสาว พิชญา ดีม ี ศึกษานิเทศก์ 
11. นาง ลภัสกร ถิรชานิธิศ ศึกษานิเทศก์ 
12. นางสาว จุฑามาศ วิมาลัย ศึกษานิเทศก์ 
13. นางสาว นุชรี วงศ์แก้ว ศึกษานิเทศก์ 
14. นาง กนกวรรณ   มะลิ นักวิชาการศึกษา 
15. นาง สรัญญา แสงกล้า นักวิชาการศึกษา 
16. นาง ปภธรรม   จักรบุตร เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสาว พักตร์ธีรา ทะนันชัย นักวิชาการศึกษา 
18. นาง แพรวพรรณ สุนันต๊ะ นักวิชาการศึกษา 
19. นางสาว  กานดา รัสม ี นักวิชาการศึกษา 
20. นางสาว แสงแขวรางค์ ใจกลม นักวิชาการศึกษา 
21. นาย นฤเทพ    พรหมเทศน์ นักวิชาการศึกษา 
22. นาย ภานุพงศ์ สุทธนะ นักวิชาการศึกษา 
23. นางสาว จิรัชญา สวนมุ้ง นิติกร 
24. นางสาว โสมสุภา  กีรติกุลพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคล 
25. นางสาว มนัญญา งามทรง นักทรัพยากรบุคคล 
26. นาง สุพิชฌาย์   จินดาขัด นักทรัพยากรบุคคล 
27. นาย สาโรจน์   ชมสวน เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
28. นางสาว ณัฐนรี   ศรีโพธา เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
29. นางสาว ปิยะรัตน์ มณีวงศ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
30. นาง ชุติกาญจน์   บัลลังก์นาค พนักงานจ้างเหมาบริการ 
31. นางสาว พิมพ์ชนก  ได้พร พนักงานจ้างเหมาบริการ 
32. นาง กนกวรรณ   เจริญพร พนักงานจ้างเหมาบริการ 
33. นางสาว ลักษิกา เขียนงาม พนักงานจ้างเหมาบริการ 
34. นาย อนันต์ พุทธทรง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
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35. นาย มงคลชัย ตักเตือน พนักงานจ้างเหมาบริการ 
36. นาย ชัยวัฒน ์ อวยชัย พนักงานจ้างเหมาบริการ 
37. นาย พันธ์ สืบเหล็ก พนักงานจ้างเหมาบริการ 
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3. ผลการดำเนินงาน การกำกับ ติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    3.1 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท.ศธ. ประกอบด้วย 
          1) มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน      
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  มอบหมายผู้กำกับ ติดตาม มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
                       1. นายสุวิณ  เทพสาธร  รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
                       2. นางสาวบุษบา  สุกแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       3. นางกนกวรรณ  มะลิ  นักวิชาการศึกษา 

                   สถานที่  :  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ และโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
                   วันที่  23 – 24  มีนาคม 2567 
                   ผลการดำเนินการ 
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงพื้นที่สังเกตการณ์การรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 
2567 ตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียนทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดแพร่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ และภาคประชาชน ณ โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ และ
โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง มีการดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามประกาศ
และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2567  มีความเป็นธรรม โปร่งใสและมีหลักฐาน เอกสารที่สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

    3.2 การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน  

          1) โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีโรงเรียนเอกชนในกำกับจำนวน 15 
โรงเรียนมีนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
จำนวนทั้งสิ้น 6,864 คน จำแนกเป็นระดับอนุบาล จำนวน 2,047 คน และระดับประถมศึกษา จำนวน  
4,817 คน อยู่ในพื้นท่ีการจำหน่ายของบริษัทโกลด์มิลค์ และบริษัทเชียงใหม่เฟรชมิลค์ รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์รับเงิน

อุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
ผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์นม 
โรงเรียนเอกชน จ.แพร่ 

อนุบาล ประถม รวม โกลมิลค์ เชียงใหม่เฟรชมิลค ์
1 เทพพิทักษ์วิทยา 36 213 249  ✓ 
2 อนุบาลเพ็ญรัต 61 - 61  ✓ 
3 มารดาอุปถัมภ์ 674 1,624 2,298 ✓  
4 อนุบาลน้ำทอง 37 61 98  ✓ 
5 เจริญราษฎร์ 33 143 176  ✓ 
6 อนุบาลร้องกวาง 130 315 445  ✓ 
7 ระเบียบพิทยา 126 263 389  ✓ 
8 เทพนารี 134 337 471  ✓ 
9 อนุพงค์พัชรินทร์ 291 666 957  ✓ 
10 อนุบาลภาวนา 18 - 18  ✓ 
11 เจริญศิลป์ 316 770 1,086  ✓ 
12 สอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวดัแพร ่ 3 19 22  ✓ 
13 เซนต์ฟรังซิสเซเวียร์ 16 52 68  ✓ 
14 พัทธกมลพิทยา 17 76 93  ✓ 
15 ธนาวิทย์พิทธากูร 155 278 433  ✓ 

รวม 2,047 4,817 6,864 1 โรงเรียน 14  โรงเรียน 

การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่โรงเรียนเอกชนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนให้เป็นไปตาม   
แนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

3. สร้างเครือข่ายการกำกับติดตามการใช้จ่ายและตรวจสอบคุณภาพโครงการอาหารเสริม (นม)  
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    การนำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กำหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตรวจติดตามการใช้จ่าย       
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อตรวจสอบ 
  1.1 คำขอรับเง ินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสร ิม (นม) ตามแนวปฏิบัต ิของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  1.2 แผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียน 

1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์รับ 
เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
  1.4 สัญญาซื้อขายอาหารเสริม (นม) ระหว่างบริษัทจำหน่ายนมกับโรงเรียน ที่ระบุจำนวนวัน      
ให้ครบ 130 วันต่อภาคเรียน และตามจำนวนเงินที่โรงเรียนได้รับจัดสรร 
  1.5 หลักฐานการเบิกจ่ายที่สัมพันธ์กับการถอนเงินจากสมุดบัญชีธนาคารของโรงเรียนที่เปิด
บัญชีในชื่อ “เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน....” 
  1.6 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ดูแลรับ ส่ง และตรวจสอบอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
       1.7 บัญชีการรับ-จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  
      1.8 หลักฐานการตรวจรับนมให้ครบ 130 วันต่อภาคเรียน 
       1.9 หลักฐานการดื่มนมของนักเรียนเป็นรายวัน ให้ครบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
อุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และครบ 130 วันต่อภาคเรียน 
  1.10 ร่องรอยการดื่มนมของนักเรียน  การแจกจ่ายนมให้นักเรียน และการจัดเก็บนม 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน โดยจัดทำและส่งคู่มือหลักเกณฑ์การใช้
เงินอุดหนุนให้เป็นไปแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด และทุกครั้งที่มีการ
แจ้ง   การตรวจติดตามจะแนบแนวทางการปฏิบัติที่โรงเรียนต้องดำเนินการให้โรงเรียนทราบทุกครั้ง 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้สร้างเครือข่ายประสาน         
ความร่วมมือกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่, ตัวแทนจำหน่ายบริษัทโกลด์มิลค์ และบริษัทเชียงใหม่เฟรชมิลค์     
ในการกำกับติดตามการใช้จ่ายและตรวจสอบคุณภาพโครงการอาหารเสริม (นม) ซึ่งได้รับความร่วมมือด้วยดี         
มาโดยตลอด 

    ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ทุกคนได้ดื่มอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนวันที่ได้รับจัดสรรครบ
ทุกคน 
 2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ส่วนใหญ่ดำเนินการเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ส่วนใหญ่ใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
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    ปัญหาอุปสรรค 
1. โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กบุคลากรมีจำนวนน้อย มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อยหรือปฏิบัติหน้าที่   

หลายด้านทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน ฯลฯ 

2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนขาดความตระหนักรู้ถึงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนผิดวัตถุประสงค์ 
3. อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆของครูหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอยู่ที่ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชน 
    ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารตระหนักรู้ถึงวิธีการ ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่เป็น
งบประมาณของรัฐ 

2. ควรกำหนดให้หน่วยงานของรัฐเบิกจ่ายเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ถึงบริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์นม          
โดยตรง โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามระเบียบจากโรงเรียนก่อนเบิกจ่าย 
 
    2) โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีโรงเรียนเอกชนในกำกับจำนวน 12 
โรงเรียน ที่ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
2,429 คน จำแนกเป็นทุพโภชนาการ จำนวน 411 คน ขาดแคลน จำนวน  2,018 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน 
อัตราที่ได้รับ 

จำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

จัดสรรต่อคน 
(บาท) 

ทุพโภชนาการ 
(คน) 

ขาดแคลน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 เทพพิทักษ์วิทยา 22 39 154 193 
2 อนุบาลเพ็ญรัต 27 - 61 61 
3 อนุบาลน้ำทอง 24 28 70 98 
4 เจริญราษฎร์ 22 25 115 140 
5 อนุบาลร้องกวาง 22 15 220 235 
6 ระเบียบพิทยา 22 - 93 93 
7 เทพนารี 22 115 188 303 
8 อนุพงค์พัชรินทร์ 22 144 382 526 
9 อนุบาลภาวนา 36 - 16 16 
10 เซนต์ฟรังซิสเซเวียร์ 27 - 67 67 
11 พัทธกมลพิทยา 27 1 92 93 
12 ธนาวิทย์พิทธากูร 22 44 331 375 

รวม 411 2,018 2,429 
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การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่โรงเรียนเอกชนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนให้เป็นไปแนว
ปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

การนำมาตรการป้องกันฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กำหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตรวจติดตามการใช้จ่าย       
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อตรวจสอบ 
       1.1 คำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
       1.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานค่าอาหารกลางวันปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
       1.3 สัญญาจ้างแม่ครัวและเอกสารประกอบ  
       1.4 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน  
       1.5 รายงานการรับ-จ่ายโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  
       1.6 คำสั่งคณะกรรมการผู้ดูแลรับ ส่ง ตรวจสอบ ฯลฯ อาหารกลางวันโรงเรียน  
       1.7 แผนบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  
       1.8 บัญชีเงินฝากเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันที่แสดงให้เห็นการเบิกถอนที่ตรงกับ
หลักฐานการเบิกจ่ายของโรงเรียน 
       1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์รับ
เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน และแผนบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวัน  
       1.10 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันตามที่ได้รับ
จัดสรร  
      1.11  หลักฐานการกินอาหารกลางวันของนักเรียนเป็นรายวัน  
      1.12 รายการอาหารที่จัดให้นักเรียนในแต่ละวัน  

1.13 ร่องรอยการรับประทานอาหารของนักเรียน การแจกจ่าย  การปรุงอาหารกลางวัน  
ฯลฯ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน โดยจัดทำและส่งคู่มือหลักเกณฑ์การใช้เงิน
อุดหนุนให้เป็นไปแนวปฏิบัติที ่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  และทุกครั้งที ่มี      
การแจ้งการตรวจติดตามจะแนบแนวทางการปฏิบัติที่โรงเรียนต้องดำเนินการให้โรงเรียนทราบทุกครั้ง 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันฯ 
 1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนตามที่ได้รับจัดสรรได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
 2. โรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันทุกโรงดำเนินการจัดทำ/จัดหาอาหาร
กลางวันให้นักเรียนถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอ ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
 3. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ส่วนใหญ่ใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กบุคลากรมีจำนวนน้อย มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อยหรือปฏิบัติหน้าที่หลาย

ด้านทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ฯลฯ 

2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนขาดความตระหนักรู้ถึงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนผิดวัตถุประสงค์ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารตระหนักรู้ถึงวิธีการ ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่เป็น

งบประมาณของรัฐ 
2. ควรตรวจติดตามการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนอย่างต่อเนื่องและ

บ่อยครั้ง 
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   3.3 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการในโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

         1. เงินอุดหนุนรายบุคคล 
    ข้อมูลพื้นฐาน 
    ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีโรงเรียนเอกชนในกำกับจำนวน 15 
โรงเรียน มีนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
8,211 คน จำแนกเป็นระดับอนุบาล จำนวน 2,047 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน  4,817 คน  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 917 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 430 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

อนุบาล 
(คน) 

ประถมศึกษา
(คน) 

มัธยมฯต้น
(คน) 

มัธยมฯ
ปลาย (คน) 

รวม 
(คน) 

1 เทพพิทักษ์วิทยา 36 213 501 174       924  
2 อนุบาลเพ็ญรัต 61 0 0 0        61  
3 มารดาอุปถัมภ์ 674 1,624 0 0     2,298  
4 อนุบาลน้ำทอง 37 61 0 0        98  
5 เจริญราษฎร์ 33 143 240 158       574  
6 อนุบาลร้องกวาง 130 315 0 0       445  
7 ระเบียบพิทยา 126 263 0 0       389  
8 เทพนารี 134 337 151 95       717  
9 อนุพงค์พัชรินทร์ 291 666 0 0       957  
10 อนุบาลภาวนา 18 0 0 0        18  
11 เจริญศิลป์ 316 770 0 0     1,086  
12 สอนคนตาบอดสันติจินตนา  

จงัหวัดแพร่ 3 19 0 0        22  
13 เซนต์ฟรังซิสเซเวียร์ 16 52 5 3        76  
14 พัทธกมลพิทยา 17 76 20 0       113  
15 ธนาวิทย์พิทธากูร 155 278 0 0       433  

รวม  2,047  4,817  917 430     8,211  

การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล และความมีตัวตนอยู่จริงในโรงเรียน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่โรงเรียนเอกชนเกี่ยวกับคุณสมบัตินักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน

รายบุคคล และความมีตัวตนอยู่จริงในโรงเรียน รวมทั้งหลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนให้เป็นไปแนวปฏิบัติที่
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
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การนำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กำหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตรวจสอบคุณสมบัติ
นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล และความมีตัวตนอยู่จริงในโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง    
ที่มีจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน เพ่ือตรวจสอบ 
  1.1 ความมีตัวตนที่มีอยู่จริงของนักเรียนในโรงเรียนด้วยการตรวจนับจำนวนนักเรียน 
  1.2 การขาดเรียนเกิน 15 วัน 
  1.3 คุณสมบัตินักเรียนปกติหรือพิการ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ให้ความรู้ถึงวัตถุประสงค์หลักของเงินอุดหนุนรายบุคคลที่รัฐ
จัดสรรให้โรงเรียนเอกชนเพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้จ่ายเงินเดือนครู ลูกจ้างในโรงเรียนเป็นอันดับแรก เมื่อเหลือ
จ่ายโรงเรียนสามารถนำไปใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาอาคารสถานที่ในโรงเรียนโดยมีโครงการ
รองรับ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีตัวตนในโรงเรียน โดยใน         
ปีการศึกษาที่ผ่านมา พบนักเรียนซ้ำซ้อนระหว่างโรงเรียนต่างสังกัดกับโรงเรียนเอกชนน้อยมาก หากพบ      
การซ้ำซ้อนก็ได้รับ  การยืนยันตัวตนว่าอยู่ในโรงเรียนจริง และไม่มีการเรียกเงินอุดหนุนคืนกรณีพบนักเรียนไม่มี
อยู่จริงในโรงเรียน 
 2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ทุกโรงนำเงินอุดหนุนรายบุคคลใช้จ่ายเป็นเงินเดือนครูเป็นอันดับแรก
ตามวัตถุประสงค์หลักของเงินอุดหนุนรายบุคคล 

ปัญหาอุปสรรค 
เงินอุดหนุนรายบุคคลที่โรงเรียนได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการจ่ายเงินเดือนครู 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. รัฐบาลควรเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนให้แก่โรงเรียนเอกชน 
2. รัฐบาลควรเพิ่มทางเลือกทางการศึกษาด้วยระบบคูปองทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา

และครูทุกสังกัดมีแรงจูงใจในการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด และได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่าและเท่าเทียม 
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      2. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีโรงเรียนเอกชนในกำกับจำนวน 15 
โรงเรียน มีนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จำนวนทั้งสิ้น 8,211 
คน จำแนกเป็นระดับอนุบาล จำนวน 2,047 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน  4,817 คน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 917 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 430 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
อนุบาล 
(คน) 

ประถมศึกษา 
(คน) 

มัธยมฯต้น 
(คน) 

มัธยมฯ
ปลาย (คน) 

รวม 
(คน) 

1 เทพพิทักษ์วิทยา 36 213 501 174       924  
2 อนุบาลเพ็ญรัต 61 0 0 0        61  
3 มารดาอุปถัมภ์ 674 1,624 0 0     2,298  
4 อนุบาลน้ำทอง 37 61 0 0        98  
5 เจริญราษฎร์ 33 143 240 158       574  
6 อนุบาลร้องกวาง 130 315 0 0       445  
7 ระเบียบพิทยา 126 263 0 0       389  
8 เทพนารี 134 337 151 95       717  
9 อนุพงค์พัชรินทร์ 291 666 0 0       957  
10 อนุบาลภาวนา 18 0 0 0        18  
11 เจริญศิลป์ 316 770 0 0     1,086  
12 สอนคนตาบอดสันติจินตนา  

จงัหวัดแพร่ 3 19 0 0        22  
13 เซนต์ฟรังซิสเซเวียร์ 16 52 5 3        76  
14 พัทธกมลพิทยา 17 76 20 0       113  
15 ธนาวิทย์พิทธากูร 155 278 0 0       433  

รวม  2,047  4,817  917 430     8,211  
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การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่โรงเรียนเอกชนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

การนำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กำหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตรวจติดตามการใช้จ่าย       
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อตรวจสอบ 

1.1 คำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       1.2 รายการหนังสือท่ีโรงเรียนซื้อและใบส่งของ  
       1.3 หลักฐานการจ่ายเงิน (ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       1.4 หลักฐานการเบิกจ่ายค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
       1.5 แบบสรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  
       1.6 แบบสรุปรายรับ-รายจ่าย เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ภาพรวมทั้ง 4 รายการ  
       1.7 ทะเบียนคุมรายรับ-รายจ่าย แยกเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       1.8 สำเนาบัญชีเงินฝากเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) ที่แสดงให้เห็นการเบิกถอนที่ตรงกับหลักฐานการเบิกจ่าย
ของโรงเรียน 
       1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่เห็นชอบ จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์รับ
เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สรุปผล
การใช้จ่ายเงิน การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การกำหนดกรอบรายการหนังสือแบบเรียน 
จำนวนและราคา วิธีการซื้อและดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  รายการชื่อหนังสือ รายละเอียดการเก็บเงินค่า
หนังสือเพิ่มเติมจากที่รัฐอุดหนุน  ที่เรียกเก็บจากผู้ปกครอง แผนงาน/โครงการ เพื่อนำเงินอุดหนุนไปใช้จ่าย
เป็นค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) โดยจัดทำและส่งคู่มือหลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนให้เป็นไปแนวปฏิบัติที่
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด และทุกครั้งที่มีการแจ้งการตรวจติดตามจะแนบแนว
ทางการปฏิบัติที่โรงเรียนต้องดำเนินการให้โรงเรียนทราบทุกครั้ง 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ได้รับการอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามระเบียบที่กำหนดครบทุกคน 
 2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ส่วนใหญ่ดำเนินการเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 3. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ส่วนใหญ่ใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กบุคลากรมีจำนวนน้อย มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อยหรือปฏิบัติหน้าที่หลาย

ด้านทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ฯลฯ ซึ่งรายละเอียดแต่ละรายการมีจำนวนมาก 

2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนขาดความตระหนักรู้ถึงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนผิดวัตถุประสงค์ 
3. อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆของครูหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอยู่ที่ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู ้บริหารตระหนักรู้ถึงวิธีการ ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่เป็น

งบประมาณของรัฐ 
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4. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการเปิดรายวิชาเพิ่มเติมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
    คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) จำนวนสถานศึกษา ทั้งหมด  13  แห่ง 
 

  2) จำนวนสถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม   11  คิดเป็นร้อยละ  84.61 
 

  3) สถานศึกษาดำเนินการอย่างไร 
                         3.1) สถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่จ ัดการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  จำนวน  13  แห่ง ได้ส่งครูวิชาการเข้าร่วมเป็นคณะทำงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่จังหวัดแพร่ ในวันที่  5  เมษายน  2567  ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
                         3.2) สถานศึกษาได้จัดประชุม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
                         3.3) ปรับโครงสร้างหลักสูตร นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”  จำนวน  40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
                         3.4) ผู้บริหารมอบหมายครูผู ้สอน ให้นำแผนการจัดการเรียนรู้สู ้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
                         3.5) ประชุมผู้ปกครองแจ้งการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”   
 

4) ผลการดำเนินงาน 
    สถานศึกษาที่มีความพร้อมสามารถเปิดรายวิชาเพิ่มเติม   11  คิดเป็นร้อยละ  84.61   

จำแนกได้ดังนี้  
     -  สถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”  ในปีการศึกษา 2567  

เปิดในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีท่ี 4  จำนวน  2  แห่ง  
     -  สถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”  ในปีการศึกษา 2567  

เปิดทุกระดับชั้น จำนวน  9  แห่ง  
     -  สถานศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2567  จำนวน  2  แห่ง  
 

5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน หรือผลักดันให้สถานศึกษา
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มีทางการส่งเสริม สนับสนุน หรือผลักดันให้
สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา ดังนี้ 
                            5.1)  แจ้งสถานศึกษาส่งครูเข้าร่วมประชุมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ดำเนินการโดย  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร่ เมื่อวันที่  25  
ธันวาคม  2566  ณ โรงแรมธาริส  ตำบลในเวียง  อำเภอเมืองแพร่  
                            5.2)  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแนวทางการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม  “การป้องกัน     
การทุจริต” โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่  เมื่อวันที่  5  เมษายน  2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ใช้เป็นแนวทางในการเปิดรายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
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                         5.3)  เก็บข้อมูลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่จังหวัดแพร่ 
                            5.4)   แจ้งประชาสัมพันธ์ ให้สถานศึกษาเอกชนในกำกับ  ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา”  ผ่านเว็บไซต์  aced.nacc.go.th  ของสำนักงาน ป.ป.ช.  เพ่ือนำระบบแพลตฟอร์ม ไปใช้
สำหรับสื่อการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2567    
                            5.5)  รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการดำเนนิงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (21)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม              
                                -  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                -  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
                                -  การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยมีนายวิวัฒน์  เจริญฉ่ำ  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 เป็นประธาน ณ ห้องประชุม
จดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
                            5.6)  นิเทศ ติดตามโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” และบูรณาการการเรียนการสอน 
                            5.7)  ลงพื้นที่กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร่วมกับเจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริต  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร่ 
                                -  20  มิถุนายน  2567   โรงเรียนอนุพงค์พัชรินทร์  โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติ
จินตนา จังหวัดแพร่ 
                                -   8  กรกฎาคม  2567   โรงเรียนเจริญศิลป์ 
 

  6) ปัญหาอุปสรรค 
                         6.1)  สถานศึกษา  สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์     
พันธกิจ  เป้าประสงค์  จุดเน้นที่ต้องพัฒนาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง  
                         6.2)  สถานศึกษาบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
                         6.3)  การเปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”  ไม่สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียน   

7) ข้อเสนอแนะ 
              ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาทุกสังกัด ได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ        

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา 
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5. กรณีสถานศึกษาที่ไม่เปิดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษามีแนวทาง  
และผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างไร (นำเสนอเฉพาะแนวทางท่ีเลือกดำเนินการ)  

5.1 บูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ดำเนินการอย่างไร   
      สถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม  จำนวน  2  แห่ง ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. กำหนดคำอธิบายรายวิชาการป้องกันการทุจริต ไปบรรจุในในอธิบายรายวิชากลุ่มสาระ          

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2. ครูผู้สอบปรับแผนการจัดกิจกรรม  การวัดผลการเรียนรู้ 

                  ผลการดำเนินงาน  
        สถานศึกษา  2  แห่ง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้  โดยไม่เป็นการเพ่ิมชั่วโมงสอนให้กับครู และเพ่ิมเวลาเรียนให้กับผู้เรียน 
 

6. ประโยชน์ที่หน่วยงาน/สถานศึกษาได้รับจากการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
        ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/สถานศึกษา  
        หน่วยงาน สถานศึกษามีหลักสูตรทีส่่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับชั้น ทีส่ามารถพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งอยู่ร่วมในสังคมได้    
        ประโยชน์ต่อครูผู้สอน  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรมประโยชน์ต่อผู้เรียน  
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถปฏิบัติตนเป็น 

พลเมืองดีของสังคมได้ 
 

7. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวมภายใต้โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

7.1 ปัญหา อุปสรรคจากการบริหารจัดการ  
                 1) การเป ิดรายว ิชาเพ ิ ่มเต ิม “การป ้องก ันการท ุจร ิต”   ไม ่สอดคล ้องก ับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียน   
                 2) สถานศึกษา  สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์  จุดเน้นที่ต้องพัฒนาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง  
 

7.2 ปัญหา อุปสรรคจากการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
                 1)  สถานศึกษาบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
                 2)  เนื้อหาที่บรรจุในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บางเรื่องยาก ครูผู้สอนไม่มีความมั่นใจในการสอน 
 
 
 
 



18 
 

7.3  แนวทางการแก้ไขปัญหา  
       1)  ประชุมสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

                 2)  สำนักงานศึกษาการจังหวัดแพร่ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแนวทางการจัดทำรายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ 
                 3)  นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

           7.4  ข้อเสนอแนะ  
                  1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ควรจัดสรรงบประมาณ        
ให้ทุกหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในกำกับ เพ่ือพัฒนครูให้มีความรู้ในเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                  2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ควรจัดทำคู่มือครูในการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

7.5  ปัจจัยที่ส่งผลให้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประสบความสำเร็จ  
       การได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    

ในจังหวัดแพร่ 
  

 
 
 
                                     (ลงชื่อ)                                       ผู้รายงานข้อมูล 

                                                 
        (นางสาวบุษบา        สุกแก้ว) 

     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 
 
 

                                    (ลงชื่อ)                                       ผู้รับรองข้อมูล 
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