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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ “ขับเคลื ่อน 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) และส่งเสริมสนับสนุน ให้ม ีจ ิตสำนึก 
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  
สภาพปัญหา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่เน้นการปรับเปลี ่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที ่ทำหน้าที ่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน 
มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 23 
ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็น 
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื ่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม
ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน
เพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  
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ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และส่งเสริมสนับสนุน ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริตในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

 

 ผลผลิต (Output) 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
95.00 ขึ้นไป 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 19 แห่ง 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่  จำนวน 8 แห่ง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open   
    Data Integrity and Transparency  
    Assessment : OIT) ของสำนักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์ 
    การประเมินร้อยละ  95.00 ขึ้นไป 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data  Integrity and  
Transparency Assessment : OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 
 
 

ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 
 
 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
    คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
    จำนวน 19 แห่งและสถานศึกษาในสังกัด 
    สำนักงานส่งเริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่  
    จำนวน 8 แห่ง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
    ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรู้ ร้อยละ 100 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ 

รายงานการนิเทศ ฯ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่  
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเริมการเรียนรู ้จังหวัดแพร่  สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. นายสุทิน  จันทรวรเชตต์  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร และนโยบาย No Gift Policy สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพื ่อให้บุคลากรในสำนักงานรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริต 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารของผู้บริหาร และถือปฏิบัติในการดำเนินงานการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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3. ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมนำเข้าข้อมูลและอนุมัติรับรองข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน IIT และนำเข้าข้อมูลและอนุมัติรับรองข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียเสียภายนอก (EIT)  

4. ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เพื ่อกำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามรายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5. ประชุมคณะทำงานดูแลระบบเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้

และความเข้าใจในการดำเนินการกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นรายข้อของแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา  และสร้างการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการลงข้อมูลในเว็บไซต์สำนักงาน และการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ในเว็บไซต์ 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเก้ียวฝั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ . 
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6. ประชุมคณะทำงานดูแลระบบเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจในการดำเนินการกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นรายข้อของแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา  และสร้างการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการลงข้อมูลในเว็บไซต์สำนักงาน และการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ในเว็บไซต์ 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเก้ียวฝั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ . 

 
 
 
 

 
 
 
7. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 
การประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเกี้ยวฝั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 

 
 
 

 
 
 

8. ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 22 เมษายน 2567 ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ เพ่ือประชุมรับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom) ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 



~ 6 ~ 
 

 
 
 

 
 
 
9. ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพื่อตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

10. ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพื่อเข้าร่วมประชุมชี้แจงการนำเข้าข้อมูลในระบบประเมิน OIT ของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประชุมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และดำเนินการตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัดก่อนนำเข้าสู่ระบบประเมิน OIT  
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11. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อจัดทำข้อมูลการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

13. คณะทำงานดูแลระบบเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เปิดเผยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
14. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตามแบบวัด  
3 ส่วน ผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 69 คะแนน ซึ่งประกอบด้วย 

 ส่วนที ่ 1 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนน 100 คะแนน  

 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนน 0 คะแนน 

 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 25 ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต จำนวน 10 ข้อมูล  ได้คะแนน 97.50 คะแนน แสดงคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 



~ 8 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล 
ผลคะแนน 
ปี 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
➢ ข้อมูลพื้นฐาน 
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อำนาจหน้าที่ 100 
4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
➢ การประชาสัมพันธ์ 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
➢ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
6 Q & A 100 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
➢ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
➢ การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
13 E-Service 100 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
14 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
➢ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
➢ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ข้อ ข้อมูล 
ผลคะแนน 
ปี 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
➢ นโยบาย No Gift Policy 
26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
➢ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 
100 

❖ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
➢ แผนป้องกันการทุจริต 
32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
➢ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

คะแนนรวม 3,400 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.50 

 

15. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
2 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้คะแนน 3,400 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
มีผลการประเมินที่ได้รับในระดับ AA ของหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน จำนวน 112 หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินให้บุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน  
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และทางสถานีวิทยุรายการข่าวสารการศึกษา จัดโดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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17. ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดแพร่เข ้าร ่วมร ับรางว ัลหน่วยงานที ่ผ ่านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
กระทรวงศึกษาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 ดังนี้ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 86.36 92.31 100 100 90.70 69.00 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.36  ได้ระดับ A ลำดับที่ 11 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.31  ได้ระดับ A ลำดับที่ 5 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100  ได้ระดับ AA  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100  ได้ระดับ AA  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.70  ได้ระดับ A  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.50  ได้ระดับ AA  

 
ผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม การ“ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
 

การดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 
วัน/เวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
โครงการ/
กิจกรรม 

1. ประชุมการ
ติดตามขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : 
ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment :OIT  
 

ในระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 
2566 – เดือน
มิถุนายน 2567 
ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ ตำบลป่าแมต 
อำเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่ 

1) บุคลากรทุกคน 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT)  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 

7,000 บาท 7,000 บาท 
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การดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 
วัน/เวลา 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่  
2. การนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล 
การนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้บูรณาการ 
ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จำนวน 19 
แห่ง และ
สถานศึกษา  
ในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดแพร่ 
จำนวน 8 แห่ง 

 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนใน
จังหวัดแพร่และ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเริมการ
เรียนรู้จังหวัดแพร่ 
สามารถนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัด
กิจกรรม 
การเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

 
ผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. จำนวนสถานศึกษา ทั้งหมด 13 แห่ง 
2. จำนวนสถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม  11 คิดเป็นร้อยละ  84.61 
3. การดำเนินการของสถานศึกษา 
 3.1 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จำนวน 13 แห่ง ได้ส่งครูวิชาการเข้าร่วมเป็นคณะทำงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ในวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 3.2 สถานศึกษาได้จัดประชุม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนำหลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

 3.3 ปรับโครงสร้างหลักสูตร นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเร ียนการสอน 
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” จำนวน  40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

 3.4 ผู้บริหารมอบหมายครูผู้สอน ให้นำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 3.5 ประชุมผู้ปกครองแจ้งการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”   
4. ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาที่มีความพร้อมสามารถเปิดรายวิชาเพิ่มเติม 11 คิดเป็นร้อยละ 84.61 จำแนก

ได้ดังนี้  
  - สถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ในปีการศึกษา 2567 

เปิดในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีท่ี 4 จำนวน 2 แห่ง 
  - สถานศึกษาที่เปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ในปีการศึกษา 2567 

เปิดทุกระดับชั้น จำนวน 9 แห่ง  
  - สถานศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 แห่ง 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน หรือผลักดันให้สถานศึกษา  

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 แจ้งสถานศึกษาส่งครูเข้าร่วมประชุมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื ่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร่ เมื ่อวันที่  
25 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมธาริส ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ 

 5.2 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแนวทางการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ใช้เป็นแนวทางในการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกัน
การทุจริต” 

 5.3 เก็บข้อมูลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 
 5.4 แจ้งประชาสัมพันธ์ ให้สถานศึกษาเอกชนในกำกับ ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์ม

ต้านทุจริตศึกษา” ผ่านเว็บไซต์ aced.nacc.go.th ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อนำระบบแพลตฟอร์ม ไปใช้
สำหรับสื่อการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2567 

 5.5 รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม ดังนี้ 

  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
  - การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมีนายวิวัฒน์ เจริญฉ่ำ ผู้ช่วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 เป็นประธาน ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
 5.6 นิเทศ ติดตามโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” และบูรณาการการเรียนการสอน 
 5.7 ลงพื้นที่กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร่วมกับเจ้าพนักงาน

ป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
  - วันที่ 20 มิถุนายน 2567 โรงเรียนอนุพงค์พัชรินทร์ โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติ

จินตนา จังหวัดแพร่ 
  - วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนเจริญศิลป์ 
6. ปัญหาอุปสรรค 
 6.1 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ จุดเน้นที่ต้องพัฒนาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง 
 6.2 สถานศึกษาบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
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 6.3 การเป ิดรายว ิชาเพ ิ ่มเต ิม “การป ้องก ันการท ุจร ิต” ไม ่สอดคล ้องก ับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียน  

7. ข้อเสนอแนะ 
 ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาทุกสังกัด ได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา 
 

กรณีสถานศึกษาที ่ไม่เปิดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการเปิดรายวิชาเพิ ่มเติม 
สถานศึกษามีแนวทางและผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ดังนี้  

บูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยสถานศึกษานำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 แห่ง 
ซ่ีงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำหนดคำอธิบายรายวิชาการป้องกันการทุจริต ไปบรรจุในในอธิบายรายวิชากลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2. ครูผู้สอนปรับแผนการจัดกิจกรรม การวัดผลการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษา 2 แห่ง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ โดยไม่เป็นการเพ่ิมชั่วโมงสอนให้กับครู และเพ่ิมเวลาเรียนให้กับผู้เรียน 
 

8. ประโยชน์ที่หน่วยงาน/สถานศึกษาได้รับจากการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/สถานศึกษา  
 หน่วยงาน สถานศึกษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับชั้น ที่สามารถ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งอยู่ร่วมในสังคมได้ 
 ประโยชน์ต่อครูผู้สอน  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคตทิี่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรมประโยชน์ต่อผู้เรียน  
 3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถปฏิบัติ

ตนเป็นพลเมืองดีของสังคมได้ 
9. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวมภายใต้โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ปัญหา อุปสรรคจากการบริหารจัดการ  
 1) การเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ไม่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียน 
 2) สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ จุดเน้นที่ต้องพัฒนาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง  
 ปัญหา อุปสรรคจากการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 1) สถานศึกษาบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
 2) เนื้อหาที่บรรจุในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บางเรื่องยาก ครูผู้สอนไม่มีความมั่นใจในการสอน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1) ประชุมสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) สำนักงานศึกษาการจังหวัดแพร่ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแนวทางการจัดทำรายวิชา

เพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”โรงเรียนเอกชนในกำกับจังหวัดแพร่ 
 3) นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ควรจัดสรรงบประมาณ

ให้ทุกหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในกำกับ เพ่ือพัฒนครูให้มีความรู้ในเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ควรจัดทำคู่มือครู  

ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประสบความสำเร็จ  
 การได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ในจังหวัดแพร่ 
งบประมาณที่ดำเนินการ  จำนวน 14,500  บาท   เบิกจ่ายท้ังสิ้น   14,500 บาท (หนึ่งหมื่น

สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงานข้อมูล 
         (นางสุพิชฌาย์  จินดาขัด) 
                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รับรองข้อมูล 
  (นายสุทิน  จันทรวรเชตต์) 

      ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















































































































































