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ก

คําช้ีแจงการใช้คู่มือ

คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1 เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจราชการของ กลุ่มงานสนับสนุน
การตรวจราชการ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสังกัดจังหวัดแพร่

2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการและบูรณาการระหว่างส่วนราชการ
ภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

4 เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการระดับจังหวัด ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย
การตรวจราชการและนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ตามบริบทพื้นท่ีและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการขับเคลือ่นแผนบูรณาการด้านการศึกษา

5 เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตามนโยบายสําคัญและการแก้ไขปัญหา หรือการนํา
ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการลงสูก่ารปฏิบตัิ

ซ่ึงประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ บทนํา
ส่วนท่ี ๒ บริบทที่เ ก่ียวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนที่ ๓ บริบทที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตามผลการจัดการศึกษาของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนที่ ๔ กระบวนงานส่งเสริม สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนที่ ๕ เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

คู่ มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้ครอบคลุมแนวทางใน
การดําเนินงานในการรับการตรวจราชการของหน่วยงาน สถานศึกษา ตลอดจนวางแผนนํานโยบายลงสู่
การปฏิบัติสําหรับหน่วยงานสถานศึกษา ซ่ึงผู้เ ก่ียวข้องสามารถเพิ่มเติมข้อมูลสําหรับการดําเนินงาน
ตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ตามความเหมาะสม

กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
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สารบัญ

หน้า
ส่วนที่ 1 บทนํา ๑

หลักการและเหตุผล 1
วัตถุประสงค์ 2
เป้าหมาย 2
ข้ันตอนการจัดทําแผนการตรวจราชการฯ 2
ระยะเวลาดําเนินการ ๓
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ๓
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ๓

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

4

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 4

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 5
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ๖
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๘
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ๙
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ ระดับสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑๐
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 11

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 12
โครงสร้างระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 13
การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 14
เขตตรวจราชการในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 16

ส่วนที่ 3 บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตามผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ๑๗

ยุทธศาสตร์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 19
ข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดแพร่ 21
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สารบัญ (ต่อ)
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 37

ส่วนที่ ๔ กระบวนงานส่งเสริม สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
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แนวทางการตรวจราชการ 53
ข้ันตอนการดําเนินงานตรวจราชการ 54
ข้ันตอนการดําเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ระดับจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

55

การปฏิบัติงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ภายในจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 57
การรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 59

ส่วนที่ ๕ เครื่องมอืการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 61
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รายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 62

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
สําหรับหน่วยรับการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 63

เอกสารอ้างอิง 67
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กระทรวงศึกษาธิการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 70
ภาคผนวก ข คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 47/2567 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษา

ราชการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ 80
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ง

สารบัญตาราง

หน้า
ตารางท่ี

ตาราง 1 การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 15
ตาราง 2 เขตตรวจราชการในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 17
ตาราง 3 จํานวนจํานวนครู จํานวนนักเรียน และห้องเรียน ของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดแพร่ 21

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจํานวนสถานศึกษา จํานวนห้องเรยีน จํานวนครู จํานวนนักเรียน ปกีารศึกษา 2566

จําแนกตามสังกัด/อําเภอ ๒๔

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ๒8

ตาราง 6 จํานวนนักเรียนระดับก่อนปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 29
ตารางท่ี 7 ข้อมูลจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 30

ตาราง 8 จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566 31
ตาราง 9 จํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 32
ตาราง 10 จํานวนนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2566 33
ตาราง 11 ข้อมูลจํานวนนักศึกษาระดับปริญญา ปีการศึกษา 2566 34
ตาราง 12 ข้อมูลจํานวนนักเรียน Home School ปีการศึกษา 2566 35
ตาราง 13 ข้อมูลจํานวนนักเรียน Home School ภายใต้มูลนิธิบ้านแห่งความเมตตา
ปีการศึกษา 2566 36
ตาราง 14 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จําแนกตามระดับ 37
ตาราง 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565
ระดับจังหวัดแพร่ 38
ตาราง 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จําแนกตามสังกัดหน่วยงาน
ทางการศึกษา ในจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 40
ตาราง 17 จํานวนผู้เรียนช้ันประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดแพร่ ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)
ปีการศึกษา 2565 45
ตาราง 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา
2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16)
และระดับประเทศ จําแนกตามสาระ 46
ตาราง 19 จํานวนผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาอาชีวศึกษา
ในจังหวัดแพร่ 50



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

จ

สารบัญตาราง (ต่อ)

หน้า
ตารางท่ี

ตาราง 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ 3 (ปวช.) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 วิชา
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป จําแนกตามองค์ประกอบ เปรียบเทียบกับระดับ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค และระดับประเทศ 51
ตาราง 21 กระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 54
ตาราง 22 ข้ันตอนการปฏิบัติงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ภายในจังหวัดแพร่ 57
ตาราง 23 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานนโยบายตรวจราชการ 62

ตาราง 24 หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 88



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

ฉ

สารบัญแผนภาพ

หน้า
แผนภาพ

แผนภาพที1่ โครงสร้างระบบการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 14
แผนภาพที่ 2 การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 16

แผนภาพที๓่ ข้ันตอนการดําเนินงาน การสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 56
แผนภาพท่ี ๔ ข้ันตอนการดําเนนิงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของส่วนราชการหรือหนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายใน
จังหวดัแพร่

58



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

ช

สารบัญภาพแผนภูมิ

หน้า
ภาพแผนภูมิ

ภาพแผนภูมิท่ี 1 จํานวนนักเรียนก่อนปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 29
ภาพแผนภูมิท่ี 2 จํานวนนักเรียนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 30
ภาพแผนภูมิท่ี 3 จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566 31
ภาพแผนภูมิท่ี 4 จํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 32
ภาพแผนภูมิท่ี 5 จํานวนนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2566 33
ภาพแผนภูมิท่ี 6 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญา ปีการศึกษา 2566 34
ภาพแผนภูมิท่ี 7 จํานวนนักเรียน Home School ปีการศึกษา 2566 35
ภาพแผนภูมิท่ี 8 จํานวนนักเรียนมูลนิธิบ้านแห่งความเมตตา ปีการศึกษา 2566 36
ภาพแผนภูมิท่ี 9 ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จําแนกตามระดับ 37
ภาพแผนภูมิท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่ 39
ภาพแผนภูมิท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่ 39
ภาพแผนภูมิท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่ 40
ภาพแผนภูมิท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2565ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ 43

ภาพแผนภูมิท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2565 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ 44
ภาพแผนภูมิท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ 44
ภาพแผนภูมิท่ี 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่) เปรียบเทียบกับ
ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ จําแนกตามสาระ 48
ภาพแผนภูมิท่ี 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่)
เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ จําแนกตามสาระ 48
ภาพแผนภูมิท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่)
เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ จําแนกตามสาระ 49
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ซ
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ภาพแผนภูมิท่ี 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ3 (ปวช) จังหวัดแพร่ปีการศึกษา 2565 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนทั่วไป จําแนกตามองค์ประกอบ เปรียบเทียบกับระดับ สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และระดับประเทศ 52



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

1

ส่วนท่ี ๑

บทนํา

1. หลักการและเหตุผล

การตรวจราชการเป็นมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีจะทําให้
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดย
ประชาชน ได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวง
รับผิดชอบและมีอํานาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงและปลัดกระทรวง ตามท่ีกําหนดไว้ใน ข้อ ๙ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ข้อ ๘ กําหนดให้การตรวจราชการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปี
หรือตามที่ได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชา โดยให้จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปีให้แล้วเสร็จตาม
กําหนดเวลา รวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทําหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
ระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) ให้
สํานักงานศึกษาธิการภาคมีอํานาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบและประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและ
การติดตามประเมินผลของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
พ.ศ. 2560 ได้กําหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากน้ัน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (4) ให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา

ดังนั้น เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป็นระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และเป็นแนวทางในการตรวจราชการของผู้รับ
การตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนํานโยบายไปปฏิบัติการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของ
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการผู้สนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

จึงได้จัดทําคู่มือการตรวจราชการจึงได้มีการจัดทําคู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ เพ่ือให้การตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจราชการของ กลุ่มงานสนับสนุน

การตรวจราชการ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแพร่
2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
2.3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการและบูรณาการ ระหว่างส่วน

ราชการภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

2.4 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการระดับจังหวัด ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
นโยบายการตรวจราชการและนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ตามบริบทพื้นที่และสถานการณ์ต่าง ๆ
ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการขับเคล่ือนแผนบูรณาการด้านการศึกษา

2.5 เพื่อผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามนโยบายสําคัญและการแก้ไขปัญหา หรือการนํา
ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการลงสูก่ารปฏิบตัิ

3. เป้าหมาย
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีรับการตรวจราชการ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษา ในกํากับ ดูแล

ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดแพร่

4. ข้ันตอนการจัดทําแผนการตรวจราชการฯ
1. แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําคู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
2. ศึกษาวิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง อาทิ ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ

20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสภาวการณ์
และแนวโน้มทิศทางการศึกษา

3. จัดทําร่างคู่ มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือเป็นกรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจราชการของกลุ่มงานการตรวจราชการ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
สงักัดจงัหวัดแพร่

4. นําเสนอร่างคู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสนอศึกษาธิการ
จังหวัด พิจารณาปรับปรุงแก้ไขและให้ความเห็นชอบ



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

3

5. ศึกษาธิการจังหวัด ให้ความเห็นชอบต่อคู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ และเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือสนับสนุนการ
ตรวจราชการ

6. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

5. ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

6. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
กลุม่งานสนบัสนุนการตรวจราชการ กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดแพร่

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีแนวทางในการดําเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการฯ

ตั้งแต่ขั้นเตรียมการตรวจราชการ การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งการรายงาน
ผลการการตรวจราชการฯ ในระดับสํานักงานศกึษาธิการจงัหวัดและผู้รบัการตรวจราชการ ที่สอดคลอ้งกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นแนวทางทางเดยีวกัน

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีแนวทางในการทําหน้าที่เป็นผู้รับการตรวจราชการและ
ทําหน้าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการฯ มีประสิทธิภาพ

3. หน่วยงาน สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจราชการ
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาจากคณะผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนท่ี ๒

บรบิทท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

บริบทที่เก่ียวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

๒. คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ

๓. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560

๔. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๕. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา

พ.ศ. 2560

๖. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ ระดับ

สํานักงานศึกษาธิการภาค ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

๗. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๘. การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

๙. การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

๑๐. เขตตรวจราชการในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
มาตรา 20 ได้บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทําหน้าที่

ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คําปรึกษา
และแนะนําเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา

ในระดับสํานักงานคณะกรรมการหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น ให้ทําหน้าท่ีติดตาม และ
ประเมินผลนโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้คําปรึกษาและแนะนําเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารและการดําเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก

การดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
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และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ
หรือสําหรับแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทั้งน้ี จํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าว
ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การดําเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดําเนินการของคณะกรรมการต่างๆ
ที่กําหนดในมาตรานี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วน
ราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่สามารถดําเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การกํากับดูแล
ของสถานศึกษา

๒. คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้ อ 5 ให้ มี สํ า นักงานศึกษาธิ การภาค จํ านวนสิบแปดภาค สั งกั ดสํ า นักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื้นที่ ทําหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอํานวยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอํานาจหน้าท่ี

(๓) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ

(4) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ

(5) ประสานการบริหารงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นหลัก

ข้อ 8 (6) ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอํานาจหน้าท่ีกํากับ เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ 11 (3) ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด
ปฏิบัติการตามอํานาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มีอํานาจ
หน้าที่ ในเขตจังหวัดในการสั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

(7) ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ แนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามประเมินระบบบริหารและการจัดการศึกษา
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๓. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560

ไดกํ้าหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับ
กระทรวง ไว้ดังนี้

หมวด 1 ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
(๑) เพื่อชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ นําแผนการศึกษาแห่งชาติ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน

(2) เพื่อติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

(3) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศ ให้คําปรึกษา
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา

(4) เพื่อเร่งรัดติดตามความก้าวหน้าความสําเร็จปัญหา อุปสรรคและเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

(5) เพ่ือตรวจเยี่ยม รบัฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นเิทศ ช่วยเหลือ แนะนําช้ีแจง
ให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ข้อ 8 การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง
เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศ ให้คําปรึกษาและ
แนะนําเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในขอบเขตอํานาจหน้าที่
ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีสามารถดําเนินกิจการได้โดยอิสระ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้
การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น

ข้อ 9 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู้ตรวจราชการคนหนึ่ง เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
มีหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ตรวจราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไปตามระเบียบนี้
และจะให้มีรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้

ข้อ 10 ให้ผู้ตรวจราชการมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้
(1) ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบั ติในเร่ืองใดเ ร่ืองหน่ึง ให้ถูกต้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี
(2) สั่ งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ

ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน
อย่างร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณา
โดยด่วน

(3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณา
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(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรอืสดับตรับฟงัเหตุการณ์ เม่ือได้รับการร้องเรยีนหรือ
เมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คําปรึกษาแนะนํา
เพื่อปรับปรุงพัฒนา

(6) แต่ง ต้ังบุคคลหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดํา เนินงานตามอํานาจหน้า ท่ี
ได้ตามความเหมาะสม

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและให้สํานักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหน้าท่ีตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หมวด 2 ข้อ 19 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์
ดังนี้

(1) เ พ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

(2) เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา และข้อเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

(3) เพื่อการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ

(4) เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว าม เ ห็น เ ก่ี ย ว กั บปัญห าและ ข้ อ เ สนอแนวทา งก า ร จั ด ก า ร ศึ กษ า
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ 20 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวนสิบเก้าคน ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ
กรรมการโดยตําแหน่ง จํานวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษาเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา กรรมการที่เป็น
ผู้แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวนสองคน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนเก้าคน ซึง่แต่งตั้งจาก
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้านการอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้าน
การบริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ด้านใด
ด้านหน่ึงหรือหลายด้านรวมกัน และผู้อํานวยการสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ โดยข้อ 21 ให้คณะกรรมการตามข้อ 20 มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) กําหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและแผนการ
ตรวจราชการประจําปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

(2) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
(3) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(4) กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

(6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

(7) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อดําเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการ
กําหนด

(8) ดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

๔. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักงานศกึษาธิการจังหวดั สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ

๔.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของ
สํานักงานศกึษาธิการภาค ดังนี้

(1) วางแผนการจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

(2) กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

(3) กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ

(4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

(5) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ
ทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ

4.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผล มีดังนี้

(1) รับผิดชอบงานธุ รการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเ ชิงยุทธศาสตร์
และคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังปฏิบัติราชการ ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.
มอบหมาย

(2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ

(3) ส่งเสริมสนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมท้ัง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

(4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
(5) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผน

การรองรับการตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

(6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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(7) ส่ังการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่ วยงานและสถนศึกษาในสั งกั ดกระทรวงศึกษาธิการ ในจั งหวัด ให้ เป็น ไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ

(8) จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

(9) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา

๕. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ดว้ยการตรวจราชการ การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560

ได้กําหนดบทบาทอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้

๕.๑) สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการตรวจ

ราชการและดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการ การติดตาม
ประเมินผลนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง

3. วิจัยและพัฒนาระบบและประสานเครือข่ายการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลของกระทรวง

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย

๕.๒) ผูร้ับการตรวจ : หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
ของรัฐในสังกัดหรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังโรงเรียนเอกชน มีหน้าที่ ดังนี้

1. อํานวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงหรือ
ผู้ท่ีทําหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะรับ
การตรวจราชการ

3. ชี้แจงหรือตอบคําถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ
4. จัดให้มีสมุดบันทึกการตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด
5. ปฏิบัติหรืองดการปฏิบัติงานใดๆ ท่ีผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนําในระหว่าง

การตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณา และรายงาน
ให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน

6.รายงานความก้าวหน้า ความสําเร็จของผลการดําเนินการตามข้อส่ังการหรือข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ

7. ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ
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๖. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ ระดับสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอํานาจหน้าที่ดังนี้

๖.๑ ระดับส่วนราชการ
1. กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย

งบประมาณการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนว่ยงานการศึกษาในสังกัด
2. ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของหน่วยงานในสังกัด
3. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน

การศึกษาในสงักัดไปยังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร

๖.๒ ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค
1. กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย

งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
2. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ

ศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา
3. ให้คําแนะนําหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

และข้อเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด
4. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค

ไปยังคณะกรรมการ
5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ

ผลการดําเนินการต่อปลัดกระทรวง และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง
6. จัดทําข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาในระดับภาค
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

๖.๓ ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
1. กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดของหน่วยงาน

การศึกษาในระดับจังหวัด
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด
3. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษาในระดับจังหวัด
4. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และสํานักงานศึกษาธิการภาค

5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีมีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจ
ราชการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๖.๔ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก

๗. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 – 2568 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน

ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ สมรรถนะที่

สําคัญจําเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน โดยใช้แนวความคิด “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้

ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย และใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการจัดการศึกษา และตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 47/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม

พ.ศ. 2567 มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาครักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

รับผิดชอบ เขตตรวจราชการ ทั้งน้ี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบให้นํานโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ตามประกาศดังกล่าว มาใช้เป็นนโยบายการ

ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

สําคัญ

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต

คอรัปชั่น

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
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2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) สําหรับนโยบาย

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

รอบที่ ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อาจจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเห็นของ

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

๘. การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
การตรวจราชการเป็นมาตรการสําคัญประการหน่ึงของการบริหารราชการแผ่นดินที่ จะทําให้

การปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ อันเกิดจากการดําเนินงานดังกล่าว ประกอบกับมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ .ศ . ๒๕๔๖ กําหนดให้กระทรวงศึกษา ธิการ มีผู้ ตรวจราชการ
ของกระทรวงเพื่อทําหน้าท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผล ระดับนโยบาย
เพื่อนิเทศให้คําปรึกษาและแนะนําเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยรับผิดชอบและมีอํานาจหน้าท่ีในการตรวจ
ราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจหน้าที่
ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงและ
ปลัดกระทรวง รวมถึงคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกําหนดให้มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและสอดคล้องกับ การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ถือแนวปฏิบัติ
ในการตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๖๐ ท้ังนี้ สามารถแบ่งภารกิจของการตรวจราชการระดับกระทรวงออกเป็น 3 ประเภท

๘.1 ประเภทการตรวจราชการระดับกระทรวง แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ
1) การตรวจราชการกรณีปกติ : เ ป็นการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีสํา คัญ

ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิ บัติราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการ
ท่ีรับผิดชอบ ตามกรอบระยะเวลา การตรวจราชการ

รอบท่ี ๑ : ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗
รอบท่ี ๒ : เมษายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๗

2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ : เป็นการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ

ราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่น ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ

สํานักนายกรัฐมนตรีโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล และ
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ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง ทําหน้า ท่ีประสานแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับ

สํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ตามกรอบระยะเวลาการตรวจราชการแบบบูรณาการ

รอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ – 15 เมษายน 256๗
รอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 16 สิงหาคม 256๗

3) การตรวจราชการกรณีพิเศษ : เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ
ซ่ึงไม่ได้กําหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจําปี

3.๑ การสืบสวนข้อเท็จจริง ปัญหาการร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

3.2 วาระแห่งชาติ ยาเสพติด อุบัติภัย อุทกภัย ภัยแล้งและเหตุการณ์ต่างๆ ที่เป็นภัย
และมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา/นักเรียน/นักศึกษา

๓.3 กรณีภารกิจอื่นท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
๘.2 กลไกการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย

1 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Inspection)
2. การกํากับ ติดตาม (Monitoring)
3 การรายงานจากส่วนราชการในส่วนกลาง ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

4 การรายงานจากสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
5. การรายงานจากระบบ e – Inspection

๙. โครงสร้างระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระเบียบ กฎหมาย ได้แก่ คําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา
พ.ศ. 2560 แสดงโครงระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
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โครงสร้างระบบการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนภาพที่ ๑ โครงสร้างระบบการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ

๙. การกําหนดพ้ืนท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดพื้นที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ตามคําสั่ง

สํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี ๒๒๑/๒๕๖๑ เรื่อง กําหนดพื้นท่ีตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ลงวันท่ี ๑๐ กันยายน
๒๕๖๑ โดยมีเขตตรวจราชการส่วนกลาง และเขตตรวจราชการที่ ๑ - ๑๘ และได้มีประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดต้ังกลุ่มจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเป็น
ศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจัดตั้งกลุ่มจังหวัด จํานวน ๑๘ กลุ่มจังหวัด
๖ ภาค

ทั้งน้ี มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และการแบ่งเขตตรวจราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีมุ่งเน้น
ให้ความสําคัญกับเขตพื้นที่ท่ีติดต่อกัน ซ่ึงมีภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม และลักษณะของพื้นท่ี
เศรษฐกิจ และสังคมที่ มีความใกล้เคียงกันมีจุดอ่อนจุดแข็งในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติที่คล้ายคลึง กัน ทําให้ง่ายต่อการกําหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกันได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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ตาราง 1 การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
เขตตรวจราชการ กลุ่มจังหวัด จังหวัด

เขตตรวจราชการส่วนกลาง - กรุงเทพมหานคร
เขตตรวจราชการท่ี ๑ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี๑ สระบุรี สิงห์บุรี

อ่างทอง
เขตตรวจราชการท่ี ๒ กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล นนทบุรี ปทุมธานี๒ นครปฐม สมุทรปราการ
เขตตรวจราชการท่ี ๓ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ กาญจนบุรี ราชบุรี๓ สุพรรณบุรี
เขตตรวจราชการท่ี ๔ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม๔ สมุทรสาคร
เขตตรวจราชการท่ี ๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ชุมพร นครศรีธรรมราช๕ พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา
เขตตรวจราชการท่ี ๖ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน กระบ่ี ตรัง พังงา ภูเก็ต๖ ระนอง สตูล
เขตตรวจราชการท่ี ๗ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน นราธิวาส ปัตตานี ยะลา๗

เขตตรวจราชการท่ี ๘ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ ฉะเชิงเทรา๙ ชลบุรี๘ ระยอง
เขตตรวจราชการท่ี ๙ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๒ จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว
เขตตรวจราชการท่ี ๑๐ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ๑
บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี๑๐

เขตตรวจราชการท่ี ๑๑ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ๒

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร๑๑

เขตตรวจราชการท่ี ๑๒ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง

กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น๑๒ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด

เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๑

ชัยภูมิ นครราชสีมา๑๓ บุรีรัมย์ สุรินทร์

เขตตรวจราชการท่ี ๑๔ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒

ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี๑๔

เขตตรวจราชการท่ี ๑๕ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ เชียงใหม๑่๕ แม่ฮ่องสอน ลําปาง ลําพูน
เขตตรวจราชการท่ี ๑๖ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ เชียงราย๑๖ น่าน พะเยา แพร่
เขตตรวจราชการท่ี ๑๗ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ ตาก พิษณุโลก๑๗ เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์
เขตตรวจราชการท่ี ๑๘ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ กําแพงเพชร นครสวรรค์๑๘ พิจิตร อุทัยธานี

ท่ีมา : จังหวัดท่ีพิมพ์ตัวหนาเป็นสถานท่ีตั้งของสํานักงานศึกษาธิการภาค ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
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แผนภาพที่ 2 การกําหนดพื้นท่ีการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

๑๐. เขตตรวจราชการในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 จึงยกเลิกคําส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 533/2566 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.2566 และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค รักษาราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการ
ภาครักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2567
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ตาราง 2 เขตตรวจราชการในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
ผู้ตรวจราชการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ

1. นายปรีดี ภูสีน้ํา

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร

๒. นายไพศาล วุทฒิลานนท์

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขตตรวจราชการ ดังนี้

กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล
จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี

จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง

3.นายวีระ แข็งกสิการ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1

จังหวัดราชบุรี จังหวัดกาญจบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี

4. นายสุรศักดิ์ อินทรีไกร

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสาคร

5. นายสุรศักดิ์ อินทรีไกร

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดชุมพร จงหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์

ธานี จังหวัดวงขลา

6. นายชูสิน วรเดช

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดระนอง

จังหวัดสตูล

7. นายชูสิน วรเดช

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน

จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี

8. นางสาววันเพ็ญ บุรีสูงเนิน

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 8 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคะวันออก 1

จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดระนอง

9. นางสาววันเพ็ญ บุรีสูงเนิน

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 8 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคะวันออก 2 ( จังหวัดฉะเชิงเทรา )

จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี

จังหวัดสระแก้ว

10. นายสมใจ วิเศษทักษิณ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

จังหวัดอุดรธานี จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัด
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ผู้ตรวจราชการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ

หนองบัวลําภู

11. นายสมใจ วิเศษทักษิณ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร

12. นายสุภชัย จันปุ่ม

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 13 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

จังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาฬสินธ์ุ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด

ร้อยเอ็ด

13. นายชันณรงค์ ป้องบ้านเรือ

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 7 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์

14. นายสุภชัย จันปุ่ม

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 13 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ

จังหวัดอํานาจเจริญ

15. นายชาตรี ม่วงสว่าง

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 15 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน

16. นายชาตรี ม่วงสว่าง

ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 15 รักษาราชการแทนผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2

จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่

17. ว่าท่ีร้อยตรี เจษฎาภรณ์

พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 รักษา

ราชการแทนผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดตาก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย

จังหวัดอุตรดิตถ์

18. ว่าท่ีร้อยตรี เจษฎาภรณ์

พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 รักษา

ราชการแทนผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2

จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดพิจิตร

จังหวัดอุทัยธานี
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ส่วนท่ี ๓

บริบทท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจราชการและติดตาม ผลการจัดการศึกษา

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

บริบทที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตาม ผลการจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

๑. ยุทธศาสตร์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
๒. ข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดแพร่
๓. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา

๑. ยุทธศาสตร์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
๑.1 วิสัยทัศน์ (VISION)
“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะที่จําเป็น ในโลกยุคใหม่

บนพื้นฐานของความเป็นไทย”
๑.2 พันธกิจ (MISSION)

1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. พัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
3. ส่งเสริม พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะการเรียนรู้

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้สอดคล้องและจําเป็นในโลกยุคใหม่
4. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม
5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตสํานึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อัตลักษณ์ ประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย น้อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในการดํารงชีวิต

6. เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษาอย่างม่ันคงและยั่งยืนและป้องกันภัยคุกคามในชวีิต
ทุกรูปแบบ โดยมีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ

7. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวน
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ

๑.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา การจัดการศึกษา เพื่อความม่ันคง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้ เรียน ให้ มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการทํางาน

เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันการเรียนรู้ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
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๑.๔ เป้าประสงค์
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเป็น

สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีศักยภาพสูง รองรับการทํางาน ในอนาคต และการพัฒนาชุมชน
พื้นท่ี

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่

เป้าประสงค์ท่ี 5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพสมรรถนะเท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่

เป้าประสงค์ที่ 6 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย

เป้าประสงค์ที่ 7 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ที่ ๘ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส
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๒. ข้อมูลด้านการศึกษาในจังหวัดแพร่

จํานวนสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ จํานวนครู จํานวนนักเรียน และห้องเรียน ในภาพรวมของจังหวัด

แพร่ ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 2567 (แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน

พ.ศ.2567 หน้า 17-18)

ตาราง 3 จํานวนจํานวนครู จํานวนนักเรียน และห้องเรียน ของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดแพร่

สังกัด

จํานวน

สถานศึกษา

ในระบบ (แห่ง)

จํานวนครู

(คน)

จํานวน

ห้องเรียน

(ห้อง)

จํานวน

นักเรียน

(คน)

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 230 2,227 1,986 31,294

1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 101 770 686 9,687

1.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 113 763 885 8,340

1.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 16 694 415 13,267

2. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 313 304 5819

2.1 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 1 122 103 2558

2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 1 58 98 1457

2.3 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 1 30 16 380

2.4 วิทยาลัยการอาชีพสอง 1 29 22 426

2.5 วิทยาลัยการอาชีพลอง 1 36 44 454

2.6 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 1 38 21 544

3. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 43 503 358 8,911

3.1 ในระบบประเภทสามัญศึกษา 18 503 358 8,911

3.2 นอกระบบ 25 - - -

4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8 135 149 5,504

4.1 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอเมืองแพร่ 1 37 40 1434

4.2 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอสูงเม่น 1 20 20 720

4.3 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอเด่นชัย 1 9 10 538
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สังกัด

จํานวน

สถานศึกษา

ในระบบ (แห่ง)

จํานวนครู

(คน)

จํานวน

ห้องเรียน

(ห้อง)

จํานวน

นักเรียน

(คน)

4.4 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอร้องกวาง 1 20 22 800

4.5 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอสอง 1 15 16 574

4.6 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอลอง 1 13 16 601

4.7 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอวังชิ้น 1 11 13 470

4.8 สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอหนองม่วงไข่ 1 10 12 367

5. สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 195 82 891

5.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดแพร่ 1 36 22 149

5.2 โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูลจังหวัดแพร่ 1 73 33 248

5.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ 1 86 27 494

6. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 7 58 49 599

6.1 โรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา 1 16 12 214

6.2 โรงเรียนร้องเข็มวิทยา 1 7 6 64

6.3 โรงเรียนวังฟ่อนวิทยา 1 11 7 103

6.4 โรงเรียนร้องแหย่งวิทยาคม 1 4 6 66

6.5 โรงเรียนเชตวันวิทยา 1 7 9 68

6.6. โรงเรียนสัมฤทธิบุญวิทยา 1 9 6 47

6.7 โรงเรียนบวรวิชชาลัย 1 4 3 37

7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม
5 169 125 2,393

7.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่เฉลิมพระเกียรติ 1 93 61 903



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

23

สังกัด

จํานวน

สถานศึกษา

ในระบบ (แห่ง)

จํานวนครู

(คน)

จํานวน

ห้องเรียน

(ห้อง)

จํานวน

นักเรียน

นักศึกษา

(คน)

7.2 มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการ เฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดแพร่
1 13 17 682

7.3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

แพร่
1 37 30 538

7.4 ศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 1 11 2 51

7.5 วิทยาลัยชุมชนแพร่ 1 15 15 219

8. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

กระทรวงมหาดไทย
162 761 465 5,444

8.1 องค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาลตําบล 25 196 107 2,194

8.2 เทศบาลเมืองแพร่ 5 112 113 1,972

8.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 3 66 37 634

8.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต./เทศบาล 129 387 208 644

9. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 1 39 2 396

10.กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 6 38 19 207

10.1 สถานรับเลี้ยงเด็ก 5 28 13 154

10.2 สถานสงเคราะห์เด็กเยาวชนบ้านแห่งความเมตตา 1 10 6 53

11. การจัดการศึกษาโดยระบบครอบครัว (Home

school)
2 - - 2

11.1 บ้านเอกสินทรัพย์ 1 - - 1

11.2 บ้านลิปดา 1 - - 1

รวม 473 4,438 3,539 61,458
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จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อําเภอ มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจัดการ

เรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา รวมไปถึง

สถานศึกษานอกระบบ โดยมีรายละเอียดจําแนกตามสังกัด/อําเภอ ดังนี้

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจํานวนสถานศึกษา จํานวนห้องเรยีน จํานวนครู จํานวนนักเรยีน ปีการศึกษา 2566 จําแนก

ตามสังกัด/อําเภอ

หน่วยงาน

จํานวน

สถานศึกษา/

แห่ง

จํานวน

ห้องเรียน/

ห้อง

จํานวนครู/

พนักงาน

ราชการ/อัตรา

จ้าง/คน

จํานวน

นักเรียน/

คน

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาแพร่

เขต 1

104 849 677 9,641

อําเภอเมืองแพร่ 36 317 276 4,328

อําเภอร้องกวาง 29 220 152 1,968

อําเภอสอง 31 252 213 2,861

อําเภอหนองม่วงไข่ 8 60 36 484

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาแพร่

เขต 2

116 893 637 8,299

อําเภอสูงเม่น 28 206 125 1,738

อําเภอลอง 31 261 202 2,670

อําเภอเด่นชัย 17 134 111 1,412

อําเภอวังชิ้น 40 292 199 2,479

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาแพร่

16 416 655 13,393

อําเภอเมืองแพร่ 6 191 328 6,657

อําเภอร้องกวาง 1 34 47 1,007

อําเภอสอง 2 35 55 1,024

อําเภอหนองม่วงไข่ 1 13 18 342
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หน่วยงาน

จํานวน

สถานศึกษา/

แห่ง

จํานวน

ห้องเรียน/

ห้อง

จํานวนครู/

พนักงาน

ราชการ/อัตรา

จ้าง/คน

จํานวน

นักเรียน/

คน

อําเภอสูงเม่น 2 43 58 1,202

อําเภอลอง 1 39 59 1,236

อําเภอเด่นชัย 1 24 33 754

อําเภอวังชิ้น 2 37 57 1,171

4. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 432 204 3,679

อําเภอเมืองแพร่ 2 272 141 2,438

อําเภอสอง 1 39 13 301

อําเภอลอง 1 46 12 297

อําเภอสูงเม่น 1 51 12 346

อําเภอเด่นชัย 1 34 26 297

5. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมศึกษา

เอกชน

19 335 392 9,162

อําเภอเมืองแพร่ 8 184 160 5,380

อําเภอร้องกวาง 1 18 28 547

อําเภอสอง 1 3 3 57

อําเภอสูงเม่น 2 72 74 2,050

อําเภอลอง 4 32 102 694

อําเภอเด่นชัย 2 12 13 58

อําเภอวังชิ้น 1 14 12 376

6. สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ 8 113 122 5,358

อําเภอเมืองแพร่ 1 22 26 1,429
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หน่วยงาน

จํานวน

สถานศึกษา/

แห่ง

จํานวน

ห้องเรียน/

ห้อง

จํานวนครู/

พนักงาน

ราชการ/อัตรา

จ้าง/คน

จํานวน

นักเรียน/

คน

อําเภอร้องกวาง 1 23 20 812

อําเภอสอง 1 10 13 574

อําเภอหนองม่วงไข่ 1 10 10 439

อําเภอสูงเม่น 1 12 18 720

อําเภอลอง 1 13 12 576

อําเภอเด่นชัย 1 6 6 362

อําเภอวังชิ้น 1 17 17 446

7. สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ

จังหวัดแพร่

3 183 58 886

อําเภอเมืองแพร่ 2 139 27 398

อําเภอร้องกวาง 1 44 31 488

8. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 7 49 58 599

อําเภอเมืองแพร่ 2 15 20 251

อําเภอร้องกวาง 1 6 7 64

อําเภอสอง 1 7 11 103

อําเภอสูงเม่น 1 6 4 66

อําเภอลอง 1 9 7 68

อําเภอวังชิ้น 1 6 9 47

9. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม

5 68 206 2,462

อําเภอเมืองแพร่ 4 48 113 1,492

อําเภอร้องกวาง 1 20 93 970
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หน่วยงาน

จํานวน

สถานศึกษา/

แห่ง

จํานวน

ห้องเรียน/

ห้อง

จํานวนครู/

พนักงาน

ราชการ/อัตรา

จ้าง/คน

จํานวน

นักเรียน/

คน

10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 162 588 1,465 8,019

- สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดแพร่

25 230 830 4,769

อําเภอเมืองแพร่ 11 138 216 2,759

อําเภอร้องกวาง 1 17 20 302

อําเภอสอง 1 11 2 184

อําเภอหนองม่วงไข่ 2 19 93 335

อําเภอสูงเม่น 2 6 6 73

อําเภอลอง 3 19 9 445

อําเภอเด่นชัย 2 11 22 328

อําเภอวังชิ้น 3 9 12 343

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 3 37 66 634

อําเภอร้องกวาง 1 12 21 206

อําเภอหนองม่วงไข่ 1 14 26 195

อําเภอเด่นชัย 1 11 19 233

- เทศบาลเมืองแพร่ 5 113 182 1,972

อําเภอเมืองแพร่ 5 113 182 1,972

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 129 208 387 644

อําเภอเมืองแพร่ 29 44 83 237

อําเภอร้องกวาง 18 30 58 82

อําเภอสอง 17 26 45 63
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หน่วยงาน

จํานวน

สถานศึกษา/

แห่ง

จํานวน

ห้องเรียน/

ห้อง

จํานวนครู/

พนักงาน

ราชการ/อัตรา

จ้าง/คน

จํานวน

นักเรียน/

คน

อําเภอหนองม่วงไข่ 8 9 19 19

อําเภอสูงเม่น 13 22 56 20

อําเภอลอง 22 31 50 85

อําเภอเด่นชัย 8 17 27 81

อําเภอวังชิ้น 14 29 49 57

11. สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน พม. - - - -

12. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข

1 8 24 398

อําเภอเมืองแพร่ 1 8 24 398

รวมท้ังหมด 447 3,934 4,498 61,896

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา/คน

สํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาแพร่ เขต 1 79

สํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาแพร่ เขต 2 72

สํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 44

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 20

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมศึกษาเอกชน 39

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ 6

สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ(จังหวัดเเพร)่ 3

สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดเเพร่ 21

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 26
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หน่วยงาน จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา/คน

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 5

รวม 315

( หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ )

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนระดับก่อนปฐมวัย ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน

จํานวนนักเรียนก่อนปฐมวัย/คน

อนุบาล

1

อนุบาล

2

อนุบาล

3

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 137 763 830 -

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 57 589 655 -

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 672 822 891 250

สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (จังหวัดแพร)่ 157 5 5 -

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 575 644 683 3,020

รวม 1,598 2,823 3,064 3,270

ภาพแผนภูมิท่ี ๑ จํานวนนักเรียนก่อนปฐมวัย ปีการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา/คน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่

เขต 1

1,051 1,146 1,175 1,231 1,315 1,782

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่

เขต 2

845 892 988 999 1,035 1,137

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน

842 900 850 888 776 806

สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (จังหวัดแพร)่ 18 29 33 32 60 67

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 312 304 316 358 376 403

รวม 3,068 3,271 3,362 3,508 3,562 4,195

ภาพแผนภูมิท่ี ๒ จํานวนนักเรียนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่
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ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา/คน

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่

เขต 1

225 216 224 - - -

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่

เขต 2

381 354 367 - - -

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 2,432 2,471 2,369 2,134 2,039 1,948

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน

323 352 296 177 174 125

สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (จังหวัดแพร)่ 74 88 113 55 65 70

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ - - 1,728 - - 2,883

สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 121 103 119 82 80 94

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 196 165 176 104 91 66

รวม 3,752 3,749 5,392 2,552 2,449 5,186

ภาพแผนภูมิท่ี ๓ จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่
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ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน

จํานวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/คน

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2

ป.ตรี

ปี.1 ปี.2

วิทยาลัยเทคนิคเเพร่ 558 517 541 496 651 66 28

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเเพร่ 256 234 332 336 382 13 25

วิทยาลัยการอาชีพสอง 97 91 113 90 89 - -

วิทยาลัยการอาชีพลอง 143 94 109 80 85 - -

วิทยาลัยสารพัดช่างเเพร่ 97 49 151 57 53 - -

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เเพร่ 189 68 40 715 697

- -

รวม 1,340 1,053 1,286 1,774 1,957 79 53

ภาพแผนภูมิท่ี ๔ จํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2566

ภาพแผนภูมิท่ี ๕ จํานวนนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนนักศึกษาระดับอนุปริญญา/คน

ปี.1 ปี.2 ปี.3 ปี.4

วิทยาลัยชุมชนแพร่ 135 55 78 -

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร่ 30 - - -

รวม 165 55 78 -
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ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษาระดับปริญญา ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญา/คน

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ปี.1 ปี.2 ปี.3 ปี.4 ปี.1 ปี.2 ปี.1 ปี.2

มหาวิทยาลัยรามคําเเหง สาขาวิทยา

บริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเเพร่

177 134 74 117 46 - - -

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ

241 267 211 179 27 26 - -

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่

223 83 104 36 49 24 5 15

ศูนย์วิทยาบริการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์

14 23 - - - - - -

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 111 110 85 62 - - - -

รวม 766 617 474 394 122 50 5 15

ภาพแผนภูมิท่ี ๖ จํานวนนักศึกษาระดับปริญญา ปีการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียน Home School ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนนักเรียน/คน ระดับช้ัน

บ้านเรียนเอกสินทรัพย์ อ.เมืองแพร่ 1 ป.6

บ้านเรียนลิปดา อ.เมืองแพร่ 1 ป.4

บ้านแพร่แห่ระเบิด อ.ลอง 1 ม.2

รวม 3 -

ภาพแผนภูมิท่ี ๗ จํานวนนักเรียน Home School ปีการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลจํานวนนักเรียน Home School ภายใต้มูลนิธิบ้านแห่งความเมตตา

ปีการศึกษา 2566

หน่วยงาน จํานวนนักเรียน/คน จํานวนผู้ดูแล/คน จํานวนครูปฐมวัยและ

ประถมศึกษา/คน

ศูนย์การเรียนบ้าน

เมตตาแพร่

51 4 7

ภาพแผนภูมิท่ี ๘ จํานวนนักเรียนมูลนิธิบ้านแห่งความเมตตา ปีการศึกษา 2566

( ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ,กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ )
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๓. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา
๓.๑ ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่ มีรายละเอียดดังนี้
1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565

จําแนกตามระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และประเทศ
รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 14 คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จําแนกตามระดับ

จากตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา2565
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ในภาพรวม 2 ด้าน พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.90 เมื่อพิจารณา
รายด้ าน พบว่า ความสามารถด้ านคณิตศาสตร์ มี คะแนนเฉลี่ ยร้ อยละ 49.77 และภาษาไทย
มคีะแนนเฉล่ียร้อยละ 58.03 เมือ่พิจารณาเปรียบเทยีบกับคะแนนเฉล่ียร้อยละในภาพรวม สํานกังานศกึษาธิการ
จังหวัดแพร่กับแต่ละระดับ พบว่า

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับศึกษาธิการภาค ร้อยละ 3.02
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ ร้อยละ 1.4

ภาพแผนภูมิท่ี ๙ แสดงผลคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จําแนกตามระดับ

ความสามารถ

คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามระดับ คะแนนที่สูงกว่า / ต่ํากว่า

ศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่

ศึกษาธิการ

ภาค 16
ประเทศ

ศึกษาธิการ

ภาค 16
ประเทศ

คณิตศาสตร์ 49.77 47.40 49.12 +2.37 +0.65

ภาษาไทย 58.03 54.36 55.86 +3.67 +2.17

รวม 2 ด้าน 53.90 50.88 52.50 +3.02 +1.40
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๓.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดแพร่ ปีการศกึษา 2565
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 นําเสนอ
คะแนนเฉลี่ ยร้อยละและระดับคุณภาพจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้ นฐาน
(O-NET) ของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดแพร่
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้
ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่

ระดับช้ัน ท่ี วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละ ระดับคุณภาพ

ป.6 1 ภาษาไทย 60.07 ดี

2 ภาษาอังกฤษ 41.43 ปานกลาง

3 คณิตศาสตร์ 33.37 พอใช้

4 วิทยาศาสตร์ 44.64 ปานกลาง

ม.3 1 ภาษาไทย 57.60 ค่อนข้างดี

2 ภาษาอังกฤษ 33.38 พอใช้

3 คณิตศาสตร์ 26.77 พอใช้

4 วิทยาศาสตร์ 35.93 ปานกลาง

ม.6 1 ภาษาไทย 50.26 ค่อนข้างดี

2 ภาษาอังกฤษ 26.04 พอใช้

3 คณิตศาสตร์ 25.75 พอใช้

4 วิทยาศาสตร์ 31.54 ปานกลาง

5 สังคมศึกษาฯ 35.96 พอใช้

จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565

ระดับจังหวัดแพร่ พบว่า

- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ

60.07 คุณภาพอยู่ในระดับดี วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.43 คุณภาพอยู่ในระดับปาน

กลาง วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.37 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์ มคีะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 44.64 คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง

- ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เม่ือพิจารณาเป็นรายวชิา พบว่า วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.60

คุณภาพอยู่ในระดับค่อนข้างดี วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.38 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้วิชา
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คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.77 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.93

คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง

- ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ

50.26 คุณภาพอยู่ในระดับค่อนข้างดี วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 26.04 คุณภาพอยู่ในระดับ

พอใช้วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 25.75 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนน

เฉล่ียร้อยละ 31.54 คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 35.96 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้

จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับ

จังหวัดแพร่ นําเสนอในรูปแผนภูมิ ดังนี้

ภาพแผนภูมิท่ี 1๐ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่

ภาพแผนภูมิท่ี 1๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่
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ภาพแผนภูมิท่ี 1๒ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดแพร่

๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ตามสังกัดหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดแพร่

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จําแนกตามสังกัดหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จําแนกตามสังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษา ในจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565

ช้ัน ท่ี
วิชา

สังกัด

ภาษา

ไทย

ภาษา

อังกฤษ

คณิต

ศาสตร์

วิทยา

ศาสตร์
สังคม

เฉล่ียทุก

วิชา

ป.6 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.แพร่)

58.69 36.80 31.1

5

42.00 42.16

2 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.แพร่)

65.94 54.94 41.3

4

53.09 53.83

3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(สศศ.แพร)่

44.82 26.41 19.5

6

30.40 30.30

4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.แพร่)

55.72 36.42 28.4

9

40.76 40.35

ระดับจังหวัด 60.07 41.43 33.37 44.64 44.88
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ระดับ

ชั้น
ท่ี

วิชา

สังกัด

ภาษา

ไทย

ภาษา

อังกฤษ

คณิต

ศาสตร์

วิทยา

ศาสตร์

สังคม

ศึกษาฯ

เฉลี่ยทุก

วิชา

ม.3 ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73

1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.แพร่)

56.41 27.93 23.07 33.75
35.29

2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.แพร่)

61.09 36.14 28.97 37.80
41.00

3 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.แพร่)

51.49 30.96 25.52 33.89
35.47

4 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

(สศศ.แพร)่

42.63 25.97 19.59 27.67
28.97

5 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.แพร)่

47.16 26.98 19.78 31.19
31.28

6 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

แพร่ (พศจ.แพร่)

41.80 24.93 19.08 28.58
28.60

ระดับจังหวัด 57.60 33.38 26.77 35.93 38.42

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68

1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.แพร่)

53.00 27.14 27.30 32.54 37.15 35.53

2 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.แพร่)

52.90 28.41 29.79 35.96 36.04 36.62

3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

(สศศ.แพร)่

39.86 21.29 19.65 29.31 30.97 28.22

4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.แพร)่

41.26 21.42 17.76 27.55 31.82 27.96

5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 35.92 20.11 17.50 23.81 30.26 25.52
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ระดับ

ชั้น
ท่ี

วิชา

สังกัด

ภาษา

ไทย

ภาษา

อังกฤษ

คณิต

ศาสตร์

วิทยา

ศาสตร์

สังคม

ศึกษาฯ

เฉลี่ยทุก

วิชา

แพร่ (พศจ.แพร่)

ระดับจังหวัด 50.26 26.04 25.75 31.54 35.96 33.91

ระดับประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 30.04

จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565
จําแนกตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ พบว่า

- ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละรวมทุกวิชาสูงสุด (53.83) รองลงมาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (42.16)
และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (40.35) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า

1) วิชาภาษาไทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ สูงสุด (65.94) รองลงมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (58.69) และสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (55.72) ตามลําดับ

2) วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ สูงสุด (54.94) รองลงมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (36.80) และสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (36.42) ตามลําดับ

3) วิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ สูงสุด (41.34) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (31.15) และ

สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (28.49) ตามลําดับ

4) วิชาวิทยาศาสตร์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ สูงสุด (53.09) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (42.00) และ
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (40.76) ตามลําดับ

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละรวม ทุกวิชาสงูสุด (41.00) รองลงมาคอื สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (35.47)
และสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ (35.29) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า

1) วิชาภาษาไทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
สูงสุด (61.09) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ (56.41) และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (51.49) ตามลําดับ

2) วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ
สูงสุด (36.14) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (30.96) และสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ (27.93) ตามลําดับ

3) วิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
สูงสุด (28.97) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (25.52) และสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ (23.07) ตามลําดับ
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4) วิชาวิทยาศาสตร์ สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ
สูงสุด (37.80) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (33.89) และสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ (33.75) ตามลําดับ

- ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (36.62)
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวชิาสูงสุด รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ (35.43)
และสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (28.22) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า

1) วิชาภาษาไทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
สูงสุด (53.00) รองลงมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (51.49) และสังกัดกรมสง่เสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ิน (41.26) ตามลําดับ

2) วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละสูงสุด (28.41) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ (27.14) และสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (21.42) ตามลําดับ

3) วิชาคณิตศาสตร์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละสูงสุด (29.79) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ (27.30) และสังกัด
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (19.65) ตามลําดับ

4) วิชาวิทยาศาสตร์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละสูงสุด (35.96) รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ (32.54) และสังกัด
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (29.31) ตามลําดับ

5) วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
แพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด (37.15) รองลงมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
(36.04) และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (31.82) ตามลําดับ

จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 จําแนก
ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ นําเสนอในรูปแผนภูมิ ดังนี้

ภาพแผนภูมิท่ี ๑๓ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่
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ภาพแผนภูมิท่ี ๑๔ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา

2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่

ภาพแผนภูมิท่ี ๑๕ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา
2565 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่
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๓.๓ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษานอกระบบ (N – NET) ปีการศึกษา 2565

จังหวัดแพร่มีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสังกัดสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 8 ศูนย์ ดังนั้นเพ่ือเป็นการสะท้อนผลคุณภาพ
ของผู้เรียนในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดแพร่ สํานักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดแพร่ จึงขอสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ช้ันประถมศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดแพร่
ปีการศึกษา 2565 ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการทดสอบ
ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

(N-NET) ในช้ันประถมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
จังหวัดแพร่

ตารางที่ 17 จํานวนผู้เรยีนช้ันประถมศกึษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดแพร่ ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา
2565

ระดับ

จํานวนผู้สอบ

ประถมศกึษา (คน)

จํานวนผู้สอบ

มธัยมศึกษาตอนตน้(คน)

จํานวนผู้สอบมัธยมศกึษาตอน

ปลาย(คน)

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2

ประเทศ 6,483 6,321 40,380 38,680 59,310 60,888

ศธภ.16 698 529 1,517 1,525 2,296 2,477

ศธจ.แพร่ 78 57 168 198 319 321

กศน.จังหวัดแพร่ 78 57 168 198 319 321

อําเภอเด่นชัย 2 1 11 11 17 36

อําเภอเมืองแพร่ 19 11 30 31 65 64

อําเภอร้องกวาง 3 9 16 25 59 57
อําเภอลอง 14 10 38 30 40 33
อําเภอวังชิ้น 1 11 20 35 29 26
อําเภอสอง 27 9 30 36 58 47
อําเภอสูงเม่น 3 2 18 23 30 47
อําเภอหนอง
ม่วงไข่

9 4 5 7 21 11
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการทดสอบ
2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศกึษานอกระบบ (N-NET) ของศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 จําแนกตามสาระ เทียบกับระดับต่าง ๆ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 จําแนกตาม
สาระ รายละเอียดแสดง ดังตารางที่ ๑๕

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา
2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และ
ระดับประเทศ จําแนกตามสาระ

ช้ัน สาระ
คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามระดับ คะแนนที่สูงกว่า/ต่ํากว่า

ศธจ.แพร่ ศธภ.16 ประเทศ ศธภ.16 ประเทศ

ประถมศึกษา ทักษะการเรียนรู้ 43.52 42.66 44.32 +0.86 -0.80

ความรู้พื้นฐาน 59.11 45.28 46.54 +13.83 +12.57

การประกอบอาชีพ 57.03 46.68 47.60 +10.35 +9.43

ทักษะการดําเนินชีวิต 59.91 46.69 47.31 +13.22 +12.60

การพัฒนาสังคม 54.05 41.76 43.12 +12.29 +10.93

เฉล่ีย 5 สาระ 52.83 43.37 45.27 +9.46 +7.56

มัธยมศึกษา

ตอนต้น

ทักษะการเรียนรู้ 40.13 37.04 35.85 +3.09 +4.28

ความรู้พื้นฐาน 49.52 39.14 37.16 +10.38 +12.36

การประกอบอาชีพ 47.25 43.15 41.04 +4.10 +6.21

ทักษะการดําเนินชีวิต 48.79 43.88 43.42 +4.91 +5.37

การพัฒนาสังคม 48.68 40.53 38.19 +8.15 +10.49

เฉล่ีย 5 สาระ 46.87 40.75 39.13 +6.12 +7.74

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย

ทักษะการเรียนรู้ 30.98 29.57 29.43 +1.41 +1.55

ความรู้พื้นฐาน 41.93 34.19 33.58 +7.74 +8.35

การประกอบอาชีพ 41.54 38.95 37.19 +2.59 +4.35
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ช้ัน สาระ
คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามระดับ คะแนนที่สูงกว่า/ต่ํากว่า

ศธจ.แพร่ ศธภ.16 ประเทศ ศธภ.16 ประเทศ

ทักษะการดําเนินชีวิต 45.85 42.65 42.21 +3.20 +3.64

การพัฒนาสังคม 41.10 36.23 35.41 +4.87 +5.69

เฉล่ีย 5 สาระ 40.28 36.32 35.56 +3.96 +4.72

จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปี

การศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่) เทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16

(ศธภ.16) และระดับประเทศ จําแนกตามสาระ พบว่า

ช้ันประถมศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมเฉลี่ย 5 สาระ

52.83 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 9.46 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.56 เม่ือ

พิจารณาเป็นรายสาระ พบว่า สาระทักษะการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.52 สูงกว่าระดับศึกษาธิการ

ภาค 16ร้อยละ 0.86 แต่ต่ํากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.80 สาระความรู้พ้ืนฐาน มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ

59.11 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 13.83 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 12.57 สาระการ

ประกอบอาชีพมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.03 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 10.35 และสูงกว่า

ระดับประเทศ ร้อยละ 9.43 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.91 สู งกว่ า ระ ดับ

ศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 13.22และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 10.93 สาระการพัฒนาสังคม

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.05 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 12.29 และสูงกว่าระดับประเทศ

ร้อยละ 10.93

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมเฉล่ีย

5 สาระ 46.87 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 6.12 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.74

เมื่อพิจารณาเป็นรายสาระ พบว่า สาระทักษะการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.13 สูงกว่าระดับ

ศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 3.09 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 4.28 สาระความรู้พื้นฐาน มีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 49.52 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 10.38 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ

12.36 สาระการประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.25 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ

4.10 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 6.21 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.79

สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 4.91 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 5.37 สาระการพัฒนาสังคม

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.68 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 6.12 และสูงกว่าระดับประเทศ

ร้อยละ 7.74

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมเฉลี่ย

5 สาระ 40.28 สูงกว่า ระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 3.96 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ

4.72 เม่ือพิจารณาเป็นรายสาระ พบว่า สาระทักษะการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 30.98 สูงกว่าระดับ

ศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 1.41 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.55 สาระความรู้พื้นฐาน มีคะแนน
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เฉลี่ยร้อยละ 41.93 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 7.74 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 8.35

สาระการประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.54 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 2.59 และ

สูงกว่าระดับประเทศร้อยละ 4.35 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.85 สูงกว่าระดับ

ศึกษาธิการภาค 16ร้อยละ 3.20 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 3.64 สาระการพัฒนาสังคม

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.10สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 4.87 และสูงกว่าระดับประเทศ

ร้อยละ 5.69

ภาพแผนภูมิท่ี ๑๖ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่)
เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ
จําแนกตามสาระ

ภาพแผนภูมิท่ี ๑๗ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่)

เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ

จําแนกตามสาระ
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ภาพแผนภูมิท่ี ๑๘ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่)
เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) และระดับประเทศ
จําแนกตามสาระ

๓.๔ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ปีการศึกษา 2565
จังหวัดแพร่มีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จํานวน 6 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีแพร่ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ วิทยาลัยการอาชีพลอง วิทยาลัย
การอาชีพสอง และวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เปิดการสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง 2 (ปวส.2) เพ่ือเป็นการสะท้อนผลคุณภาพของนักศึกษาที่เข้ารับการประเมิน
คุณภาพผู้ เรียนระดับชาติด้านอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในปีการศึกษา 2565 สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่จึงขอสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา
2565 ท่ีมีการจัดสอบในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) ของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการทดสอบ
ปีการศึกษา 2565 มีผู้ เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดแพร่
รายละเอียดแสดงดังตาราง
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ตารางท่ี 19 จํานวนผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565
ของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดแพร่

ระดับ จํานวนผู้เข้ารับการทดสอบ (คน)

ประเทศ 79,680

ภาคเหนือ 10,845

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) 2,702

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่(ศธจ.แพร)่ 313

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 15

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 65

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 26

วิทยาลัยการอาชีพลอง 69

วิทยาลัยการอาชีพสอง 113

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 25
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการทดสอบ
2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับผลการทดสอบในระดับต่าง ๆ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) ในวิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป จําแนกตามองคป์ระกอบ
8 องค์ประกอบ แสดงผลดังตาราง

ตารางท่ี 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ
3 (ปวช.) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2565 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป จําแนกตามองค์ประกอบ เปรียบเทียบกับระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค
16 ระดับภาค และระดับประเทศ

องค์ประกอบ

คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามระดับ คะแนนที่สูงกว่า / ต่ํากว่า

ศธจ.

แพร่
ศธภ.16 ภาคเหนอื ประเทศ

ศธภ.1

6
ภาคเหนือ ประเทศ

สมรรถนะที่จําเป็น

ในการเข้าสู่อาชีพ (1-6)
48.69 48.44 47.75 48.00 +0.25 +0.94 +0.69

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) 35.72 35.55 35.25 36.02 +0.17 +0.47 -0.30

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล

(8)
35.80 35.84 34.49 34.96 -0.04 +1.31 +0.84

เฉล่ีย 8 องค์ประกอบ 40.07 39.94 39.16 39.66 +0.13 +0.91 +0.41

จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนีย

บัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ศธจ.แพร่) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับ ระดับสํานักงาน

ศกึษาธิการภาค 16 (ศธภ.16) ภาคเหนือ และระดับประเทศ จําแนกตามองค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวมเฉลี่ย

8 องค์ประกอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.07 สูงกว่า ระดับศึกษาธิการภาค

16 ร้อยละ 0.13 สูงกว่าระดับภาคเหนือ ร้อยละ 0.91 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.41 เมื่ อ

พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า สมรรถนะที่ จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ (1-6) มีคะแนนเฉล่ียร้อย

ละ 48.69 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 0.25 สูงกว่าระดับภาคเหนือ ร้อยละ 0.94 และสูงกว่า

ระดับประเทศ ร้อยละ 0.69 สมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 35.72 สูงกว่าระดับ

ศึกษาธิการภาค 16 ร้อยละ 0.17 สูงกว่าระดับภาคเหนือ ร้อยละ 0.47 แต่ตํ่ากว่าระดับประเทศ ร้อยละ

0.30 ส่วนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.80 ซ่ึงตํ่ากว่าระดับศึกษาธิการภาค 16

ร้อยละ 0.04 แต่สูงกว่าระดับภาคเหนือ ร้อยละ 1.31 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.84 นําเสนอใน

รูปแบบของแผนภูมิดังต่อไปนี้
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แผนภูมิท่ี ๑๙ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET ) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ3 (ปวช) จังหวัดแพร่ปีการศึกษา 2565 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะ

หลักและสมรรถนท่ัวไป จําแนกตามองค์ประกอบ เปรียบเทียบกับระดับ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และระดับประเทศ
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ส่วนท่ี ๔

กระบวนงานส่งเสริม สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

กระบวนงานส่งเสริม สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย

๑. แนวทางการตรวจราชการ
๒. ข้ันตอนการดําเนินงานตรวจราชการ
๓. ข้ันตอนการดําเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษา ระดับจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๔. การปฏิบัติงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดแพร่
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

5. การรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

๑. แนวทางการตรวจราชการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการดําเนินการใน ๓ รูปแบบ

๑.๑ การตรวจราชการตามรอบปกติ ๒ รอบ/ปี

การลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการภาคเป็นหน่วยสนับสนุนและ
ประสานการตรวจราชการ ระดับภาค และมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยสนับสนุนและประสาน
การตรวจราชการระดับจังหวัดโดยมีสํานักงานการตรวจราชการและติดตามผล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ
การและผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการเปน็ผูส้นับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับกระทรวง

รอบท่ี ๑ (ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗
รอบท่ี ๒(ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗) ระหว่างเดือน เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗

๑.2 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ ร่วมกับสํานักนายกรัฐมนตรี

การตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล และ
ผู้ช่วยตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ทําหน้าที่ประสานแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับสํานัก
นายกรัฐมนตรี และกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง

รอบท่ี ๑ ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗
รอบท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๗
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๑.3. การตรวจราชการกรณพิีเศษ

เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการแบบกรณีปกติ ซ่ึงไม่ได้กําหนดไว้ใน

แผนการตรวจราชการ ประจําปี ได้แก่ นโยบายสําคัญเร่งด่วน และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชาเป็นกรณีไป

เร่ืองที่เป็นปัญหาสําคัญในพื้นที่มีผลกระทบต่อนโยบายของรัฐบาลและมีความเส่ียงสูงตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี กรแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหน่วยงานการศึกษาอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติ

การร้องทกุข์ ร้องเรียน เป็นตน้ โดยอาจดําเนินการร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด

ตามแนวทางที่เป็นระเบียบกะทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนด

๒. ข้ันตอนการดําเนินงานตรวจราชการ

ข้ันตอนการตรวจราชการ ดังนี้
๑) แจ้งและประสานเครือข่ายการตรวจราชการ และหน่วยรับตรวจ เพื่อแจ้ง

กําหนดการตรวจราชการตามปฏิทิน และประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการตามแผน
การตรวจราชการประจําปี

๒) จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ คู่มือการตรวจราชการ
เครื่องมือ/แบบเก็บข้อมูลการตรวจราชการ และข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการ

3) ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อชี้แจงนโยบายและแผนการตรวจ
ราชการประจําปี/แนวทางการตรวจราชการประจําปี กําหนดการส่งรายงานผลการดําเนินงานตามประเด็น
การตรวจราชการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4) จัดทํ ารายงานผลการดํ า เนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ

5) จัดทีมงานหรือคณะร่วมตรวจราชการ และคณะติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามความเหมาะสม

6) ขออนุมัติงบประมาณสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการรับการตรวจราชการตลอดจน
การขออนุมัติพาหนะรถยนต์ของทางราชการ

7) สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานดังกล่าวเพื่อนําไปสู่การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางานต่อศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อพิจารณาสั่งการ เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการในแต่ละครั้ง

8) ประสานแจ้ง (ถ้า มี ) เกี่ ยวกับผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบ และตดิตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะและขอ้ส่ัง
การ
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๓. ขั้นตอนการดําเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
ศึกษา ระดับจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตาราง 21 แสดงกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
ข้ันตอน

ท่ี
กจิกรรม/กระบวนการปฏบัิติ

1 ประสานแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกับ
สํานักงานศึกษาธิการภาคเพ่ือรับทราบกรอบประเด็นการประเมิน/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด/
แบบรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ

2 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยจัดทําคู่มือการตรวจราชการฯประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับจังหวัด เสนอต่อท่านศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และทําการเผยแพร่ต่อหนวยงาน
สถานศึกษาในจังหวัดแพร่

๓ จัดทําแผนการรองรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

4 จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อใช้สําหรับการจัดเก็บข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

5 ประสานเพ่ือรวบรามข้อมูลกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดแพร่การตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายใน
จังหวัดเพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามรอบการตรวจราชการฯ

6 จัดเตรียมสถานท่ี ห้องประชุม และการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ตรวจราชการและคณะ และ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

7 จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะรับการตรวจ

8 นําเสนอผลการปฏิบัติงานของจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ตามแบบรายงาน
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา

9 อํานวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

10 สังเคราะห์ รายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในจงัหวัด

11 จัดทํารายงานการตรวจราชการฯ ในระดับจังหวัด และเสนอสํานกังานศึกษาธิการภาค

14 จัดทํารายงานความก้าวหน้า ความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้อส่ังการหรือข้อเสนอแนะ
ของผูต้รวจราชการต่อผูบ้ังคับบัญชา และผู้ตรวจราชการกระทรวง
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แผนภาพที่ ๓ ขั้นตอนการดําเนินงานการสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของ ผตร./ศธภ.

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของ ผตร./ศธภ.

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จากกระทรวงฯ

ประสานกําหนดการ เป้าหมายการตรวจฯ ระดับพ้ืนที่

เตรียมความพร้อมการจัดประชุมรับการตรวจฯ

ผตร./ศธภ.พิจารณา/ส่ังการ/แจ้ง

กศจ.

ประสานแผนการตรวจฯกับ ศธภ.

ส่งรายงานการบันทึกสมุดตรวจถึงหน่วยงานต้นสังกัด

อํานวยการในการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด

นําเสนอผลการปฏิบัติงานระดับจังหวัด ในนาม ศธจ.

เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

เริ่มต้น

จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
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๔. การปฏิบัติงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสว่นราชการหรือ
หนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวดัแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตาราง 22 แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจงัหวดัแพร่

ข้ันตอนท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ

1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเตรียมรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

2 ร่วมประสาน/รับทราบกรอบประเด็นนโยบายการตรวจราชการฯ /ตัวชี้วัด /แบบรายงาน
ผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็น
นโยบายการตรวจราชการกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

3 จัดเตรียมหน่วยงาน/สถานศึกษา เพื่อผู้ตรวจราชการกระทรวงและคณะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
นิเทศ หน่วยงาน/สถานศึกษาระดับปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ

4 รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานการตรวจราชการฯ ตามกรอบประเด็นนโยบายการตรวจ
ราชการฯ/ตัวชี้วัด ตามท่ีอนุกรรมการ/คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความเห็นชอบ

5 นําเสนอผลการตรวจราชการฯ ต่อผู้ตรวจราชการในการประชุมร่วมผู้รับการตรวจราชการ
ระดบัจังหวัด

6 ส่งรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแบบรายงานฯ ต่อสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานต้นสังกัด

7 ปฏิบัติตามข้อส่ังการ ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะ
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แผนภาพท่ี ๔ ข้ันตอนการดําเนนิงานรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศกึษาของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

ภายในจังหวัดแพร่

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของ ผตร.และคณะ

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จาก ศธจ.

ประสานกําหนดการ เป้าหมายการตรวจฯกับสถานศึกษา(ถ้ามีหน่วยตรวจเยี่ยม)

เข้าร่วมประชุมรับการตรวจฯ

ผตร.และคณะพิจารณา/สั่ง

การ

ประสานแผนการตรวจฯ กับ ศธจ.

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ
ของ ผตร./ศธภ.ศธจ.ถึงต้นสังกัด

ส่งรายงานผลการตรวจราชการฯ ถึง ศธจ./หน่วยงานต้นสังกัด

นําเสนอผลการตรวจราชการฯ ตามประเด็นนโยบาย

เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

เริ่มต้น

จัดเตรียมข้อมูล การนําเสนอตามแบบรายงานฯ
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5. การรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

1. การรายงานผลการตรวจราชการ
1) สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ)

รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแต่ละท่าน (สําเนาบันทึกรายงานผล
การตรวจราชการต่อผู้บริหารระดับสูง/สําเนาสมุดตรวจราชการ) สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจ
ราชการ ในรอบการรายงานดังนี้

1.1) รอบท่ี 1 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567
1.2) รอบท่ี 2 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวนัท่ี 26 สงิหาคม2567
2) สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ) รวบรวม

ข้อมูลผล การตรวจราชการในแต่ละเขตตรวจราชการ จัดทํารายงานผลการตรวจราชการภาพรวม
ในรอบการรายงานดังนี้

2.1) รอบท่ี 1 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันท่ี 25 เมษายน 2567
2.2) รอบท่ี 2 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567

2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล
1) การรายงานผลของส่วนราชการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลการติดตามประเมินผลตาม

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบการรายงานดังนี้
1.1) รอบท่ี 1 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันท่ี 25 เมษายน 2567
1.2) รอบท่ี 2 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567

2) การรายงานผลจากระบบ e – inspection เป็นการรายงานผลในแต่ละนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังนี้

2.1) ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีเป็นตัวชี้วัดของนโยบายจากระบบข้อมูลและระบบรายงาน
ท่ีเกี่ยวข้องของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

2.2) การรวบรวมข้อมูลแบบติดตามประเมินผลรายนโยบายจากหน่วยงานและ
สถานศึกษา โดยมีการประมวลผลแบบ Real - time ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ จํานวน 10 นโยบาย
สําหรับการรายงานผลจากระบบ e – inspection จะมีการดําเนินการพัฒนาระบบและสามารถ ให้หน่วยงาน
และสถานศึกษาเข้าใช้ระบบในการรายงานผล ในรอบที่ 2 ต้ังแต่เดือนเมษายน – สิงหาคม 2567 และปิด
ระบบในการรายงานข้อมูล เพื่อประมวลผล ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567๖

3. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้

1.1) รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 รายงานภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม
2567 จํานวน 10 นโยบาย โดยในรอบท่ี 1 จะเป็นการรายงานเชิงคุณภาพตามสภาพความก้าวหน้า
ของแต่ละนโยบาย

1.2) รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2567 รายงานภายในวันท่ี 25 กันยายน 2567
จํานวน 10 นโยบาย
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2) การรายงานผลระดับสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
2.1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลจากหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัด (เฉพาะนโยบายที่มีการดําเนินการในพ้ืนที่จังหวัด) รายงานผล
ไปยังสํานักงานศึกษาธิการภาค รอบท่ี 1 รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน 2567 และรอบที่ 2 รายงาน
ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567

2.2) สํานักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานและสถานศึกษา รายงานผลไปยังสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (เฉพาะนโยบายที่มีการดําเนินการในพื้นท่ี) รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 25 เมษายน
2567 และรอบที่ 2 รายงานภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567
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ส่วนท่ี ๕

เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธกิาร

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

๑. เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
2. รายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

สําหรับหน่วยรับการตรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
4. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบด้วย

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ ๑
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพ
สําหรับ หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องดังนี้

1.1 การรายงานของหน่วยรับตรวจ กรณีการลงพื้นท่ีตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายท่ีได้ดําเนินการเท่านั้น

1.2 การรายงานของหน่วยงานและสถานศึกษาภายในจังหวัด เฉพาะนโยบายและจุดเน้น
นโยบายท่ีได้ดําเนินการเท่านั้น สําหรับให้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด

๒. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
ระดับจังหวัด ใช้สําหรับสรุปรวบรวมข้อมูลจากหน่วยรับตรวจ รวมท้ังหน่วยงานและสถานศึกษาภายในจังหวัด
เพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
จังหวัด

๓. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) ระดับ

ภาคใช้สําหรับรวบรวมข้อมูล จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1
(เดือนตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) ระดับภาค

๔. การรายงานผลของส่วนราชการส่วนกลาง ใช้แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (เดือนตุลาคม 2566 –
มีนาคม 2567) เฉพาะนโยบายที่ได้ดําเนินการเท่านั้น ๕
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๕ . แบบติ ด ต ามประ เ มิ นผ ลต ามน โยบ ายกา รตร วจ ร าชก าร และติ ด ต ามประ เ มิ นผ ล
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแบบเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/การสํารวจความคิดเห็น ในรอบท่ี 2
(เดือนเมษายน – เดือนสิงหาคม 2567) โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน/สถานศึกษา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e – Inspection ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอาจจะมีการปรับปรุงเครื่องมือการ
ตรวจราชการและ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี ๒ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนเมษายน – สิงหาคม ๒๕๖๗) เน่ืองจาก อาจจะมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการตรวจราชการ
และติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการปรับเปลี่ยนประเด็นการตรวจ
ติดตาม ตามบริบท นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

2. รายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตาราง 23 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานนโยบายตรวจราชการ

นโยบาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

สพฐ./สอศ./สกร./ก.ค.ศ.

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารปฏิบัติหน้าท่ีใน

ภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้น

พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั้น

สพฐ./สอศ./สกร./สช./ก.ค.ศ.

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

สป./สพฐ./สอศ./สกร./สช./ก.ค.ศ.

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ

เหมาะสม

สพฐ./สอศ./สช.

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

สพฐ./สอศ./สกร./สช.

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1

อําเภอ

สพฐ.

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching )

และเป้าหมายชีวิตเป็นรูปธรรม

สพฐ./สอศ./สกร./สช.

2.4 การจัดระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill

Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพื่อรับ

สอศ./สช./สกร./สกศ.
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นโยบาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ประกาศนียบัตรในใบประกอบอาชีพ

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและ

ประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลา

และประหยัดค่าใช้จ่าย

สพฐ./สอศ./สกร./สช.

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี

งานทํา (Learn to Earn)

สอศ.

3. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับหน่วยรับ
การตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็น

สําคัญ
๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้
๑.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital

Performance Appraisal)
๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น

๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความ
โปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลําเนา

๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ ครูคืนถิ่น
(Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗

๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
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๑) ผลการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

๑.๒) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม
๑) ผลการดําเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้
๑.๑) การสนับสนุน จดัหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
๑.๒) การสนบัสนุนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
๑) ผลการดําเนินการ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา

“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
๑.๒) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
๑.๓) การจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ
๑) ผลการดําเนินการของโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ ตามประเด็นการตรวจ

ติดตาม ดังนี้
๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน
๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๓) ด้านการบริหารจัดการ
๑.๔) ด้านการจัดการเรียนรู้
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๑.5) ด้านผู้เรียน
๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
๑) ผลการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้

เป็นรูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้
๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและ

จําเป็นต่อการดํารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา
๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ

จริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill
๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน
๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียน
สามารถเรยีนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดําเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ
การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑.๒) การกําหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้ เรียนสาย
อาชีวศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

๑.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา

๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
ตามประเด็นการตรวจติดตาม ดังนี้
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๑.๑) การจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ

๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
๑) ผลการดําเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้
๑.๑) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ

มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill
๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)

เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)
๒) ปัญหาอุปสรรค
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)

4. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

นโยบายการตรวจฯ :

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคลือ่นการดําเนินงานตามนโยบายฯ

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ
3) ปัญหาอุปสรรค
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

67

เอกสารอ้างอิง

กระทรวงศึกษาธิการ.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัด การศึกษา พ.ศ. 2560. (2560, 8 กันยายน). ราชกิจจานเุบกษา. เล่ม 134
ตอนพิเศษ 221 ง. หน้า 34-41.

กระทรวงศึกษาธิการ (2566 ,23 พฤศจิกายน).ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบากระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568.

กระทรวงศึกษาธิการ (2567 ,25 มกราคม).คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 47/2567 เรื่อง มอบหมาย
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาครักษาราชการแทนผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษาราชการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการและ
ศึกษาธิการ ภาครักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขต ตรวจ
ราชการ.

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ. (2560). คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ.ราชกิจจานุเบกษา.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (25๖๖ , ๒๗ เมษายน).ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (25๖7). แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.

สํานักนายกรัฐมนตรี (2548, 5 กันยายน). ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การตรวจราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๘. ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง. หน้า 1-9.

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2546 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562). เข้าถึงเมื่อ ๑๗ ตุลาคม 256๖. เข้าถึงได้จาก

https://www.moe.go.th/backend/wp-content/uploads/
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (๒๕๖๖). ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖.
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๗. เข้าถึงเมื่อ

10 มกราคม ๒๕๖7 เข้าถึงได้จากhttps://ops.moe.go.th/policy-and-focus-moe-fiscal-year-
2024/

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (๒๕๖7).แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2569-2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567).

https://www.moe.go.th/backend/wp-content/uploads/
https://ops.moe.go.th/policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/
https://ops.moe.go.th/policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/


คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

68

ภาคผนวก



คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศธจ.แพร่

69

ภาคผนวก ก

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบท่ี ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance
Appraisal)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สําหรับหน่วยรับตรวจ
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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น

๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลําเนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

๑) ผลการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

๑) ผลการดําเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม ตาม
ประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การสนบัสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

๑) ผลการดําเนินการ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๓) การจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ
๑) ผลการดําเนินการของโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม

ดังนี้
๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา...................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๓ ด้านการบริหาiจัดการ.........................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

๑.๔ ด้านการจัดการเรียนรู้ .............................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๑.5 ด้านผู้เรียน ...............................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................…
๒) ปัญหาอุปสรรค

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

๑) ผลการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็น
ต่อการดํารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดําเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบ
โอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของ
หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

๑.๒) การกําหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่
สําเร็จการศึกษา
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

๑.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย ตามประเด็น
การตรวจติดตาม ดังนี้

๑.๑) การจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

๑) ผลการดําเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ตาม
ประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๒) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน....................................................................................

นโยบายการตรวจฯ : ........................................................................................................................................

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคลือ่นการดําเนินงานตามนโยบายฯ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ปัญหาอุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สําหรับ ศธภ. / ศธจ.
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ภาคผนวก ข

คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 47/2567 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษาราชการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ
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คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 47/2567 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษาราชการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ

ภาคผนวก ค

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 256๕
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ภาคผนวก ค

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องนโยบายและจดุเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 2568
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ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 2568
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ภาคผนวก ง

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่
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สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่

ตาราง 24 หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดแพร่

หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1
วัดกาญจนาราม(ประชาชนูทิศ) 48
บ้านพันเชิง(วงศ์หล้าราษฎร์บํารุง) 136
วัดต้นไคร้ 13
บ้านนาตอง(นาตองสามัคคี) 30
บ้านท่าขวัญ(ราษฎร์บํารุง) 147
รัฐราษฎร์บํารุง 0147
บ้านนาแหลม(กองแก้วราษฎร์อุปถัมภ์) 105
บ้านทุ่งโฮ้ง(อภิวังวิทยาลัย) 1,215
อนุบาลแพร่ 39
บ้านนาจักร(จักรราษฎร์บํารุง) 49
บ้านน้ําชํา(วิชัยชนานุเคราะห์) 1,260
วัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 28
บ้านในเวียง 133
บ้านถิ่น(ถ่ินวิทยาคาร) 11
บ้านแม่ลัว(วิริยะราษฏร์สงเคราะห์) 25
บ้านหนองแขม(หนองแขมประชาสรรค์) 65
บ้านป่าแดง(วันรัตตวิทยา) 44
บ้านสุพรรณ (คุรุราษฎร์วิทยา) 044
วัดน้ําโค้ง(คําหล้าราษฎร์นุกูล) 56
วัดศรีภูมิ(ศึกษาประชานุสรณ์) 145
บ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฏ์) 48
บ้านนันทาราม(นันทราษฎร์วิทยา) 25
บ้านแม่หล่ายกาซ้อง(ลือราษฎร์อุปถัมภ)์ 117
บ้านแม่หล่าย(ประชานุสรณ์) 69
บ้านร่องฟอง 6
บ้านเวียงตั้ง(คําวรรณประชานุกูล) 6
บ้านปากห้วย 48
บ้านวังหงส์(วังหงส์วิทยาคาร) 120
บ้านสวนเข่ือน(ราษฎร์บูรณวิทยา) 17
บ้านนาคูหา 64
บ้านปง(ป้อมประชานุกูล) 41
วัดทุ่งล้อม(ทองประชานุเคราะห์) 9
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
บ้านศรีสิทธ์ิ(ใจมาอนุเคราะห์) 60
บ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 85
ชุมชนบ้านเหมืองหม้อ(เหมืองหม้อสามัคคี) 15
วัดเหมืองค่า(ประชารัฐอุปถัมภ์) 42
บ้านผารางวังหม้อ(มิตรประชา) 8
ชุมชนบ้านทุ่งศร(ีราษฎร์รังสฤษฎ์) 34
บ้านน้ําเลา(น้ําเลาวิทยาคาร) 30
บ้านน้ําเลาเหนือ(เหรียญราษฎร์อนุสรณ์) 23
บ้านบุญแจ่ม(ประชาสามัคคี) 172
บ้านห้วยฮ่อม 121
บ้านอ้อยวิทยาคาร 121
บ้านเวียง(เวียงราษฎร์บํารุง) 16
บ้านป่ากล้วย 35
บ้านห้วยอ้อย 14
บ้านบุญเริง(ประชานุสรณ)์ 58
บ้านไผ่โทน(นวลราษฎร์วิทยา) 58
บ้านปางยาว(รัฐราษฎร์ผดุงวิทย์) 2
บ้านแม่กะทิง 35
บ้านวังปึ้ง 43
บ้านทุ่งคัวะ 118
บ้านแม่ทราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์) 17
บ้านแม่ยางกาด(มิตรภาพท่ี ๑๓) 15
บ้านหนองเจริญ(ประชาพัฒนา) 94
แม่ยางตาล(กิตติประชานุกูล) 7
บ้านดอนชุม(พิริยเทพวงศ์อนุสรณ)์ 104
บ้านแม่ยางร้อง(แม่ยางประชานุเคราะห์) 10
บ้านแม่ยางยวง(ลูนราษฎร์สงเคราะห์) 161
บ้านแม่ยางเปี้ยว(แก้วพิสณฑ์ประชานุกูล) 400
บ้านร้องกวาง(จันทิมาคม) 86
ชุมชนบ้านร้องเข็ม(ร้องเข็มวิทยาคาร) 16
บ้านใหม่จัดสรร 10
บ้านน้ําโค้ง(ประชานิมิตร) 296
บ้านห้วยโรงนอก 52
บ้านแดนชุมพล(ประชานุกูล) 85
บ้านเตาปูน(พิไชยาประชานุกูล) 313
บ้านแม่แรม 125
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
บ้านป่าแดง(รัฐราษฎร์รังสรรค์) 58
วัดร่องเย็น(สารแก้วประชาสงเคราะห์) 129
ไทยรัฐวิทยา 31(ทุ่งน้าวพุทธิมาศึกษากร) 26
บ้านวังดิน(วังดินราษฎร์บํารุง) 120
ชุมชนบ้านกลาง(สนิทวิทยาการ) 517
อนุบาลเทพสุนทรินทร์ 172
บ้านคุ้ม(ประสารราษฎร์วิทยา) 102
ชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา) 73
บ้านศรีมูลเรือง(วัลลภราษฎร์รังสรรค์) 76
บ้านลอง(ฟองจันทร์ราษฎร์อุปถัมภ)์ 35
บ้านแม่พร้าว 41
บ้านท่าวะ(ราษฎร์บํารุง) 4
บ้านห้วยโป่ง(ประชานุเคราะห์) 248
บ้านดอนชัย(ประชาอุทิศ) 10
บ้านนาฝาย(ประชาสงเคราะห์) 68
บ้านนาหลวง(ประชาพัฒนา) 56
บ้านป่าเลา(ประชานุสรณ์) 34
บ้านลู(คัมภีร์ราษฎร์บํารุง) 53
วัดห้วยหม้าย(หมายประชากร) 145
บ้านห้วยขอน(ญาณศรัทธาสามัคคี) 4
บ้านดอนแก้ว(อาสาพัฒนาอินทรราษฎร์วิทยา) 11
บ้านห้วยกาน(รัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 21
บ้านต้นหนุน(หนุนราษฎร์สามัคคี) 47
บ้านหนองเสี้ยว(ประชาสรรค์) 196
บ้านวังฟ่อน(สิทธิราษฎร์บํารุง) 22
บ้านดงเจริญ(วงค์ประชานุกูล) 0
บ้านหัวเมือง(แหวนวังประชาบํารุง) 18
วัดแม่ทะ(ดํารงประชานุเคราะห์) 41
แม่คํามีตําหนัก(ตําหนักธรรมวิทยาคาร) 54
บ้านสะเลียม(ปัญญาราษฎร์รังสรรค)์ 82
บ้านทุ่งแค้ว (คันธวงค์วิทยาคาร) 16
บ้านหนองน้ํารัด (พรหมาประชาสงเคราะห์) 30
บ้านย่านยาว(ย่านยาวประชาสรรค์) 29
บ้านแม่คํามี (รัตนปัญญา) 34
บ้านวังหลวง(วังมาประชาสามัคค)ี 198
บ้านหนองม่วงไข่(ม่วงไข่วิทยาคาร) 55
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สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2
บ้านน้ําริน(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 183
บ้านผามอก(ประชานุเคราะห์) 11
บ้านปง(วัฒนาวิทยาคาร) 69
บ้านศรีดอนไชย(ประชานุกูล) 21
ปากจอกวิทยา 137
บ้านวังเลียง 135
บ้านอ้ายลิ่ม(ลิ่มราษฎร์สามัคคี) 36
ประชารัฐวิทยาคาร 80
บ้านแม่รัง (จัดสรรราษฎร์สงเคราะห)์ 95
บ้านค้างตะนะวิทยา 31
บ้านนาตุ้ม(คุรุราษฎร์วิทยานุสรณ์) 87
บ้านแม่หลู(้รัฐราษฎร์รังสรรค์) 104
บ้านบ่อ 43
อนุสรณ์รัฐประชา 28
บ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 95
บ้านทุ่งตากล้า(คุรุราษฎร์บํารุงวิทย์) 30
บ้านปากกาง(ประชาราษฎร์รังสฤษฏ์) 126
บ้านแม่ปาน(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 134
บ้านแก่งหลวง(รถไฟรัฐราษฎร์บพิธ) 0
บ้านเหล่า(รัฐราษฎร์บํารุง ) 232
บ้านแหลง(คุรุประชาสามัคคี) 85
บ้านม่อน(ปัญญาฉลาดราษฎร์นุกูล) 2
บ้านแป้น(รัฐราษฎร์วิทยา) 37
บ้านแม่จองไฟ(รัฐราษฎร์พัฒนา) 129
บ้านดอนมูล(สุวรรณสาราษฎร์บํารุง) 41
บ้านนาหลวง(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์387) 50
บ้านนาแก 3
อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 512
บ้านนาอุ่นน่อง(ประชารัฐวิทยาคาร) 58
บ้านเค็ม(รัฐประสาทราษฎร์บํารุง) 1
บ้านไผ่ล้อม(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 46) 75
ดอนมูลวิทยาคาร 21
บ้านหัวดง 147
บ้านค่างาม(อัตตราษฎร์บํารุง) 11
บ้านร่องเสี้ยว(รัฐราษฎร์ผดุงวิทย์) 28
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ดอนแก้ว(รัฐประชาสรรค์) 0
ชุมชนบ้านบวกโป่ง(พรหมราษฎร์อุปถัมภ์) 198
บ้านกวาง(ลือราษฏร์วัฒนา) 8
วัดมงคลถาวร(มงคลวิทยาสรรค์) 81
บ้านกาศ(วัฒนาประชานุกูล) 28
บ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 215
บ้านปงหัวหาด(หัวหาดราษฎร์บํารุง) 50
บ้านน้ําฮอก(รัฐราษฎร์วิทยา) 22
บ้านเหล่า(พิชัยศิริราษฎร์รังสรรค์) 47
วัดสิทธิวิมล(สุวรรณราษฎร์ปัญญา) 66
วัดพระหลวง(อภิชัยราษฎร์สงเคราะห์) 54
บ้านแม่สายดอนทัน(คําแวงประชาอุทิศ) 5
ชุมชนบ้านร่องกาศ(ศรีวิทยาคาร) 12
วัดตอนิมิตร(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 26
บ้านเวียงทอง(เวียงทองวิทยาคาร) 47
บ้านวังวน(ราษฎร์พิทยา) 48
บ้านสบสาย(จันทรพัฒน์ประชาสรรค์) 25
สูงเม่นวิทยาคาร 138
วัดสร่างโศก 89
วัดโชคเกษม(เกษมราษฎร์บํารุง) 58
บ้านดอนชัย(กันทราษฎร์วิทยาคาร) 91
บ้านทุ่งเจริญ(เครือราษฎร์สงเคราะห์) 0
ช่องลมจันทิมาประชาพิทักษ์ 63
วัดศรีดอก(ประชาพัฒนา) 160
บ้านห้วยกูด 21
เด่นทัพชัย 40
เด่นไชยประชานุกูล 475
บ้านน้ําโค้ง(นนทราษฎร์รัฐบํารุง) 17
บ้านบ่อแก้ว 208
บ้านป่าไผ่ 9
บ้านปางเคาะ 31
บ้านไทรย้อย(ราษฎร์รังสรรค์) 0
บ้านปากปาน(สีมารัตน์วิทยานุสรณ์) 33
บ้านเด่นชุมพล 9
ชุมชนบ้านปงป่าหวาย 130
บ้านแม่ยุ้น (ประชารัฐรังสฤษฏ์) 30
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บ้านสวนหลวง(สวนหลวงวิทยายน) 53
บ้านแม่จั๊วะ(ประชาราษฎร์รังสรรค์ ) 133
บ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) 131
บ้านห้วยลากปืน 29
บ้านน้ําแรม (รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 63
บ้านแม่แปง 72
บ้านนาปลากั้ง 78
บ้านวังลึก 76
บ้านเปาปมดงยาง(มิตรภาพท่ี 155) 39
บ้านไร่หลวง 109
บ้านนาพูน 189
บ้านป่าสักปางไม้ 160
บ้านแม่กระต๋อม 105
บ้านสองแคว 0
บ้านค้างใจ 63
บ้านแม่สิน 54
บ้านสบป้าก 45
บ้านสลก 109
บ้านแช่ฟ้า 22
บ้านแม่บงเหนือ 3
ชุมชนบ้านแม่ป้าก 100
บ้านแม่จอก 0
บ้านแม่บงใต้ 40
บ้านวังขอนป่าไผ่ 7
บ้านวังกวาง 37
บ้านค้างปินใจ 64
บ้านค้างคําปัน 0
บ้านขุนห้วย 12
บ้านปางมะโอ 25
สวนป่าแม่สรอย 6
บ้านแม่แฮด 16
บ้านแม่ตื้ด 34
บ้านป่าคาป่าม่วง 81
บ้านปางไฮ 129
บ้านวังชิ้น 62
บ้านวังเบอะ 123
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บ้านวังแฟน 0
บ้านป่ายุบ 10
บ้านหาดรั่ว 131
บ้านใหม(่สมบัติทวีประชาสรรค)์ 213
บ้านนาใหม่ 38
บ้านแพะทุ่งเจริญ 38
บ้านแม่ขมิง 38
บ้านม่วงคํา 102
ชุมชนบ้านแม่หละป่าป๋วย 135
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่
นารีรัตน์จังหวัดแพร่ 2,838
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ 3,033
เมืองแพร่ 214
ถ่ินโอภาสวิทยา 232
ท่าข้ามวิทยาคม 206
ห้วยม้าวิทยาคม 134
ร้องกวางอนุสรณ์ 1,007
สองพิทยาคม 891
เวียงเทพวิทยา 133
ม่วงไข่พิทยาคม 342
ลองวิทยา 1,236
สูงเม่นชนูปถัมภ์ 1,090
บ้านกาศประชานุเคราะห์ 112
วิไลเกียรติอุปถัมภ์ 754
วังชิ้นวิทยา 876
สรอยเสรีวิทยา 295
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพลอง 346
วิทยาลัยการอาชีพสอง 301
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 297
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 1,616
วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 297
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 822
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เจริญราษฎร์ 732
เจริญศิลป์ 1,142
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เซนต์ฟรังซิสเซเวียร์แพร่ 27
เทพนารี 1,019
เทพพิทักษ์วิทยา 855
ธนาวิทย์พิทธากูร 349
นานาชาติสานฝัน 108
พัทธกมลพิทยา 147
มารดาอุปถัมภ์ 2,266
ระเบียบพิทยา 413
สอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร่ 27
อนุบาลเทพกมล 59
อนุบาลธนารัตน์ 48
อนุบาลน้ําทอง 97
อนุบาลผ่องศรี 26
อนุบาลเพ็ญรัต 53
อนุบาลภาวนา 26
อนุบาลร้องกวาง 528
อนุพงศ์พัชรินทร์ 972
สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเด่นชัย 362
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง
แพร่ 1,429
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอร้อง
กวาง 812
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอลอง 576
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังชิ้น 446
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสอง 574
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสูงเม่น 720
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอหนอง
ม่วงไข่ 439
สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษจังหวัดแพร่
โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูลจังหวัดแพร่ 241
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดแพร่ 157
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ 488
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่
เชตวันวิทยา 68
บวรวิชชาลัย 37
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
พุทธโกศัยวิทยา 214
ร้องเข็มวิทยา 64
ร้องแหย่งวิทยาคม 66
วังฟ่อนวิทยา 103
สัมฤทธิบุญวิทยา 47
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัด
แพร่

548

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 951
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่ 539
ศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 37
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร่ 368
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รร.กีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ (พัฒนาประชาอุปถัมภ์) 196
รร.เทศบาลบ้านห้วยอ้อ 319
รร.เทศบาลวัดชัยมงคล 101
รร.เทศบาลวัดสวรรคนิเวศ 83
รร.เทศบาลวัดหัวข่วง 226
รร.เทศบาลวัดเหมืองแดง 1,139
รร.สาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 437
รร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ เด่นไชยวิทยา 232
รร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ บ้านไผ่ย้อย 215
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลช่อแฮ 132
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลเด่นชัย 220
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลทุ่งโฮ้ง (เขมะราษฎร์รังสฤษฎ)์ 85
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลป่าแมต 66
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลร้องกวาง 302
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลวังชิ้น 162
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลเวียงต้า 83
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลสวนเข่ือน 43
รร.อนุบาลเทศบาลตําบลหนองม่วงไข่ 139
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลเตาปูน 184
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลไทรย้อย 108
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ป้าก 75
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พุง 106
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลร่องกาศ 35
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลเวียงทอง 38
รร.อนุบาลองค์การบริหารส่วนตําบลหัวทุ่ง 43
ศพด.ค่ายพระยาไชยบูรณ์ 30
ศพด.ดอนแก้ว 13
ศพด.ดอนชัย 23
ศพด.แดนชุมพล 27
ศพด.ตําบลแม่พุง 25
ศพด.ตําบลแม่ยางตาล 48
ศพด.ตําบลแม่ยางร้อง 34
ศพด.ตําบลแม่หล่าย 40
ศพด.ตําบลร่องฟอง 26
ศพด.ตําหนักธรรม 5
ศพด.ทต.ช่อแฮ 32
ศพด.ทต.ทุ่งกวาว 13
ศพด.ทต.ปงป่าหวาย 51
ศพด.ทต.ป่าแมต 26
ศพด.ทต.วังชิ้น 32
ศพด.ทต.สวนเข่ือน 22
ศพด.ทต.สูงเม่น 20
ศพด.ทต.ห้วยอ้อ 32
ศพด.ทม.แพร่ 19
ศพด.ท่าขวัญ 10
ศพด.ทุ่งแค้ว 14
ศพด.ทุ่งตากล้า 11
ศพด.เทศบาลตําบลบ้านถิ่น 49
ศพด.เทศบาลตําบลบ้านปิน 21
ศพด.เทศบาลตําบลปากกาง 21
ศพด.เทศบาลตําบลแม่คํามี 27
ศพด.เทศบาลตําบลแม่ปาน 35
ศพด.เทศบาลตําบลวังหงส์ 15
ศพด.เทศบาลตําบลหนองม่วงไข่ 37
ศพด.นันทาราม 13
ศพด.นาแก 10
ศพด.นาตุ้ม 28
ศพด.นาหลวง 8
ศพด.น้ําโค้ง 19
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
ศพด.น้ํารัด 11
ศพด.บ้านเด่นชุมพล 44
ศพด.บ้านนาปลากั้ง 9
ศพด.บ้านน้ําชํา 12
ศพด.บ้านน้ําริน 23
ศพด.บ้านบุญเริง 9
ศพด.บ้านปง 28
ศพด.บ้านปงท่าข้าม 20
ศพด.บ้านป่ากล้วย 6
ศพด.บ้านเปาปม-ดงยาง 8
ศพด.บ้านผามอก 11
ศพด.บ้านพูนพัฒนา 40
ศพด.บ้านม่อนป่าก๋อย -
ศพด.บ้านแม่ป้าก 18
ศพด.บ้านแม่แปง 10
ศพด.บ้านไร่หลวง 16
ศพด.บ้านลอง หมู่ที่ 8 9
ศพด.บ้านวังลึก 18
ศพด.บ้านวังหม้อ 12
ศพด.บ้านเวียง 11
ศพด.บ้านสวนป่า 6
ศพด.บ้านสะเลียม 13
ศพด.บ้านหนองแขม 17
ศพด.บ้านห้วยไร่ 23
ศพด.บ้านห้วยอ้อย 9
ศพด.บ้านห้วยฮ่อม 42
ศพด.บ้านหัวดง ม. 9 21
ศพด.บ้านอ้อย 21
ศพด.ปทุม 6
ศพด.ป่าคา 31
ศพด.ป่าเลา 12
ศพด.ผาราง 20
ศพด.ผาลาย 9
ศพด.พระหลวง 16
ศพด.ม. 5 27
ศพด.แม่เก่ียม 7
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
ศพด.แม่คํามี 8
ศพด.แม่จองไฟ 11
ศพด.แม่จั๊วะ 20
ศพด.แม่ทราย 24
ศพด.แม่ยางโพธิ์ หมู่ที่ 11 12
ศพด.แม่แรม 83
ศพด.แม่ลานพัฒนา 5
ศพด.แม่หีด 6
ศพด.ย่านยาว 9
ศพด.ร.ร.เทศบาลวัดชัยมงคล 3
ศพด.ร.ร.เทศบาลวัดสวรรคนิเวศ 4
ศพด.ร.ร.เทศบาลวัดหัวข่วง 7
ศพด.ร.ร.เทศบาลวัดเหมืองแดง 22
ศพด.ร้องกวาง 19
ศพด.ร้องเข็ม 14
ศพด.ลูนิเกตุ 13
ศพด.วังเลียง 24
ศพด.วังหลวง 17
ศพด.วัดกาซ้อง 16
ศพด.วัดดงลาน 27
ศพด.วัดทุ่งโฮ้งเหนือ 34
ศพด.วัดศรีศิรินทราราม -
ศพด.เวียงตั้ง 11
ศพด.ศรีภูมิ 19
ศพด.แสนทอง -
ศพด.หนุนใต้ 13
ศพด.ห้วยกาน 9
ศพด.ห้วยขอน 24
ศพด.หัวทุ่ง 19
ศพด.เหมืองค่า 9
ศพด.เหมืองหม้อ 10
ศพด.เหล่า 20
ศพด.ใหม่จัดสรร 39
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งน้าว 20
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลนาจักร 33
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 19
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หน่วยงาน จํานวนนักเรียน
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกวาง 35
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า 31
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลป่าสัก 61
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ยางฮ่อ 28
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลเวียงทอง 27
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลสรอย 71
ศพด.องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง 46
ศพด.อบต.กาญจนา 20
ศพด.อบต.ดอนมูล 35
ศพด.อบต.เตาปูน 29
ศพด.อบต.ทุ่งแล้ง 30
ศพด.อบต.ไทรย้อย 28
ศพด.อบต.น้ําชํา 47
ศพด.อบต.บ้านกาศ 27
ศพด.อบต.ไผ่โทน 45
ศพด.อบต.แม่เก๋ิง 56
ศพด.อบต.แม่จั๊วะ 6
ศพด.อบต.ร่องกาศ 20
ศพด.อบต.วังชิ้น 51
ศพด.อบต.สบสาย 15
ศพด.อบต.ห้วยม้า 52
ศพด.อบต.หัวฝาย 52
ศพด.อบต.หัวเมือง 88
ศพด.อ้ายลิ่ม 10
ศพด. IT เฉลิมพระเกียรติฯ บ้านโตนใต้ 56
Home School
บ้านเรียนเอกสินทรัพย์ 1
บ้านเรียนลิปดา 1
บ้านแพร่แห่ระเบิด 1
ศูนย์การเรียนรู้บ้านเมตตา 51
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร่ 398

( หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ,กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ )
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ผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา

๑. นายสุทิน จันทรวรเชตต์ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่

๒. นายสุวิณ เทพสาธร รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่

3. นางสาวบุษบา สุกแก้ว ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

คณะทํางาน

1. นางรจนา กาแก้ว ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวจุฑามาศ วิมาลัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
3. นางสาวพิชญา ดีมี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ

4. นางลภัสกร ถิรชานิธิศ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ

ผู้จัดทํา

นางสาวนุชรี วงค์แก้ว ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ



กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ


