
นางสุภัค  บัวนาค
รองผู�อาํนวยการโรงเรียนเจริญศิลป�จังหวัดแพร�

รูปแบบการนิเทศภายใน    
TCEP MODEL 
เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู�  3 ภาษา
โรงเรียนเจริญศิลป�

    1. เพื� อศึกษาสภาพป�จจุบันและสภาพที�พึงประสงค์ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 3 ภาษา
    2.เพื� อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน TCEP Model เพื� อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ 
       3 ภาษา ของโรงเรียนเจริญศิลป�
    3.เพื� อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายใน TCEP Model เพื� อพัฒนากระบวนการจัดการ
       เรียนรู ้ 3 ภาษา ของโรงเรียนเจริญศิลป�
    4.เพื� อศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศภายใน TCEP Model เพื� อพัฒนกระบวนการ   
        จัดการเรียนรู ้ 3 ภาษาของโรงเรียนเจริญศิลป�

วตัถปุระสงค�

  
การศึกษากระบวนการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบ TCEP MODEL เพื� อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ 3 ภาษา

ขอบเขตด�านเนือ้หา

ครูโรงเรียนเจริญศิลป�กลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ในป�การศึกษา
2565 จาํนวน 28 คน

กลุ�มเป�าหมาย

ประโยชน�ทีจ่ะได�รบั
 โรงเรียนเจริญศิลป�มีสารสนเทศเกี�ยวกับสภาพป�จจุบันและสภาพอันพึงประสงค์

    
1.

    2.โรงเรียนเจริญศิลป�มีรูปแบบการนิเทศภายในเพื� อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 
       3 ภาษา
    3.โรงเรียนเจริญศิลป�มีผลสัมฤทธิ�การทดสอบระดับชาติขั�นพื�นฐาน (O-NET) รายวิชา 
       ภาษาไทย ผลการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) และผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
       (CEFR) เป�นไปตามเป�าหมายที�ทางโรงเรียนกําหนดไว้
    4.ครูผู้สอนทั�ง 3 กลุ่มสาระมีความเข้าใจในขั�นตอน วิธีการและรูปแบบกระบวนการนิเทศ
       และให้ความร่วมมือเป�นอย่างดีในทุกขั�นตอน
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ขั�นตอนการรว่มมอืกัน สรรหาเทคนคิ วธิกีาร
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รูปแบบการนิเทศภายใน TCEP MODEL
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Process of Assessment

ขั�นตอนการสาํรวจ รวบรวมและวเิคราะหป์�ญหา
การจดักระบวนการเรยีนรู ้3 ภาษา

ขั�นตอนการสง่เสรมิการปฏิบติัใช ้และควบคมุใน
ทกุขั�นตอน

ขั�นตอนกระบวนการประเมนิผลเพื�อพฒันา และ
ปรบัปรงุการดาํเนนิงาน

T
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P
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T = Tri-languages  Problem Analysis
 คือ ขั�นตอนการวิเคราะห์ สาํรวจ และรวบรวมป�ญหาที�เกิดขึ�นในการจัดเรียนการสอน 3 ภาษา
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ จากเอกสารหลักฐานและการประชุมกลุ่มย่อยร่วม
กับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ และการทํา PLC ร่วมกันกับครูผู้สอน เพื� อสรุปประเด็นป�ญหาที�
ต้องแก้ไข

C = Cooperate and Design 
 คือ ขั�นตอนการร่วมมือกันสรรหาเทคนิค และออกแบบเครื�องมือการนิเทศภายใน 3 ภาษาที�มี
ประสิทธิภาพ ทุกฝ�ายมีความเข้าใจและมีความพึงพอใจในการนาํเครื�องมือไปใช้งานร่วมกัน จาก
นั�นให้ผู้เชี�ยวชาญได้ตรวจสอบหาค่าความสอดคล้องก่อนนาํไปใช้ และมีจัดตั�งคณะกรรมการฝ�าย
นิเทศภายใน ออกแบบ จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา

E = Enhance Practicing
 คือ ขั�นตอนการส่งเสริมการนําไปปฏิบัติใช้ และควบคุมการดําเนินงาน โดยนําเครื�องมือที�ได้
ออกแบบไปใช้ในการนิเทศภายในแก่คณะครูในกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
มีการควบคุมคุณภาพโดยใช้หลักของวงจรเดมมิ�ง PDCA  ใช้เทคนิคการนิเทศแบบร่วมพัฒนา
และเทคนิคครูคู่สัญญา ร่วมคิดร่วมทํา ยอมรับพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข บนพื�นฐานการให้
เกียรติและจริงใจต่อกัน



1.  โรงเรยีนเจรญิศิลป�มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน TCEP MODEL 
    เพื�อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ้3 ภาษา โดยทุกฝ�ายมีส่วนรว่ม และ   
    ควบคุมคุณภาพโดยใช้กระบวนการ PDCA
2. นักเรยีนโรงเรยีนเจรญิศิลป�มีผลการทดสอบระดับชาติขั�นพื�นฐาน(O-NET)
    ในรายวิชาภาษาไทย เพิ�มสูงขี�นจากป�ที�ผ่านมารอ้ยละ 2.0 และสูงกว่าเป�าหมาย
     ที�โรงเรยีนตั�งไว้รอ้ยละ 11.80
3. นักเรยีนโรงเรยีนเจรญิศิลป�มีผลการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) ในระดับ
    ชั�นประถมศึกษาป�ที� 3 เพิ�มขึ�นกว่าป�ที�ผ่านมารอ้ยละ 10.57 และในระดับชั�น
    ประถมศึกษาป�ที� 6 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6.96 และสูงกว่าเป�าหมายที�โรงเรยีนตั�งไว้
    รอ้ยละ 2.61 และ 3.01 ตามลําดับ
4. นักเรยีนโรงเรยีนเจรญิศิลป�มีผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ(CEFR) 
    ในระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 เพิ�มขึ�นจากป�ที�ผ่านมารอ้ยละ 10.55 และสูงกว่า
    เป�าหมายที�โรงเรยีนตั�งไว้รอ้ยละ 5.68
5. ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบการนิเทศภายใน TCEP Model เพื�อพัฒนา 
    กระบวนการจัดการเรยีนรู ้อยู่ในระดับมากที�สุด

   คือ ขั�นตอนกระบวนการประเมินผลเพื� อการพัฒนาแลปรับปรุงการดาํเนินงาน  โดยคณะ
กรรมการฝ�ายนิเทศรวบรวมผลการนิเทศ ไปดาํเนินการประมวลผลทั�งระบบ เพื� อให้ทราบ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานนิเทศภายในโดยใช้รุปแบบ TCEP Model เพื� อพัฒนากระบวน
การจัดการเรียนรู ้ 3 ภาษา จากนั�นสะท้อนผลสู่ครูผู้สอน นาํผลงานการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ระดับดีเยี�ยม ไปเผยแพร่ทางเพจ เฟซบุ๊คและสารสนเทศของโรงเรียน มอบรางวัลเพื� อยกย่อง
เชิดชูให้ครูมีกําลังใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ต่อไป รวมทั�งสร้างเครือข่ายใน
การนํารูปแบบการนิเทศภายในไปต่อยอดเพื� อแก้ป�ญหาในกลุ่มสาระการเรียนรู ้อื� น เพื� อให้เกิด
ประโยชน์อย่างยั�งยืนต่อไป

P = Process of Assessment

ผลการดาํเนนิงาน

1.  ผ่าน QR Code การแลกเปลี�ยนเรียนรู ้ทางไลน์
2. กิจกรรมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที�เป�นเลิศ(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    และการนําเสนอผลงานระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน
3. ประชาสัมพันธ์ทางเพจ เฟสบุ๊ค และเว็ปไซต์ของโรงเรียน FB: โรงเรียนเจริญศิลป�
    www.jaroensilschool.ac.th

การเผยแพร�ผลงาน

  งานวิจัยฉบับเต็ม


