
 

 

                              
                              

                 

                                      
                                               

                   



 

 

คำนำ 

                 แผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ)จังหวัดแพร่
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ฉบับนี้  เกิดจากกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมเสนอแนะในคราวประชุมจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคน ทุกช่วงวัย                         
(เพ่ือการมีงานทำ)จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566  โดยบูรณาการดำเนินงานกับสำนักงานศึกษาธิการ    
ภาค 16 และมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์คณะบุคคลทางการบริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 ณ ห้องสักทอง โรงแรมแม่ยมพาเลส 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา                  
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566                     
ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ                      
(ฉบับปรับปรุง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570  แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  นโยบายประเทศไทย 4.0  วาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็น                 
ด้านต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ แผนการจัดการศึกษาเพ่ือการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และแผนพัฒนาจังหวัด
แพร่ เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  

                  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอขอบคุณผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการและ
บุคลากรทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำในทุกขั้นตอน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

“เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์” 

ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดแพร่เป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งเหนือที่ 14.70 

ถึง 18.44 องศา กับเส้นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 155 เมตร อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 
กิโลเมตร (ถึงสถานีรถไฟเด่นชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 6 ,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4 ,086,625 ไร่ 
และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ เขตอำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดลำปาง น่าน และพะเยา                 
ทิศตะวันออก เขตอำเภอเมืองแพร่ และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดน่านและอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้ เขตอำเภอเด่นชัย และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก เขตอำเภอสอง อำเภอลอง และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับจังหวัดลำปาง 

ลักษณะภูมิประเทศ  

 พื้นที่จังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้ง 4 ทิศ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 เป็นภูเขา                  
มีพื้นที่ราบเพียงร้อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ พื้นที่ราบของ
จังหวัดจะอยู่ระหว่างหุบเขามี 2 แปลงใหญ่ คือ ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอร้องกวาง อำเภอเมืองแพร่ อำเภอ            
สูงเม่น และอำเภอเด่นชัย และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณที่ตั้งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบดังกล่าว               
ใช้เป็นที่อยู ่อาศัยและทำการเกษตร  ที่มา รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  ไตรมาส1/2566                   
สนง.แรงงานจังหวัดแพร่ 
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การปกครองและจำนวนประชากร 
 ด้านการปกครอง จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 78 ตำบล 708 หมู่บ้าน 
18 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 84 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลตำบล 25 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 57 แห่ง 

  ด้านข้อมูลประชากร จังหวัดแพร่ มีประชากร ณ เดือนมีนาคม 2566 จำนวน 429,617 คน 
จำแนกเป็น ชาย 206,619 คน (ร้อยละ 48.10) หญิง 222,998 คน (ร้อยละ 51.91 คน) ที่มา รายงานสถานการณ์
แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดัแพร่ ไตรมาส1/2566 สนง.แรงงานจังหวัดแพร ่

 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดแพร่  
 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ไดป้ระมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2566 คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 6.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 5.5 – 8.3) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะหดตัวร้อย
ละ 0.6 ได้รับแรงสนับสนุนจากด้านการผลิตภายในจังหวัด ขยายตัวในอัตราเร่งจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม
หมวดโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขายปลีก 
เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่กำลังฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โรงแรมและร้านอาหารกลับมาเปิด
ให ้บร ิการนักท่องเที ่ยวได ้เต ็มร ูปแบบ ประกอบกับโรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเน ินกิจการมากขึ้น                  
และมีคำสั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้น ด้านการใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมาขยายตัวอีกครั้งจากรถยนต์เพื่อการพาณิชย์
จดทะเบียนใหม่ และรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่สอดคล้องกับความต้องการเดินทางท่องเที่ยวของประชาชน
หลังจากมีการเปิดประเทศ ทำให้ภาคการท่องเที่ยวกลับมาเดินหน้าได้อีกครั้ง  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ (Gross provincial product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพร่ ณ ราคาประจำปี 2564* เท่ากับ 30,824 ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลงลดลงจากปี 2563 ที่ผ่านมา ร้อยละ 0.85 สำหรับสาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
1) สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้และการประมง (ร้อยละ 18.9 ของ GPP) 2) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.1 ของ 
GPP) 3) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 14.0 ของ GPP) 4) สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.9 ของ GPP) และ 5) สาขา
การค้าส่งค้าปลีกและการซ่อมยานยนต์ (ร้อยละ 10.8 ของ GPP) ส่วนรายได้ต่อคนของจังหวัดแพร่ (GPP Per 
capita (Baht) ในปี 2564 เท่ากับ 82,755 บาท/ปี ลดลงจากปี 2563 (*หมายเหตุ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติได้จัดทำ GPP ถึงปี 2564 ) ที่มา รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  ไตรมาส1/2566                 
สนง.แรงงานจังหวัดแพร่ 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
                 ดชันีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน มีนาคม 2566 เท่ากับ 106.8 (เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
เท่ากับ 107.6) เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.7 เดือนมีนาคม 2565 (YoY) สูงขึ้น
ร้อยละ 1.7 เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มี.ค. 2565) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 2.6               
ที่มา รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส1/2566 สนง.แรงงานจังหวัดแพร่ 

การจดทะเบียนนิติบุคคล                                                                                                                    
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 48 ราย แบ่งเป็นบริษัทจำกัด             
28 ราย จำนวนเงินลงทุน 79.8 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 20 ราย จำนวนเงินลงทุน 17.7 ล้านบาท                                
โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากสุด 3 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีก 16 รายเงิน
ลงทุน 16.1 ล้านบาท รองลงมาคือ การก่อสร้าง 8 ราย เงินลงทุน 12 ล้านบาท และอุตสาหกรรมการผลิต  
จำนวน 7 ราย เงินลงทุน 8 ล้านบาท ตามลำดับ ที่มา รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส
1/2566 สนง.แรงงานจังหวัดแพร่ 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 
จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อำเภอ โดยมีข้อมูลจำนวนสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 464 แห่ง 

มีจำนวนครูทั้งหมด 4,583 คน จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 3,367 ห้อง และจำนวนนักเรียนทั้งหมด 61,133 คน 
ดังนี้ 

ตาราง แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำนวนครู จำนวนห้องเรียน และจำนวนนักเรียน 
ในจังหวัดแพร่ 

 

สังกัด 
จำนวน

สถานศึกษา 
ในระบบ (แห่ง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 236 2,028 2,158 31,333 
 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 104 686 849 9,641 
 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 116 682 893 8,299 
  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 16 660 416 13,393 
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 603 432 6,677 
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 3.1 ในระบบประเภทสามัญศึกษา  
 3.2 นอกระบบ  

42 
18 
24 

485 342 8,836 

4. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ 

8 111 86 5,313 

5. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 231 115 870 
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 7 89 49 599 

7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 5 400 102 2,368 
8. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 156 608 511 4,769 
 8.1 ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 17 229 120 2,140 
 8.2 เทศบาลเมืองแพร่ 5 302 92 1,986 
  8.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 3 86 38 643 
 8.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  131 328 261 3,020 

9. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 1 28 4 368 

รวม 464 4,583 3,367 61,133 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ 
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จังหวัดแพร่มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในระบบกระจายอยู่ ในทุกอำเภอ รวม 464 แห่ง 

สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จำนวน 18 แห่ง สถานศึกษาเอกชนนอกระบบ จำนวน 24 แห่ง 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 236 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จำนวน 3 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 7 แห่ง สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดแพร่ จำนวน 131 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน 6 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ จำนวน 8 แห่ง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม จำนวน 5 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 3 แห่ง และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยองค์กรเอกชน
ในศูนย์การเรียนในชุมชน จำนวน 1 แห่ง ซึ่งมีความพร้อมในการพัฒนากำลังคนในจังหวัดระดับหนึ่ง  

จังหวัดแพร่ มีจำนวนห้องเรียนในระบบโรงเรียนจำแนกตามสังกัด รวม 3,367 ห้อง แบ่งเป็นสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 2 ,158 ห้องเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จำนวน 432 ห้องเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 342 ห้องเรียน 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ จำนวน 86 ห้องเรียน 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 115 ห้องเรียน สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
จำนวน 49 ห้องเรียน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 102 ห้องเรียน 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดแพร่ จำนวน 511 ห้องเรียน และสังกัดสถาบันพระบรม                  
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 ห้องเรียน  

 

จังหวัดแพร่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ทั้งหมด
จำนวน  3 แห่ง คือ บ้านเรียนเอกสินทรัพย์ มีนักเรียนจำนวน 1 คน บ้านเรียนลิปดา มีนักเรียนจำนวน 1 คน 
และบ้านแพร่แห่ระเบิด มีนักเรียนจำนวน 1 คน ดังนี้ 

 

ชื่อสถานศึกษา  
(Home School) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 

1 บ้านเรียนเอกสินทรัพย์ อ.เมืองแพร่ ป.6    1 คน 
2. บ้านเรียนลิปดา อ.เมืองแพร ่ ป.4    1 คน 
3. บ้านแพร่แห่ระเบิด อ.ลอง จ.แพร่ ม.2     1 คน 

รวม     3 คน 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 สพป.แพร่เขต 1/สพม.แพร่ 
จังหวัดแพร่มีสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยองค์กรเอกชนภายใต้มูลนิธิบ้านแห่งความเมตตา 

จำนวน 1 แห่ง คือ ศูนย์การเรียนรู้บ้านเมตตาแพร่ มีนักเรียนจำนวน 51 คน  

 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่14  กรกฎาคม 2566 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร่  

 

ชื่อสถานศึกษา (Home 
School) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผู้ดูแลเด็ก  
ครูปฐมวัย/

ประถมศึกษา 
ศูนย์การเรียนบ้านเมตตาแพร ่ 51 4 7 
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                                             ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นัก
ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการ ผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 ฉบับนี้จะนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

 1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 

 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ณ ราคาคงที่ ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  134,609.97 บาท
ต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 241.97 บาท ซึ่งในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 134,368 บาทต่อคน   
ต่อปี  

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 28,184 30,477 31,665 31,218 30,086 - - 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 238,050 230,736 230,906 232,332 223,505 193,953 202,342 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 118,395 132,086 137,133 134,368 134,609.97 - - 

หมายเหตุ : GPP มีรายงานถึงปี 2564 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงาน
จังหวัดแพร ่

 2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดแพร่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
แพร่ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 65.11 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 63.87 และยังคงเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 62.99 (แผนภูมิที่ 2) (ตารางที่ 6 ภาคผนวก)ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนี             
ชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดแพร่ 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดแพร่ ว่า

มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยู่ที่ ร้อยละ 65.11 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 62.88 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 61.64 อัตราการ
มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราร้อยละ 35.07 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 32.76 และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีร้อยละ 42.40 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นที่
ร้อยละ 64.93 จากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่ร้อยละ 60.51 และจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน ที่ร้อยละ 61.64  
ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร ่

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมี
อัตราร้อยละ 23.80 ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 25.90 อันเนื่องมาจากปัจจัยการจ้างงานในภาค
การผลิตมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นจ้างการเปิดดำเนินกิจการตามปกติ ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  
ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดแพร่เป็นพื้นที่เขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายเข้าไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก ซึ่งจะวนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จงึอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 
สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราการว่างงานเป็น 0 เนื่องมากจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 มีผลให้เกิดการกลับมาดำเนินกิจการซึ่งส่งผลต่อการจ้าง
งานของแรงงานที่เพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน และนโยบายช่วยเหลือจากรัฐบาลในการจ้างงานเพ่ิมเติมทั้งในหน่วยงาน
ราชการส่วนภูมิภาคและเอกชน ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์

ด้านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ พบว่า  

 5.1 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 80.56 ซึ่งมี
จำนวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 73.19 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน                
ที่มอัีตราร้อยละ 78.63  

     5.2 อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 1 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 47.78 โดย
มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 93.87 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 
88.98 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 



ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
310,779 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม
202,342 คน

ผู้มีงานท า
202,342 คน

ผู้ว่างงาน
0 คน

ผู้รอฤดูกาล
0 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
108,437 คน

ท างานบ้าน
27,453 คน

เรียนหนังสือ
28,696 คน

ชรา/ป่วย/พิการ

44,107คน

อื่นๆ
7,907 คน
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                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัด  
  

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2566 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ขอนำเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน   

 1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
  1.1 โครงสร้างประชากร 

  สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 
2566 (อ้างอิงข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ กำลังอยู่
ระหว่างการสำรวจ) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดแพร่ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 310,779 คน 
(ชาย 147,361 คน หญิง 163,418 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 202,342 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.11 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานในที่นี ้ ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 202,342 คน                
(ชาย 110,327 คน หญิง 92,015 คน) คิดเป็นร้อยละ 65.11 ไม่มีจำนวนผู้ว่างงาน และจำนวนผู้รอฤดูกาล 

  ขณะที่ผู ้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 108,437 คน (ชาย 37,034 คน หญิง 71,403 คน) 
จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 27,453 คน คิดเป็นร้อยละ 8.84 ผู้ที่เรียนหนังสือ 28,696 คน คิดเป็นร้อยละ 9.24 
ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 44,107 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 และอื่น ๆ 7,907 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 2.55  

โครงสร้างกำลังแรงงานและการมีงานทำจังหวัดแพร่ ไตรมาสที ่1 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ที่มา  รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร ่
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      1.2 ผู้มีงานทำ 

  1) ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ  

       ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีผู้มีงานทำ จำนวน 202,342 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 65.11ของประชากรอายุ 15 ขึ้นไป โดยแบ่งเป็นเพศชาย 110,327 คน (ร้อยละ 35.50) และ           
เพศหญิง 92,015 คน(ร้อยละ 29.61) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงาน
จังหวัดแพร ่

  2) ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษาของผู ้ม ีงานทำพบว่า ผ ู ้ม ีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย 52,192 คน (ร้อยละ 25.80) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 46,045 คน (ร้อยละ 
22.76) และระดับต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 41,083 คน (ร้อยละ 20.31) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนี             
ชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

     3) ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  

  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 พบผู้มีงานทำส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตร และการประมง 63,018 คน (ร้อยละ 31.15) เมื่อคิดจากจำนวนผู้มีงานทำ รองลงมาคือ พนักงาน
บริการ พนักงานในร้านค้า และตลาด 37,640 คน (ร้อยละ 18.61) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 35,223 คน (ร้อยละ 17.41) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
18,441 คน (ร้อยละ 9.12) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
13,293 คน (ร้อยละ 6.57) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

          4) ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
         ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จากผู้มีงานทำ จำนวน 202,342 คน พบว่าทำงานใน

ภาคการเกษตรกรรม 70,969 คน (ร้อยละ 35.08) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคการเกษตร จำนวน 131,373  คน                        
(ร้อยละ 64.93) ซึ่งผู ้ทำงานนอกภาคการเกษตร ส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต 36,704  คน        
(ร้อยละ 18.14)  รองลงมาคือ อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก 32,795 คน (ร้อยละ 16.21) การ
บริหารราชการและการป้องกันประเทศ 13,205 คน (ร้อยละ 6.53) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,520 คน 
(ร้อยละ 5.70) และการก่อสร้าง 9,887 คน (ร้อยละ 4.89) ตามลำดับ ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

           5) ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

       ด้านสถานภาพการทำงานของผู ้มีงานทำในไตรมาสที ่ 1 ปี 2566  พบว่า                   
ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 76,265 คน (ร้อยละ 37.70) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 53,851 คน (ร้อยละ 
26.62) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 41,538 คน (ร้อยละ 20.53) ลูกจ้างรัฐบาล 25,335 คน (ร้อยละ 12.52) ส่วนผู้มี
งานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี 5,352 คน (ร้อยละ 2.65) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                 
ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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           1.3 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ 

    1) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ  
           ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) จังหวัดแพร่                     

มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 119,849 คน (ร้อยละ 38.57) จากจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป 310,779 คน               
โดยแบ่งเป็นเพศชาย 69,970 คน (ร้อยละ 22.52 ) เพศหญิง 49,879 คน (ร้อยละ 16.05) ที่มา : รายงานสถานการณ์
แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 2) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ ปี 2565 พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง

อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 29,931 คน รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 18,633 คน และช่วงอายุ              
50-54 ปี จำนวน 13,847 คน ตามลำดับที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงาน
จังหวัดแพร ่

  3) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 
   ในปี 2565 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า

ประถมศึกษา 35,505 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 25,509 คน และระดับอุดมศึกษา 
20,691 คน ตามลำดับ ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

  4) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
   เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตร

และประมง 57,236 คน  รองลงมาคือ พนักงานบริการ 26,095 คน ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 
20,670 คน อาชีพพื้นฐานต่างๆ 7,285 และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,650 คน ตามลำดับ ที่มา : รายงาน
สถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่  มีการส่งเสริมการมีงานทำในร ูปแบบการจัดหางานทั ้งการหางาน                     
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 
2566) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 1,015 อัตรา ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่
มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 506 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 602 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 649 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 485 คน เพิ่มขึ้นจาก             
ไตรมาสที่แล้ว จำนวน 475 คน ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่าง 1,015 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 315 อัตรา 
อัตราเพศหญิง 24 อัตรา และไม่ระบุเพศ 676 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็น
ว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ  จะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ส่วนผู้สมัครงาน พบว่ามีจำนวน 602 คน แบ่งเป็นเพศชาย 280 คน 
และเพศหญิง 322 คน สำหรับการบรรจุงานนั้น พบว่ามีจำนวน 485 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 241 อัตรา 
และเพศหญิงมี 244 อัตรา ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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 2) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ซึ่งมี 

281 อัตรา (ร้อยละ 27.69) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 240 อัตรา (ร้อยละ 23.65) และอายุ 30-39 ปี 
จำนวน 198 อัตรา (ร้อยละ 19.51) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 –39 ปี จำนวน 221 คน 
(ร้อยละ 36.71) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 196 คน (ร้อยละ 32.56) ช่วงอายุ                
25 - 29 ปี จำนวน 75 คน (ร้อยละ 12.46) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปีและ 40 – 49 ปี มีจำนวน             
ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุดเท่ากัน จำนวน 165 คน (ร้อยละ 34.02) รองลงมาคือช่วงอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 
72 คน (ร้อยละ 14.84) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็น
ตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา 386 อัตรา (ร้อยละ 38.03) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 329 
อัตรา (ร้อยละ 32.42) เมื่อพิจารณาเรื่องของผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
สูงสุด 353 คน (ร้อยละ 58.64) รองลงมาเป็นระดับปวส. 74 คน (ร้อยละ 12.30) และระดับประถมศึกษาและ
ต่ำกว่า 63 คน (ร้อยละ 10.47) สำหรับผู้บรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 310 คน 
(ร้อยละ 63.92) เมื ่อเทียบกับผู้บรรจุงานในระดับการศึกษาอื ่น ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 57 คน                     
(ร้อยละ 11.76)ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 4) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
 ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2566 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 

752 อัตรา (ร้อยละ 74.09) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 145 อัตรา (ร้อยละ 14.29)             
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 405 อัตรา (ร้อยละ 67.28) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 55 อัตรา (ร้อยละ 9.14) การบรรจุงาน อาชีพพื้นฐาน 420 อัตรา (ร้อยละ 
86.60) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ                  
29 อัตรา (ร้อยละ 5.98) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 5) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อ ุตสาหกรรมที ่ม ีตำแหน่งงานว่างสูงส ุด  คือ 

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 505 อัตรา (ร้อยละ 49.76) รองลงมาคือ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 265 อัตรา 
(ร้อยละ 26.11) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้  สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง                  
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 229 อัตรา (ร้อยละ 47.22) รองลงมาคือ การผลิต 132 อัตรา (ร้อยละ 27.22) 
ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

  2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

              2.2.1การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
       แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศไตรมาสนี้มีจำนวน 108  คน แบ่งเป็น เพศชาย                
85 คน  (ร้อยละ 78.71) และเพศหญิง 23 คน (ร้อยละ 21.30)  ซึ่งส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 
จำนวน 59 คน (ร้อยละ 54.63) รองลงมาคือ ปริญญาตรี จำนวน 13 คน (ร้อยละ 12.04) และระดับประถม
ศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 11 คน (ร้อยละ 10.19) ตามลำดับ 
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  2.2.2 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

     แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทางมีจำนวนทั้งสิ้น 108 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท ประเภท 
Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 37 คน (ร้อยละ 24.26) รองลงมาคือ 
บร ิษ ัทจ ัดหางานจัดส ่ง จำนวน 34 คน (ร ้อยละ 31.49) กรมการจ ัดหางานจัดส ่ง จำนวน 16 คน                               
(ร้อยละ 14.82) เดินทางด้วยตนเองจำนวน 8 คน (ร้อยละ 7.41) นายจ้างพาไปทำงานจำนวน 7 คน                      
(ร้อยละ 6.49) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 5.56) ตามลำดับ  ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงาน
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

     แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปทำงานไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ไต้หวัน 
ลาว คาซัคสถาน และประเทศอ่ืนๆในเอเชีย จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง 13 คน ร้อยละ 12.04 ภูมิภาคแอฟริกา จำนวน    
4 คน ร้อยละ 3.71 และภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 10 คน ร้อยละ 9.26 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
                        ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
แพร่ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือ ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมดังนี้  
             3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

   ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน เนื่องจากมีแผนการดำเนินการ
เปิดฝึกอบรมในไตรมาสที่ 3 ตามปฏิทินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที ่ไม่ได้เรียนต่อฯ ของ
สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

            3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีเป้าหมายทั้งสิ้น 180 คน ผู้เข้า

รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 185 คน (ร้อยละ 102.78) กลุ่มอาชีพที่รับการฝึกฯ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 65 คน เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 60 คน กลุ่มอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 40 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน ขณะที่ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ ผ่าน
ทั้งหมด 177 คน (ร้อยละ 98.34)ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงาน                
จังหวัดแพร ่ 

 3.3 การฝึกเสริมทักษะ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมาย จำนวน 40 คน ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 40 คน (ร้อยละ 100.00) 

พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเสริมทักษะ คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 
20 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด 40 คน (ร้อยละ 100.00) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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 3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมายทั้งสิ ้น 108 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 108 คน (ร้อยละ 100.00) 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบเพียงกลุ่มเดียวคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 108 
คน ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 61.12 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดชันี           
ชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 3.5 การรับรองความรู้ ความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมาย จำนวน 15 คน ผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน   

15 คน (ร้อยละ 100.00) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการรับรองทั้งหมดเป็น ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
ส่วนผู้ผ่านการรับรอง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                 
ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

4. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 ในไตรมาส 1 ปี 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ดำเนินการตรวจบูรณาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดแพร่ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่              
กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ กอ.รมน.
จังหวัดแพร่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
ตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดแพร่ ในสถานประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น 12 แห่ง ลูกจ้างได้รับการตรวจ 155 ราย ที่มา : รายงานสถานการณ์
แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

     ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้สถาน

ประกอบการมีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนทำงานใน
สถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกัน
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ผ่านเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ               
ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดแพร่ 
    ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) จังหวัดแพร่มีอัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ำ อยู่ที่ 332 บาท เพิ่มขึ้น 17 บาท จากเดิมที่ได้รับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำอยู่ที่ 315 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

               แรงงานพิการ 
   จังหวัดแพร่มีจำนวนผู ้พิการจำนวน 23,101 คน แบ่งเป็นเพศชาย 11,580 คน เพศหญิง 

11,521 คน ในจำนวนนี ้มีผู ้ม ีอายุ 60 ปีขึ ้นไป จำนวน 15,568 คน (ร้อยละ 67.40) ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา มีจำนวนสูงสุด 17,572 คน (ร้อยละ 76.07) ไม่สามารถระบุอาชีพ หรือไม่ประกอบอาชีพ จำนวน 
19,351 คน (ร้อยละ 83.77) ประเภทความพิการสูงสุด ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 16,000 
คน (ร้อยละ 69.26) สาเหตุความพิการสูงสุด ได้แก่ แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหตุ จำนวน 14,490 คน (ร้อยละ 
62.73) ซึ่งทำงานในสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการช่วยเหลือ
อื่นใดตาม พ.ร.บ.คนพิการ จำนวน 26 คน (ตารางที่ 50 – 56 ภาคผนวก) ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานดัชนี             
ชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
จากข้อมูลรายงานโครงการสำรวจข้อมูลแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖๕ การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมจังหวัดแพร่              
มีอ ัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยร ้อยละ 0.03 เมื ่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า      
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ำ 
การจดัการ และการบ าบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.40 รองลงมา ได้แก่ 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 0.31 และอุตสาหกรรม
การผลิต อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 0.09 

ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -2.17 รองลงมา ได้แก่ 
อุตสาหกรรม การก่อสร้าง อุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร อุตสาหกรรมการศึกษา อุ ตสาหกรรม
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ -0.02 ที่มา : รายงานสถานการณ์
แรงงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส1/2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
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                                 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายคนทุกช่วงวัย 

         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็น               
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 2การพัฒนาศักยภาพคนตลอด                   
ช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัย
ผู้สูงอายุ และมีภารกิจหลักในการรับผิดชอบประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตั้งแต่ เด็ก เยาวชน สตรี                
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือ ดูแล คุ้มครอง สนับสนุนและพัฒนา เพื่อให้
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองด้วยคุณค่าและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน              
อีกท้ัง ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง สำหรับจังหวัดแพร่เป็นจังหวัดหนึ่ง
ทางภาคเหนือที่มีความสำคัญ เนื่องจากมีความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่ร้อยละ 80 เป็นภูเขา               
อีกทั้งเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งทางรถยนต์ที่สำคัญแห่งหนึ่งของภาคเหนือที่ติดต่อไปยังจังหวัดน่าน 
พะเยา เชียงราย ลำปาง ลำพูน และเชียงใหม่ โดยมีข้อมูลทุกช่วงวัย ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลประชากรทุกช่วงวัยจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      อำเภอ น้อยกว่า1ป ี 1-4ป ี 5-9ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 263 223 486 949 920 1,869 1,614 1,566 3,180 

ร้องกวาง 158 134 292 528 532 1,060 860 823 1,683 

ลอง 156 181 337 644 529 1,173 950 877 1,827 

สูงเม่น 202 206 408 769 741 1,510 1,094 1,030 2,124 

เด่นชัย 90 112 202 403 344 747 550 485 1,035 

สอง 170 157 327 589 540 1,129 886 800 1,686 

วังชิ้น 131 132 263 607 502 1,109 841 815 1,656 

หนองม่วงไข่ 38 42 80 187 171 358 262 274 536 

รวม 1,208 1,187 2,395 4,676 4,279 8,955 7,057 6,670 13,727 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 
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      อำเภอ 10-14ปี 15-19ปี 20-24ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,132 1,976 4,108 2,532 2,284 4,816 2,454 2,323 4,777 

ร้องกวาง 1,131 1,053 2,184 1,229 1,084 2,313 909 897 1,806 

ลอง 1,127 1,080 2,207 1,146 1,067 2,213 863 901 1,764 

สูงเม่น 1,301 1,266 2,567 1,463 1,334 2,797 1,187 1,114 2,301 

เด่นชัย 730 621 1,351 825 725 1,550 982 701 1,683 

สอง 996 931 1,927 1,059 960 2,019 800 724 1,524 

วังชิ้น 964 901 1,865 968 950 1,918 683 641 1,324 

หนองม่วงไข่ 343 312 655 341 269 610 171 140 311 

รวม 8,724 8,140 16,864 9,563 8,673 18,236 8,049 7,441 15,490 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 

อำเภอ 25-29ปี 30-34ปี 35-39ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,523 2,388 4,911 2,194 2,107 4,301 2,292 2,288 4,580 

ร้องกวาง 755 704 1,459 674 611 1,285 715 650 1,365 

ลอง 817 746 1,563 727 640 1,367 807 711 1,518 

สูงเม่น 1,222 1,167 2,389 1,331 1,232 2,563 1,335 1,234 2,569 

เด่นชัย 1,151 731 1,882 676 541 1,217 645 553 1,198 

สอง 757 725 1,482 769 671 1,440 836 748 1,584 

วังชิ้น 595 578 1,173 544 514 1,058 645 642 1,287 

หนองม่วงไข่ 206 206 412 256 220 476 291 261 552 

รวม 8,026 7,245 15,271 7,171 6,536 13,707 7,566 7,087 14,653 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 
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อำเภอ 40-44ปี 45-49ปี 50-54ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,488 2,550 5,038 2,762 3,117 5,879 3,228 3,934 7,162 

ร้องกวาง 880 832 1,712 967 1,099 2,066 1,312 1,539 2,851 

ลอง 1,024 1,009 2,033 1,169 1,322 2,491 1,618 1,839 3,457 

สูงเม่น 1,385 1,415 2,800 1,579 1,720 3,299 1,959 2,551 4,510 

เด่นชัย 657 587 1,244 694 789 1,483 912 1,089 2,001 

สอง 957 953 1,910 1,102 1,263 2,365 1,428 1,623 3,051 

วังชิ้น 811 829 1,640 1,002 1,118 2,120 1,414 1,714 3,128 

หนองม่วงไข่ 290 328 618 419 407 826 455 561 1,016 

รวม 8,492 8,503 16,995 9,694 10,835 20,529 12,326 14,850 27,176 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร่) 

อำเภอ 55-59ปี 60-64ปี 65-69ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 3,835 4,948 8,783 3,872 4,777 8,649 3,223 4,258 7,481 

ร้องกวาง 1,585 1,842 3,427 1,554 1,955 3,509 1,289 1,598 2,887 

ลอง 1,780 2,090 3,870 1,928 2,034 3,962 1,658 1,698 3,356 

สูงเม่น 2,530 3,208 5,738 2,595 3,138 5,733 2,201 2,791 4,992 

เด่นชัย 1,067 1,310 2,377 1,079 1,252 2,331 923 1,073 1,996 

สอง 1,709 2,094 3,803 1,701 2,092 3,793 1,458 1,680 3,138 

วังชิ้น 1,769 1,911 3,680 1,633 1,722 3,355 1,353 1,472 2,825 

หนองม่วงไข่ 604 778 1,382 598 798 1,396 479 735 1,214 

รวม 14,879 18,181 33,060 14,960 17,768 32,728 12,584 15,305 27,889 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 
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อำเภอ 70-74ปี 75-79ปี 80-84ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,183 3,051 5,234 1,300 1,966 3,266 767 1,328 2,095 

ร้องกวาง 784 1,014 1,798 426 644 1,070 280 411 691 

ลอง 1,050 1,099 2,149 566 700 1,266 395 504 899 

สูงเม่น 1,547 2,144 3,691 971 1,369 2,340 556 877 1,433 

เด่นชัย 613 728 1,341 316 374 690 178 261 439 

สอง 905 1,150 2,055 458 669 1,127 276 426 702 

วังชิ้น 902 890 1,792 491 545 1,036 291 389 680 

หนองม่วงไข่ 365 501 866 175 308 483 104 218 322 

รวม 8,349 10,577 18,926 4,703 6,575 11,278 2,847 4,414 7,261 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 

อำเภอ 85-89ปี 90-94ปี 95-99ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 354 751 1,105 113 280 393 20 63 83 

ร้องกวาง 101 211 312 39 58 97 7 12 19 

ลอง 206 313 519 69 132 201 13 38 51 

สูงเม่น 242 486 728 86 135 221 10 28 38 

เด่นชัย 84 151 235 24 47 71 7 6 13 

สอง 122 212 334 34 58 92 8 9 17 

วังชิ้น 123 224 347 56 86 142 12 16 28 

หนองม่วงไข่ 56 90 146 9 34 43 0 4 4 

รวม 1,288 2,438 3,726 430 830 1,260 77 176 253 

                                                                                                                             (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 
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                                                                                                           (ท่ีมา ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   อำเภอ ตั้งแต่100ปีขึ้นไป รวมประชากร 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 12 11 23 41,110 47,109 88,219 

ร้องกวาง 1 1 2 16,184 17,704 33,888 

ลอง 2 4 6 18,715 19,514 38,229 

สูงเม่น 4 9 13 25,569 29,195 54,764 

เด่นชัย 0 3 3 12,606 12,483 25,089 

สอง 0 3 3 17,020 18,488 35,508 

วังชิ้น 3 4 7 15,838 16,595 32,433 

หนองม่วงไข่ 0 0 0 5,649 6,657 12,306 

รวม 22 35 57 152,691 167,745 320,436 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับ 

แผน 3 ระดับ 
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                                                 กรอบแนวคิด 
       แผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) กลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแผนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 
 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 8. นโยบายประเทศไทย 4.0 
 9. วาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ 
 10. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 11. สถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นด้านต่างๆ ที ่ส ่งผลกระทบต่อแนวทางการผลิต  
และพัฒนากำลังคนของประเทศ 
                12. แผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย  
(เพ่ือการมีงานทำ) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
                13. แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ 
1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
   (1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   (2) ยึดมั่นในศาสนา 
   (3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
   (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย 
   (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
   (2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย 
   (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
   (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียน
ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
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   (3) ต้องสนับสนุนผู ้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี ้ยงตนเอง 
และครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองที่ดี ประกอบด้วย 
   (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   (2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
   (3) การเป ็นพลเม ืองด ี ค ือ “เห ็นอะไรที ่จะทำเพ่ือบ้านเม ืองได ้ก ็ต ้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 5 ได้ระบุไว้ว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ  
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งจะเห็นได้ว่า มีจุดมุ่งหมายในการให้การศึกษาสามารถมุ่งผลิต
และพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพตามความพร้อม และสามารถนำไปสู่การพึ่งพาตนเอง และพัฒนาประเทศ 
ได้ต่อไป 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาคนซึ่งถือเป็นหนึ่งในประเด็นสำคัญของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง ดี และมีคุณภาพ โดยมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
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 1. ยุทธศาสตร์หลักท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตลอดช่วงชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื ่อน  
การยกระดับการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม  
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที ่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ ่น มีนิสัย รักการเร ียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  เป้าหมายสำคัญ คือ 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 และ 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ทั้งนี้ การจัดทำ
แผนฉบับนี้ จะเป็นการบูรณาการการทำงานของทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการผลิตและพัฒนากำลังคน  
โดยเฉพาะที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำในทุกช่วงวัยให้ได้รั บการพัฒนาที่เหมาะสม 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2. ยุทธศาสตร์รองที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตลอดช่วงชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  การพัฒนาประเทศชาติให้มั ่นคง ประชาชนมีความสุข จำเป็นที ่จะต้องพัฒนากำลังคน  
ให้มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติในทุกรูปแบบ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด “ต่อยอด
อดีต ปรับปัจจุบัน และสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ผ่านการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เครื่องมือ และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ “ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น” ดังนั้น การผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีทักษะ 
และความสามารถพร้อมสำหรับการมีงานทำ จึงเป็นรากฐานสำคัญในการเตรียมความพร้อมเพื ่อรองรับ 
การขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การ เตร ี ยมความพร ้อมของประชากร ไทยท ั ้ ง ในม ิ ต ิ ส ุ ขภาพ เศรษฐก ิจ  ส ั งคม  
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุด ผ่านการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
  การผลิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงว ัยเพื ่อการมีงานทำ จึงเป็นหนึ ่งกลไกสำคัญ  
ที่จะช่วยขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้บรรลุเป้าหมาย 
และเป็นรูปธรรมต่อไป 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นกรอบสำคัญในการกำหนดแนวทางการพัฒนากำลังคนที่สำคัญในแต่ละช่วงวัย โดยมีแผนแม่บท              
2 ประเด็นที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการผลิตและพัฒนากำลังคน ประกอบด้วย 
  ประเด็นที ่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ที ่กำหนดเป้าหมายให้คนไทย  
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแผนย่อย 5 แผน ประกอบด้วย 
การส ้รางสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพมนุษย ์ การพัฒนาเด ็กต ั ้งแต่  
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
และการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
  ประเด็นที ่ (12) การพัฒนาการเรียนรู ้ ที ่กำหนดเป้าหมายไว้ว่า 1) คนไทยมีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทย
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา โดยมีแผนย่อย 2 แผน ได้แก่ 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย  
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข  
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)   
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ 
จึงบรรจุก ิจกรรมที ่ม ีความสำคัญเร ่งด ่วนที ่ดำเน ินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการ  
และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที ่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม 
Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุ
ผลส ัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี  โดยแผนการปฏิร ูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน  
พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน 
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 1. ด้านหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  กำหนดเรื ่องและประเด็นการปฏิร ูปการศึกษาของประเทศที ่สำคัญ 7 ประเด็น ดังนี้   
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลด  
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการ เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน  
การสอน 7 )  การปฏ ิ ร ู ปการศ ึ กษาและการ เ ร ี ยน โดยการพล ิ ก โ ฉมด ้ ว ยระบบด ิ จ ิ ท ั ล  ท ั ้ ง นี้   
ประเด็นที่ 1.3 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นประเด็นหลักสำหรับใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษา  
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนสำหรับการมีงานทำ 
 2. ด้านรองที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
  ในการปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขันเพื่อเพิ่มผลผลิตและศักยภาพในการแข่งขัน  
ซึ่งมุ่งพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยการส่งเสริมและพัฒนามาตรการจูงใจด้านการฝึกอบรมเพื่อให้แรงงาน  
ในประเทศไทยสำเร็จการศึกษาด้วยทักษะและประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพรองรับการพัฒนา
ของเศรษฐกิจในอนาคต 
  แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
  ในการสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายสำคัญ อาทิ เด็กและเยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
ให้สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและสังคม มีโอกาสในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และสร้างผลิตภาพ  
ให้แก่สังคม อันเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 (พ.ศ.  2566 -  2570) ม ีจ ุดม ุ ่ งหมาย 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดัน 
ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์
อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้าง 
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านไปสู ่ความยั ่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถ 
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  โดยประเด็นการพัฒนา 
ที ่มีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  
และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา  
13 ประการ  
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 หมุดหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนตลอดช่วงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นรากฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก กลยุทธ์ที่ 9 การผลิต 
และการพัฒนาทักษะแรงงานใหเสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า กลยุทธ์ ย่อย 
ที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยากำลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้าวรุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ
กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที ่ 3  
การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคม
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างหลักประกัน
สำหรับวัยแรงงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ 
ถึงปฐมวัยให ้ม ีพ ัฒนาการรอบด้าน มีอ ุปน ิส ัยที ่ด ี  กลย ุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 พัฒนาผู ้ เร ียนระดับพื ้นฐาน 
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อย  
ที ่ 1.3 พัฒนาผู ้เร ียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที ่จำเป็นและเชื่ อมโยงกับโลก 
ของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรมกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ  
ของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 เพิ ่มกำลังคนที่มีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ       
7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะการทำงาน  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หล ักการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความเท ่าเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education) หล ักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อ ี กท ั ้ ง ย ึ ดต าม เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
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ของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ  
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศ
ลดลง 
 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู ้เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น(Arithmetics)  
  8Cs ท ักษะด ้านการค ิดอย ่างม ีว ิ จารณญาณและท ักษะในการแก ้ป ัญหา ท ักษะ 
ด ้านการสร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรม ท ักษะด ้านความเข ้ า ใจต ่ างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ัศน์   
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน  
สื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผู ้เรียนทุกคนทุกกลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้ เร ียนให้บรรล ุข ีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า  
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์สุดทา้ย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้อง 
กับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพื้นที ่พิ เศษได้รับการศึกษาและเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล 
และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ 
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม  
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 
นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานที ่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีว ินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื ่อการวางแผนการบริหาร  
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที ่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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8. นโยบายประเทศไทย 4.0 รัฐบาลได้ตั ้งเป้าหมายในการนำพาประเทศเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0”  
ซึ่งเป็นโมเดลในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ไปสู่การแข่งขันด้วยฐานขององค์
ความรู้ การใช้นวัตกรรม สามารถกระจายโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง และคำนึงสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 10 อุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 1) 5 อุตสาหกรรมเดิมที่ไทยมีศักยภาพต่อยอด 
(First S-Curve) คือ ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและเชิงสุ ขภาพ 
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร และ 2) 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)  
คือ หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม การบินและโลจิสติกส์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัลและการแพทย์
ครบวงจร ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
9. วาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561  
ได้กำหนดมาตรการขับเคลื ่อนไว ้ โดยมีเป้าหมายร่วม คือ ผู ้ส ูงอายุเป ็นพฤฒพลัง ( Active Ageing)  
ร่วมขับเคลื ่อนการพัฒนา โดยมีกลุ ่มเป้าหมายทั ้งผู ้ส ูงอายุ เยาวชน และแรงงาน ซึ ่งมีมาตรการหลัก  
2 มาตรการ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกวัย ว่าด้วยเรื ่อง การสร้างระบบ
คุ้มครองและสวัสดิการผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ ระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
สูงอายุ ปรับสภาพแวดล้อมชุมชนและบ้านให้ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ ธนาคารเวลาสำหรับกา รดูแลผู้สูงอายุ 
ของประเทศไทย และการสร ้างความร ู ้ ให ้คนร ุ ่นใหม่เตร ียมความพร้อมในทุกมิต ิ 2) การยกระดับ  
ขีดความสามารถสู่การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ว่าด้วยเรื่อง การยกระดับความร่วมมือเสริมสร้างพลังสังคม
สูงอายุ การปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ให้เอ้ือต่อการทำงานด้านผู้สูงอายุ ปฏิรูประบบ
ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ และพลิกโฉมนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำสังคม
สูงอาย ุ
10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้ออกประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เ ร ื ่อง นโยบายการจ ัดการศ ึกษา 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เม ื ่อว ันที ่  25 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 2564  
และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี ่ยนชีว ิตให้เข้ากับวิถีช ีว ิตใหม่ หรือ New Normal  
จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั ้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8  
และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
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ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12             
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร ่งร ัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจให้กับสังคม  
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการ
สำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน  
โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไ ก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว   
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย  
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจั ย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ทีพึ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้สถานศึกษานำหล ักส ูตรฐานสมรรถนะไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ  
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
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 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้ เร ียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆและ
การเผยแพร่สื ่อแอนิเมชันรอบรู ้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื ่อให้เกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร ่วมกิจกรรม และได้ร ับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อนำไปประโยชน์ในส่วนที่เกี ่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน 
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนเป็นรายบุคคล เพื ่อใช ้เป ็นฐานข ้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังค ับ เพื ่อป้องกัน  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  



32 
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที ่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผ ู ้ประกอบการด ้านอาช ีพท ั ้ งผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษาและประชาชนท ั ่ ว ไป โดยเช ื ่อมโยงก ับ กศน.  
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส ่งเสร ิม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช ่วงว ัยเพื ่อการมีงาน ทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
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                   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     

    5.1 ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช ้ระบบการประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะของข ้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ  
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
11. สถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นด้านต่างๆ ที ่ส่งผลกระทบต่อแนวทางการผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
 ประชากรไทยมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้น โดยเพิ ่มจาก 63.8 ล้านคนใน พ.ศ. 2553 เป็น 67.2 ล้านคน  
ใน พ.ศ. 2571 หลังจากนั้นประชากรจะค่อยๆ ลดลงจนเหลือ 65.4 ล้านคน ใน พ.ศ. 2583 โดยมีผลทำให้
อัตราส่วนพึ่งพิงรวมเพ่ิมมากข้ึนจาก 49.3 ใน พ.ศ. 2553 เป็น 79.1 ใน  พ.ศ. 2583 โดยอัตราส่วนพึ่งพิง    
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           วัยสูงอายุจะเพ่ิมขึ ้นอย่างรวดเร็ว จาก 8.4 ใน พ.ศ. 2553 เป็น 20.5 ใน พ.ศ. 2583 ทั้งนี้ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างที่เห็นชัดเจน คือ การลดลงของประชากรวัยเด็ก การลดลงของประชากรวัยแรงงาน และ
การเพ่ิมข้ึนของประชากรวัยสูงอายุ 

 
ภาพที่ ... ร้อยละของประชากรกลุม่อายุ 0 – 14 ปี 15 – 19 ปี และ 60 ปีข้ึนไป พ.ศ. 2513 – 2583 

ที่มา : สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562ข) 
 ปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู ่ “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Aged Society) โดยประชากรอายุ  
60 ปีขึ้นไปมีสัดส่วนถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัย
ระด ับส ุดยอด” (Super-aged society) เม ื ่อประชากรอาย ุ 60 ป ีข ึ ้นไป ม ีส ัดส ่วนส ูงถึ งร ้อยละ 28  
ของประชากรทั้งหมด (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562ก) นอกจากนั้นแล้ว 
สถาบันวิจัยเพื ่อการพัฒนาประเทศไทย (2562) ระบุว ่า จำนวนผู ้ส ูงอายุไทยที ่ทำงานหลังอายุ 60 ปี  
มีแนวโน้มเพิ ่มจำนวนขึ ้น โดยปี 2550 มีจำนวน 2.5 ล้านคน ในขณะที่ปี 2560 มีจำนวนเพิ ่มเป็น 4.2  
ล้านคน ภาคประกอบการมีการจ้างผู้สูงอายุทำงานเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากประชากรอาวุโสเริ่มมีจำนวนมากขึ้น 
 ประชากรของภาคเหนือมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ในอัตราต่ำกว่าระดับประเทศ ปี 2562 มีจำนวน
ประชากร 12.12 ล้านคน หรือร้อยละ 18.2 ของประ เทศ เพิ ่มขึ ้นจาก 12.08 ล้านคน ในปี 2559  
และมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากรในช่วงปี 2559 – 2562 โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.1 ต่ำกว่าประเทศที่มีอัตราการ
เพ่ิมเฉลี่ยร้อยละ 0.3 โดยจังหวัดเชียงใหม่ มีประชากรมากท่ีสุด 1.78 ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัดเชียงราย มี
ประชากร 1.29 ล้านคน และจังหวัดนครสวรรค์ มีประชากร 1.06 ล้านคน ตามลำดับ 
 ภาคเหนือเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ เร็วกว่าระดับประเทศ โครงสร้างประชากรของภาคเหนือ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ปี 2562 มีสัดส่วนประชากรสูงอายุร้อยละ 21.7 ซึ่งสูงกว่า  
ร้อยละ 17.5 ของสัดส่วนผู้สูงอายุระดับประเทศ โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 19.5 ในปี 2559 เป็นผลให้ประชากร
วัยแรงงานต้องรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น จากประชากรวัยแรงงาน 3.3 คน ดูแลผู้สูงอายุ 1 คน ในปี 
2559 เป็นประชากรวัยแรงงาน 2.6 คน ดูแลผู้สูงอายุ 1 คนในปี 2562 (ร่าง กรอบแผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 
2566 – 2570) 
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 ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในลักษณะดังกล่าวส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน
ประชากรวัยพึ ่งพิงเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม  
นั่นคือ สัดสวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นในขณะที่วัยทำงานเท่าเดิมหรือลดลง ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนกำลังแรงงาน 
กำลังคนวัยแรงงานจะรับภาระดูแลผู้สูงอายุและวัยเด็กเพิ่มขึ้น การผลิตและพัฒนากำลังคนจะต้องเข้าไป  
มีบทบาทในการสนับสนุนให้คนแต่ละช่วงวัยสามารถมีงานทำและพ่ึงพาตนเองได้ 
 ลักษณะพฤติกรรมของคนแต่ละเจเนอเรชั่น (Generation) 
 จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ได้กล่าวไปแล้วนั้น พบได้ว่า เมื่อเริ่มเข้าสู่สังคมสูงวัย  
เจเนอเรชั่นหลักที่จะเป็นแรงงานสำคัญในการดูแลผู้สูงอายุและเด็ก ก็คือ เจเนอเรชั่น Y และเจเนอเรชั่น Z  
ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันตามช่วงเวลาที่เติบโต ดังนี้ 1) เจเนอเรชั่น Y มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ 
ทำหลายสิ ่งได้ในเวลาเดียวกัน คุ ้นเคยกับเทคโนโลยี มุ ่งมั ่นแต่ไม่ค่อยมีความอดทน ทำงานเป็นทีมเก่ง  
แต่ไม่ชอบเสี่ยง และ 2) เจเนอเรชั่น Z ซึ่งคาบเกี่ยวกับเจเนอเรชั่น Y คนรุ่นนี้เกิดและเติบโตพร้อมเทคโนโลยี  
และมีการเปลี ่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน จะเปิดกว้างทางความคิด แต่ในขณะเดียวกันมีความอดทนต่ำ  
ซึ ่งลักษณะและสิ่งแวดล้อมในการเติบโตล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในแต่ละรุ่น 
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559) 
 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Disruptive technologies) 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้รูปแบบการประกอบอาชีพเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง  
โดย McKinsey Global Institute (2013)  ได ้ ระบ ุถ ึ งความก ้ าวหน ้ าทาง เทคโนโลย ีท ี ่ ม ี อ ิทธ ิ พล 
ต่อการเปลี่ยนแปลงโลกไว้ 12 ประเภท ได้แก่  

1) Mobile internet  
2) Automation of knowledge work  
3) Internet of Things (IOT)  
4) Cloud technology  
5) Advanced robotics  
6) Autonomous and near-autonomous vehicles  
7) Next-generation genomics  
8) Next-generation storage  
9) 3D printing 
10) Advanced materials 
11) Advanced oil and gas exploration and recovery 
12) Renewable electricity 

 ซึ่งเทคโนโลยีเหล่านี้จะเข้ามามีผลกระทบในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และมีผลกระทบต่อการทำงาน  
ในทุกสาขาอาชีพ ตำแหน่งงานต่างๆ จะเปลี ่ยนแปลงไป ซึ ่งสอดคล้องกับที ่ OECD (2019) ระบุไว้ว่า  
การเปลี ่ยนแปลงทางดิจิทัลและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน์ และการเปลี ่ยนแปลง  
ของโครงสร้างประชากร ล้วนมีผลกระทบต่อรูปแบบการทำงานที่เปลี ่ยนแปลงไป อันจะทำให้กำลังคน  
ต้องมีทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะกำลังแรงงานกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 สถานการณ์ความต้องการของตลาดแรงงานของประเทศในปัจจุบัน พบว่ า เกิดความไม่สอดคล้อง
ระหว่างทักษะของแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของภาคแรงงาน โดยช่องว ่างของทักษะแรงงาน  
แบ่งได้ 3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1) แรงงานมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับงาน (Qualification Mismatch) 
  2) แรงงานสำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีไม่ตรงกับงาน (Field of Study Mismatch) 
  3) ระดับความสามารถของแรงงานไม่ตรงกับความต้องการ (Skills Mismatch) 
 สำหรับประเทศไทย พบว่า ในปัจจ ุบ ันมหาว ิทยาลัยผลิตกำล ังคนไม่ตรงกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน บัณฑิตจบใหม่มีประมาณปีละ 300,000 คน ในขณะที่แรงงานมีอยู ่กว่า 38 ล้านคน  
และกำลังจะเป็นแรงงานที่มีทักษะล้าสมัยเพราะพัฒนาของเทคโนโลยี (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ, 2562ก) จึงเป็นโจทย์และเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้สามารถปรับตัวให้มีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ทั ้งกำลังคน  
ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกำลังคนที่อยู่ในตลาดแรงงานแล้ว 
 ทักษะท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
 World Economic Forum ได้ระบุถึง “The Future of Jobs” ซึ ่งประกอบด้วย 10 ทักษะที่เป็น
ความต้องการของอุตสาหกรรม 4.0 ในปี 2020 
  1) ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem Solving) 
  2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
  3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
  4) ทักษะการบริหารจัดการบุคคล (People Management) 
  5) ทักษะการทำงานร่วมกัน (Coordinating with Others) 
  6) ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
  7) ทักษะรู้จักประเมินและตัดสินใจ (Judgment and Decision Making) 
  8) ทักษะมีใจรักบริการ (Service Orientation) 
  9) ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
  10) ทักษะความยืดหยุ่นทางความคิด (Cognitive Flexibity) 
 ดังนั้น สิ่งที่สำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนจะต้องเติมเต็มช่องว่างของความต้องการกำลังคน  
ของตลาดแรงงานให้สมบูรณ์ ให้กำลังคนท่ีเข้าสู่ระบบแรงงานมีทักษะที่ตรงตามความต้องการได้ 
12. แผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
          วิสัยทัศน์ 
 กำลังคน เป็นคนดี มีงานทำ ก้าวทันโลก 
          พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพตามความถนัดหรือความต้องการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน
และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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          เป้าประสงค์ 
 1. กำลังคนมีความรู้ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้าสู่การมีงานทำ พ่ึงพาตนเองได้ 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ 
          ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของกำลังคนที่มีความรู้ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้าสู่การมีงานทำ 
พ่ึงพาตนเองได ้
 2. ร้อยละของกำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที ่ดี  
และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
13.แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดแพร่  
แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 

ท่องเที่ยวยั่งยืน  
พันธกิจ 
(1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
(2) รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง  
(3) ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั้งยืน 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงเพ่ือนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 
(1) เศรษฐกิจมีความม่ันคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูง และรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น  
(2) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟู ควบคู่กับการพัฒนา

เมืองอย่างสมดุล  
(3) การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคน                 
ทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 
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สาระสำคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์ 
           “การศึกษาของจังหวัดแพร่มีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล พัฒนาคนทุกช่วงวัย เป็นคนดี                 
มีงานทำ”  

พันธกิจ 
  ผลิตและพัฒนาคนทุกวัยให้มีคุณภาพตามความสามารถ ความถนัด หรือความต้องการของตนเอง 
รองรับสภาวะตลาดแรงงานและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 

 1. คนทุกช่วงวัยมีความรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การมีงานทำ  
 2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน รับการเปลี ่ยนแปลงตาม
สถานการณ์แรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

  

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของคนทุกช่วงวัยมีความรู ้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรม
จริยธรรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การมี
งานทำ  
 2. ร้อยละของคนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน รับการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์แรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การศึกษาของจังหวัดแพร่มีคุณภาพ
มุ่งสู่มาตรฐานระด ับสากล พัฒนา
คนทุกช่วงวัย เป ็นคนด ี มีงานท  า

ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย หมี้คุ  าพตามความสามาร 
ความ น ัด  หรือความต ้องการของตนเอง รองรับส าวะ

ตลาดแรงงานและพร้อมรับต ่อการเ ลี่ยนแ ลง

คนท ุกช่วงวัยมีความรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ท ักษะให ้สอดคล้องก ับความต้องการของตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การมีงานท  า

คนท ุกช่วงวัยมีสมรร น ะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  รับการเ ล่ียนแ ลงตาม
ส านการ ์แรงงาน  มีค ุ  าพชีวิตท ี่ด ี และเพ ิ่มศ ักย าพการแข่งขัน ของ ระเทศ

               
           

การเตรียมทัก ะ
ท่ีจ าเป น

               
อาชีพส าหรับผ ้ส งอายุ

      
           
การสร้างความ
สนใจในอาชีพ

      
         

การสร้างความ
ตระหนักในอาชีพ

      
           

การส ารวอาชีพ

                                         
         (                  
การสร้างความเป นผ ้ประกอบการ

การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพ

      
           

การเตรียมความ
พร้อมด้านอาชีพ

  มวัย  ระ มศึกษา
มัธยมศึกษา

ตอนต ้น

อุดมศึกษา

อาชีวศึกษา
การ  กอบรม 

การศึกษา
การ  กอบรม 

การศึกษา
มัธยมศึกษา
ตอน ลาย

กลยุทธ์ที่ 1
เสริมสร้างศ ักย าพก  าลังคน

ที่เหมาะสมตามช่วงวัย

กลยุทธ์ที่ 2
เพ ิ่ม ระสิทธิ าพการบริหารจัดการ

พัฒนาก  าลังคนตามช่วงวัย

กลยุทธ์ที่ 3
เสริมสร้างความร่วมมือทุก าคส่วน

 นการผลิตและพัฒนาก  าลังคน
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กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย จังหวัดแพร่ 
ปฐมวัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่บูรณาการสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การทำงานและอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2 สร้างการรับรู้ เห็นคุณค่า และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 
  แนวทางที ่ 3 ส่งเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู ้ปกครองให้มีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู เห็นคุณค่า และแรงบันดาลใจเรื่องการทำงานและอาชีพให้เด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทางท่ี 1 จัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบส่งต่อเด็กปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา 
  แนวทางที ่ 3 จัดสรรทรัพยากรการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมการรับรู ้ เห็นคุณค่า และการสร้าง  
แรงบันดาลใจเกี่ยวกับการทำงานและอาชีพ 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้เกี ่ยวกับ
การทำงานและอาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้ชุมชน/ท้องถิ่น มีบทบาทในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  แนวทางที่ 2 จัดให้มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาการสร้างแรงบันดาลใจและการรับรู้อาชีพ 
ของเด็กปฐมวัย 

วัยเรียน/วัยรุ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
และมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง 
  แนวทางที ่ 2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ให้ตระหนัก มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 
  แนวทางท ี ่  4 จ ัดให ้ม ีระบบการแนะแนว/ว ัดความถนัดทางอาช ีพเพ ื ่อให ้ม ีข ้อมูล 
และเตรียมพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ตามความสนใจ 
  แนวทางท่ี 5 สร้างแรงจูงใจ/สร้างค่านิยมให้ผู้ปกครองและผู้เรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 
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  แนวทางที ่ 6 สนับสนุนให้ผู ้อยู ่นอกระบบการศึกษา (ผู ้พลาดหรือชาดโอกาส รวมถึง  
ผู ้ขาดแคลน) และผู ้พ ิการ มีโอกาสได้ร ับบริการการศึกษา/การฝึกอบรม เพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับ 
การเข้าสู่อาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทางท่ี 1 จัดทำระบบฐานข้อมูล Demand และ Supply และระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคล ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม และข้อมูลมาตรฐานอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2 จัดทำระบบ credit bank /เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที ่ 3 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาที ่ตอบสนองต่อศักยภาพที่แท้จริง 
ของผู้เรียน 
  แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้อาชีพ 
  แนวทางที่ 5 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ให้เอื้อต่อเด็กอายุ 15 – 18 ปี ให้สามารถฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการได ้
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางท่ี 1 สร้างเครือข่ายและผลักดันให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน  
  แนวทางที ่ 2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่ตอบสนอง  
ความต้องการของชุมชน  
  แนวทางที่ 3 จัดให้มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาการเรียนเพื่อการมีงานทำในลักษณะชุมชน/
กลุ่มสถานศึกษา 

วัยแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

  แนวทางท่ี 1 ยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นผู้ประกอบการและสามารถสร้างสรรค์งานใหม่ๆ 
  แนวทางท่ี 3 ยกระดับผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก 
  แนวทางท่ี 4 สร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพได้ 
  แนวทางที่ 5 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กกำหนดสมรรถนะ  
ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางท่ี 6 วิเคราะห์ความต้องการแรงงานตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้กำลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณ์เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิ
การศึกษาสูงขึ้น หรือได้รับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน) 
  แนวทางที ่  2 พัฒนาคร ูฝ ึกให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญในสาขาที ่สอน พร ้อมพัฒนาให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นครูมืออาชีพ  
  แนวทางท่ี 3 จัดระบบให้กำลังคนวัยแรงงานนำค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาชีพมาลดหย่อนภาษีได้ 
  แนวทางท่ี 4 เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกำลังคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางท่ี 1 สร้างเครือข่ายและผลักดันให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน 
  แนวทางที ่ 2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่ตอบสนอง  
ความต้องการของชุมชน  
  แนวทางที่ 3 จัดให้มีเครือข่ายการพัฒนาการฝึกอบรมแรงงานเพื่อการมีงานทำในลักษณะ
ชุมชน/สถาบันฝึกอบรม  

วัยสูงอาย ุ
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนาทักษะอาชีพผ่านการศึกษา/การฝึกอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย  
  แนวทางท่ี 2 ฝึกอาชีพฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย 
  แนวทางท่ี 3 จัดทำต้นแบบการดูแลสุขภาพควบคู่การมีงานทำเพ่ือการพ่ึงพาตอนเอง 
  แนวทางท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทำเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
  แนวทางท่ี 5 สนับสนุนผู้สูงวัยเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ทางอาชีพ 
  แนวทางท่ี 6 สร้างความตระหนักและการเห็นคุณค่าผู้สูงอายุ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทางที ่ 1 ส่งเสริมให้ผู ้ส ูงอายุมีงานทำและได้ร ับค่าตอบแทนขั ้นต่ำตามกฎหมาย  
อย่างเหมาะสม   
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุเพ่ิมรายได้และควบคุมค่าใช้จ่าย 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลศักยภาพและสุขภาพผู้สูงอายุ 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาครูผู้สูงอายุให้มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสม
กับผู้สูงอาย ุ
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  แนวทางที ่ 5 ปรับอำนาจหน้าที ่ของท้องถิ ่นให้เอื ้อต่อการพัฒนาอาชีพของผู ้ส ูงอายุ  
ได้ตามบริบทและความพร้อม 
  แนวทางท่ี 6 ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการจ้างงานผู้สูงอายุให้ทำงานที่เหมาะสมกับวัยได้ 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 1 ผลักดันให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้สูงอายุ  
  แนวทางท่ี 2 ใช้กลไกชุมชน/ท้องถิ่นในการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ผู้สูงอายุ 
  แนวทางที ่  3 จ ัดให ้ม ี เคร ือข ่ายการพัฒนาการฝ ึกอบรมผู ้ส ูงอาย ุเพ ื ่อการมีงานทำ                              
ในลักษณะชุมชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                        ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนา

กำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 



 
  

 
 

             
1. ปฐมวัย 
 หมายถึง เด็กซ่ึงมีอายุต่ำกว่า 6 ปีบริบูรณ์ ซึ่งต้องได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
เป้าหมาย : เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังให้เกิดการรับรู้ เห็นคุณค่า และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังให้เกิดการรับรู ้ เห็นคุณค่า และแรงบันดาลใจในการทำ งานและอาชีพจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด  
             กระทรวงศึกษาธิการ 
   2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปลูกฝังให้เกิดการรับรู้ เห็นคุณค่า และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ป ี
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิศักยภาพ
กำลังคนท่ี
เหมาะสม 
ตามช่วงวัย 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่บรูณาการสาระ
การเรียนรู้เกี่ยวกับการทำงาน
และอาชีพ 

-โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพชีวิตเพื่อส่งเสริมการเป็น              
เมืองสุขภาวะทีด่ี                                                                                     
-โครงการพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัย                                                   
-โครงการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์โควิด                        
-โครงการส่งเสรมิการใช้แหล่งเรยีนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 
 
  
 

 สนง.พม.แพร่ 
                        
อปท.แพร่                 
อปท.แพร่               
อปท.แพร่ 

 

 2. สร้างการรับรู้ เห็นคณุค่า 
และแรงบันดาลใจในการทำงาน
และอาชีพ 

-โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
จังหวัดแพร่                                                                               
-โครงการส่งเสรมิความพร้อมสู่ความเป็นเลิศ                                       
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย 

 
 
 
 

 อปท.แพร่  
                    
สนง.สธ.แพร่ 
อปท.แพร่ 

 

3. ส่งเสรมิบทบาทของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองให้มสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู 
เห็นคุณคา่ และแรงบันดาลใจ
เรื่องการทำงานและอาชีพให้
เด็กปฐมวัย 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพเด็กพิการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดแพร่                                                                            
-โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                           
-โครงการพัฒนาคณุภาพจดัการศกึษาปฐมวัยคิดได้ทำเป็นเล่นสนุก                    
-โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 

 การศึกษาพิเศษ
แพร่                        
สพป.แพร่ เขต1 
สพป.แพร่ เขต2
อปท.แพร่ 

 

        

ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ป ี
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
พัฒนากำลังคน 
ตามช่วงวัย 

1. จัดทำฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย 

-โครงการจดัทำข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย                                              
-โครงการพัฒนาข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย                                      
-โครงการจดัทำระบบจัดเก็บข้อมลู 

 
 
 

 อปท.แพร่ 
สนง.สธ.แพร่
สนง.พม.แพร ่

 

 2. พัฒนาระบบส่งต่อเด็ก
ปฐมวัยสูร่ะดับประถมศึกษา 

- เฝ้าระวังและคัดกรอง ส่งต่อ พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- โครงการพัฒนางานช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มและการจัดการเรียน                
การสอน 
- โครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบการศึกษาของเด็กพิการใน
จังหวัดแพร ่

 
 
 
 

 - สนง.สธ.แพร ่
- ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัดแพร ่

- ท้องถิ่น  
- สนง.ศธจ.แพร่ 
- สพป.แพร่ 1-2  
- สนง.พมจ.แพร่ 

3. จัดสรรทรัพยากรการเรียนรู ้
ที่ส่งเสรมิการรับรู้ เห็นคุณคา่  
และการสรา้งแรงบันดาลใจ 
เกี่ยวกับการทำงานและอาชีพ 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย                                               
-โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน                                             
-โครงการเสรมิสร้างพัฒนาการเดก็ปฐมวัย                                       
-โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้                                                        
-จัดทำคู่มือการปฏิบัตสิำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

                        
                  
                  
                       
 

 อปท.แพร่               
อปท.แพร่                    
สธ.แพร่                       
สพป.แพร่ 1  
สนง.พม.แพร ่

 

4. พัฒนาครูหรือผูดู้แลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถบูรณาการ
สาระการเรียนรูเ้กี่ยวกับการ
ทำงานและอาชีพ 

-โครงการพัฒนาครูปฐมวัย                                                                  
-โครงการส่งเสรมิศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย                          
-โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย                                      
-โครงการอบรมครผูู้ดูแลเด็กปฐมวยั                                                
-โครงการอบรมคุมเข้มมาตรการปอ้งกันโควิด-19 แพร่ระบาดกับเด็ก
ปฐมวัย 

                       
                       
                 
                        
 

 สนง.ศธจ.แพร่ 
อปท.แพร่                 
อปท.แพร่ 
สนง.สธ.แพร่ 
อปท.แพร่ 
สนง.พม.แพร ่
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ปี 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการผลติและ
พัฒนากำลังคน 

1. ส่งเสรมิให้ชุมชน/ท้องถิ่น  
มีบทบาทในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

-โครงการส่งเสรมิภาวะโภชนาการและพัฒนาการปฐมวัยโดย
กระบวนการกิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้า ดู ฟัน                                                  
-โครงการส่งเสรมิสุขภาพป้องกันโรคในเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนา              
เด็กเล็ก                                                                                
-โครงการหนูน้อยรักการอ่าน                                                       
-โครงการอบรมอสม.ประจำหมู่บ้าน                                                       
-กิจกรรมสร้างระบบดูแล ‘เด็กปฐมวัย’ โดยพลังชุมชนท้องถิ่น 
-กิจกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนวัยอนุบาล                           
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนง.สธ.แพร่        
 
อปท.แพร่ 
อปท.แพร่   
 
สนง.สธ.แพร่ อปท.
แพร่ สนง.สธ.แพร่  
สนง.ศธจ.แพร่ 
สพป.แพร่เขต 1 2 
อปท.แพร่     

 

 2. จัดให้มีภาคเีครือข่ายการ
พัฒนาการสรา้งแรงบันดาลใจ
และการรับรู้อาชีพของเด็ก
ปฐมวัย 

-โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
-โครงการส่งเสรมิการเกิดและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยา่งมีคุณภาพ                       
-โครงการส่งเสรมิศักยภาพทักษะพื้นฐานระดับปฐมวัย                             
-โครงการรวมพลังกับภาคเีครือข่ายช่วยกันฟื้นฟูการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นของเด็กเล็ก                                                                    
-โครงการส่งเสรมิเครือข่ายชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวยั (0-5 ปี)                            
-ภาคีเครือข่ายในพื้นที่เพ่ือพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้นหรือยกระดับคณุภาพ                                                                                        
-โครงการพัฒนาครเูครือข่ายผุ้ดูแลเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดแพร ่
สนง.สธ.แพร่ อปท.
แพร่                
อปท.แพร่   
                           
อปท.แพร่                
อปท.แพร่               
อปท.แพร่ 
 
สนง.พมจ.แพร ่

 อปท.แพร่  
 สนง.ศธจ.แพร่ 
 สพป. 1-2  
สนง.พมจ.แพร่ 

หมายเหตุ : สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัในทุกสังกัด ประกอบด้วย 1) กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนอนบุาล  

2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 3) กระทรวงสาธารณะสุข ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็กในโรงพยาบาล  

5) กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลของรัฐและของเอกชน และ 6) หน่วยงานอื่นๆ เช่น โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลยั กระทรวงกลาโหมสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิมูลนิธิ และองค์กรเอกชน 

 



 
  

 
 

 
2. วัยเรียน/วัยรุ่น 
 หมายถึง ผู้เรียนที่มีอายุระหว่าง 7 – 22 ปี ที่เข้ารับการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี 
 เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นเกิดความตระหนัก มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะการทำงาน และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
 เป้าหมายย่อยจำแนกตามระดับการศึกษา : 
  - ประถมศึกษา : ผู้เรียนตระหนักรู้ในอาชีพ เห็นถึงคุณค่าของอาชีพที่มีต่อการดำรงชีวิต 
  - มัธยมศึกษาตอนต้น : ผู้เรียนมีความรู้เบื้องต้นและทักษะพื้นฐานเก่ียวกับงานอาชีพ ค้นพบความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ สามารถตัดสินใจวางแผนเพื่อศึกษา
ต่อหรือออกไปประกอบอาชีพได้ 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย : ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางอาชีพที่เฉพาะทางขึ้น เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ : ผู้เรียนมีความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะ มีทักษะทางวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่อาชีพ 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง : ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะด้าน มีทักษะการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงาน
พร้อมเข้าสู่โลกการทำงาน 
  - ปริญญาตรี : ผู ้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหารและการจัดการ  
ในสาขาอาชีพ 
 ตัวชี้วัด :  

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาตระหนักรู้และเห็นค่าของอาชีพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้เบื้องต้นและทักษะพื้นฐานเก่ียวกับอาชีพ 
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถค้นพบความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ สามารถตัดสินใจวางแผนด้านการศึกษาต่อหรือออกไปประกอบอาชีพได้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้และทักษะทางอาชีพเฉพาะทาง เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่การศึกษาต่อหรือออกไปประกอบอาชีพได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. มีความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและมีทักษะทางวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่อาชีพ 
6. ร้อยละของผู ้เรียนระดับ ปวส. มีความรู ้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะด้าน มีทักษะการปรับใช้ กระบวนการปฏิบัติงาน  

(มีทักษะในการปฏิบัติงาน) พร้อมเข้าสู่การทำงาน 
7. ร้อยละของผู ้เร ียนระดับปริญญาตรี มีความรู ้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหาร  

และการจัดการในสาขาอาชีพ 
 

4
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ปี 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิศักยภาพ
กำลังคน 
ที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

1. พัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน 
สากลที่เกีย่วข้อง 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน 
และเครือข่าย 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา                                            
-โครงการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนไม่ไดเ้รียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ                                                                              
-โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยสูก่ารจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ 
สพป.แพร่ เขต1 2                       
                         
สนง.สพง.แพร ่
สพป.แพร่ เขต 2 

 

 2. ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้
ให้ตระหนัก มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อการมีงานทำ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน : กิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสรมิศักยภาพนักกฬีา 
ร.ร.กีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ วิทยาเขตลำปาง                                     
-โครงการศูนยซ์่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

 
 
 
 
 

 รร.แพร่ปญัญานุกลู 
รร. กีฬา อบจ.แพร่    
 
อาชีวศึกษาแพร่ 

- อบจ.แพร่ 

3. พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 

-โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                           
-โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู้สูภ่าษาอังกฤษ 

 
 

 สพม.แพร่                      
สพม.แพร ่

 

4. กิจกรรมแนะแนว/วัดความ
ถนัดทางอาชีพเพื่อให้มีข้อมูล
และเตรียมพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ตามความสนใจ 

- โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน                    
- กิจกรรมมหกรรมแนะแนวการศกึษาต่อและการมีงานทำ               
-โครงการขับเคลื่อนและส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการเรยีนรู้ 

 
 
 

 สพม.แพร ่
สพม.แพร่  
สพม.แพร ่

 

 

 

 



 
  

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ปี 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิศักยภาพ
กำลังคน 
ที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

5. สร้างแรงจูงใจ/สร้างค่านยิม 
ให้ผู้ปกครองและผู้เรียนสนใจ
เรียนสายอาชีพ 

-โครงการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกลับหลักสตูรสถานศึกษา              
เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                     
-กิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ                            
-กิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้น ให้กับผู้เรียนเป็นการ                 
แนะแนวทางการปฏิบัติที่สามารถทดลองปฏิบัติจริง 
-ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์  
-โครงการส่งเสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติ ศิษย์เก่า สถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สพม.แพร ่
 
อาชีวศึกษาแพร่
อาชีวศึกษาแพร่ 
สนง.สกร.แพร ่
 
อาชีวศึกษาแพร่ 

 

 6. สนับสนุนให้ผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา (ผู้พลาดหรือขาด
โอกาส รวมถึงผู้ขาดแคลน) 
และการ มีโอกาสไดร้ับบริการ
การศึกษา/การฝึกอบรม                
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ 
การเข้าสู่อาชีพ 

-โครงการพาน้องกลับมาเรียน                                                                             
-โครงการส่งเสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                                                                               
-โครงการส่งเสรมิการสร้างภูมิคุ้มกันภัยให้เยาวชนรูเ้ท่าทันพันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
-โครงการส่งเสรมิพัฒนาเด็กด้อยโอกาส 
-โครงการทุนการศึกษา 
-โครงการส่งเสรมิพัฒนาข้อมูลเด็กตกหล่น ออกกลางคัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สพป.แพร่ 1 2                   
สพม.แพร ่
อปท.แพร่ 
 
สนง.พมจ.แพร ่
สนง.ศธจ.แพร ่
สนง.สกร.แพร่                  
สพป.แพร่ 1 2 
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ปี 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
พัฒนากำลังคนตาม
ช่วงวัย 

1. จัดทำระบบฐานข้อมลู 
Demand และ Supply  
และระบบฐานข้อมลูที่เช่ือมโยง
ข้อมูลรายบคุคล ข้อมลู
หลักสตูรการศึกษา/ฝึกอบรม 
และข้อมลูมาตรฐานอาชีพ 

-โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียน                              
-โครงการจดัทำข้อมูลสารสนเทศ                                                           
-โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศผูส้ำเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 2551                                                  
-โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 สพป.แพร่ เขต 1 2 
สพม.แพร ่
สพป.แพร่ เขต 2 
 
สพป.แพร่ เขต 2 

 

 2. จัดทำระบบ credit bank /
เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสาขาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า MOU 
ร่วมกับวิทยาลยัเทคนิคแพร่ เก็บวชิาเพิ่มเติม 10 รายวิชา เพื่อนำไป
เทียบโอนลดระยะเวลาเรียน วุฒิ ปวส. เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าได้ 1 ปี                 
-กิจกรรมจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรต่อเนื่องและเช่ือมโยงการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาในกลุ่มวิชาการงานและอาชีพ                  
-โครงการความร่วมมือสะพานเช่ือมโยงการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
การศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัดสพท. 

 
 
 
 
 
 

 ร.ร. กีฬา อบจ.แพร ่
 
อาชีวศึกษาแพร่ 
 
 
อาชีวศึกษาแพร่ 

- อบจ.แพร่ 

3. ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
เข้าศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ศักยภาพที่แท้จริง 
ของผู้เรียน 

- การทำ MOU กับสถานบันอดุมศึกษา เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเตรียมพร้อมสู่การมีงานทำ                                                           
-โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ                                                          
-โครงการศูนยส์าธิตพัฒนาชีวิตทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำร ิ

 
 
 
 

 - ร.ร. กีฬา อบจ.
แพร่                           
สพม.แพร่                       
อปท.แพร่ 

- อบจ.แพร่ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ป ี
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
พัฒนากำลังคนตาม
ช่วงวัย 

4.ส่งเสรมิและพัฒนาทรัพยากร
การเรียนรู้อาชีพ 
 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย                   
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                
-โครงการส่งเสรมิสุขภาพวัยเรยีน                                                 
-โครงการส่งเสรมิหลักสูตรอาชีพระยะสั้น                                                   
-โครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที ่

 
 
 
 
 

 สพป.แพร่เขต 1      
                         
อปท.แพร่                  
สนง.สกร.แพร่  
สนง.สพร.แพร ่

 

 5. ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ให้เอื้อ
ต่อเด็กอายุ 15 – 18 ปี ให้
สามารถฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได้ 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างปฏิบัตติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน                          
-กิจกรรมตรวจเข้มสถานประกอบการที่มีการใช้แรงงานเด็กตามมาตรา
3-3-2 

 
 

 สนง.แรงงานจังหวัด
แพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ปี 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 3  
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการผลติ 
และพัฒนากำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างเครือข่ายและผลักดันให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การผลิตและพัฒนากำลังคน 

-โครงการศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีพอาชีวศึกษา                                   
-กิจกรรมMOUกับสถานประกอบการเอกชน                                                   
-โครงการ OPEN HOUSE                                                                                 
-โครงการขับเคลื่อนประเทศตามแนวทางสานพลังประชารัฐ 

 
 
 
 

 

อาชีวศึกษาแพร่
อาชีวศึกษาแพร่
อาชีวศึกษาแพร่
สนง.พช.แพร่ 

 

2.ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทใน
การผลิตและพัฒนากำลังคนที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอิงประวัติศาสตร์วิถีใหมสู่่พลเมือง            
มีคุณภาพ                                                                           
-โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น                                                      
-โครงการออมสินอาชีวศึกษาสร้างอาชีพเพื่อชุมชน                              
-โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์                                                      
-โครงการสานฝันอาสาพี่ช่วยน้อง 

 
 
 
 
 

 

สพป.แพร่ เขต 1
สพป.แพร่เขต 2  
สนง.สพง.แพร ่
สนง.พช.แพร่ 
สนง.สพง.แพร่  

 

 

3. จัดให้มีภาคเีครือข่ายการ
พัฒนาการเรียน/การฝึกอบรม
แรงงานเพื่อการมีงานทำใน
ลักษณะชุมชน/สถาบัน
ฝึกอบรม 
 

-ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center                                                     
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยเีพื่อพัฒนาช่วยเหลือผู้ประกอบการ
และเกษตรกร                                                                                                     
-โครงการเทคนิคแพร่ส่งเสรมินวัตกรรมสร้างสรรค์                                                
-โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่                                                                              
-โครงการสารพัดช่างสารพัดอาชีพสร้างงานสร้างอาชีพ 

 
 
 
 
 

 

อาชีวศึกษาแพร่ 
สนง.สพง.แพร่
อาชีวศึกษาแพร่ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
 

3. วัยแรงงาน 
 หมายถึง ผู้มีงานทำอายุ 15 – 59 ปี ทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ 

เป้าหมาย : แรงงานได้รบัการยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะการทำงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และตามการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพและเทคโนโลยี 
 ตัวชี้วัด : กำลงัคนวัยแรงงานไดร้ับการพัฒนา/ยกระดบัศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรถถนะการทำงานได้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและตามการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ป ี
(66 – 68) 

5 ป ี
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิศักยภาพกำลังคน 

ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับความรู้ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลย ี

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชน 
และบุคคลทั่วไป                                                                                                
-โครงการฝึกอบรมเตรยีมเข้าสูต่ลาดแรงงาน                                                       
-โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์ประเมินของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน                                  
-โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สงัคมดิจิทัลสำหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัย
สารพัดช่างแพร่

สนง.สพง.                 
จ.แพร ่  

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เป็น
ผู้ประกอบการและสามารถ
สร้างสรรค์งานใหม่ๆ  

-โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดแพร่                          
-โครงการส่งเสรมิการเกษตรสู่การทำธุรกิจแบบมืออาชีพ 
 

 
 
 

 
สนง.พมจ.แพร่
อาชีวศึกษา

แพร่ 
 

3.ยกระดับผู้ประกอบการให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวทีโลก 

-โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจสิติกยกระดับฝมีือ
หลักสตูรขับรถฟอรด์อย่างปลอดภยัและถูกวิธี                               
-โครงการยกระดับฝีมือหลักสตูรออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 

 
 
 
 

 

สนง.สพง.                 
จ.แพร ่

 

 

 

 



 
  

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ป ี

(66 – 68) 
5 ป ี

(69 – 73) 
หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1  
เสรมิศักยภาพ
กำลังคน 
ที่เหมาะสมตาม     
ช่วงวัย 

4. สร้างศักยภาพใหผู้้ที่เคย
กระทำผดิสามารถประกอบ            
อาชีพได ้

-กิจกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า                                                       
-โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
-โครงการฝึกอาชีพในเรือนจำ 

 
 
 
 
 

 สนง.สกร.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่

 

 

5.พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็น
หลักสตูรฐานสมรรถนะที่
กำหนดสมรรถนะที่คาดหวังให้
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และมาตรฐานสากลทีเ่กี่ยวข้อง 

-โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแพร่ วิทยาลยัชุมชน
แพร่                                                                              
-โครงการประเมินความรูค้วามสามารถสาขาช่างไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ                                                                       
-โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการรกัษาความปลอดภัย                            
-โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร ่
 

สนง.สพง.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่

 

 

6.วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานตามกลุม่อุตสาหกรรม 
 

-โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะแรงงานนอกระบบท่ีถือบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ                                                                             
-โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 
-โครงการประชาสัมพันธ์SMEs หรอืท่ีเราเรียกว่า วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมหมายถึงธุรกิจที่มีลกัษณะการบริหารอย่างอิสระและ
ผู้บริหารเป็นเจ้าของกิจการตัวเอง มีการจัดหาเงินทุนทำธุรกิจด้วยเงิน
ส่วนตัว และดำเนินงานภายในพื้นที่หรือท้องถิ่นของตัวเอง 
 

 
 
 
 
 
 

 สพง.แพร่ 
 

สพง.แพร่ 
 

สนง.จัดหางาน              
จ.แพร ่

 

 

 

 

 

 5
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ปี                                                                         

(66-68) 
5 ปี                    

(69-73) 
หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการพัฒนา
กำลังคนตามช่วงวัย 
 

1. ส่งเสรมิให้กำลังคนวัย
แรงงานเทียบโอน
ประสบการณ์เพื่อให้
ได้รับคุณวุฒิการศึกษา
สูงขึ้น หรือไดร้ับ
มาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิ
วิชาชีพ/มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน) 

-กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้า                      
-ฝึกอบรมการยกระดับฝมีือแรงงาน                                                                 
-กิจกรรมเพิม่ทักษะอาชีพแก่นักเรยีนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ                                                                                                   
-โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร่
สนง.สพง.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่

 

2.พัฒนาครูฝึกให้มีความ
เช่ียวชาญในสาขาที่สอน
พร้อมพัฒนาให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงและ
เป็นครูมืออาชีพ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว                                                              
-โครงการพัฒนายกระดับฝีมือหลกัสูตรช่างจัดสวน                                       
-โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะแรงงานอิสระยุค 4.0                              
-โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร ่
อาชีวศึกษาแพร่ 
สนง.สพง.แพร ่
สนง.สพง.แพร ่

 

 

3.จัดระบบให้กำลังคน
วัยแรงงานนำค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาอาชีพมา
ลดหย่อนภาษีได ้

-โครงการฝึกอบรมความรู้ดา้นกฎหมายการขอรับรองหลักสูตรอบรม
เพื่อลดหย่อนภาษ ี
 

 
 

 สนง.แรงงาน               
จ.แพร ่

 

 

4.เช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกำลังคน 

-ระบบฐานข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน                             
-ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 

 
 
 

 สนง.สพง.แพร่
สนง.แรงงาน                    
จ.แพร ่
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ปี                                                                         

(66-68) 
5 ปี                    

(69-73) 
หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่3                           
เสรมิร้างความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการผลิตและ
พัฒนากำลังคน 
 
 
 

1.สร้างเครือข่ายและ
ผลักดันใหภ้าคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน 

-โครงการจังหวัดเคลื่อนที่                                                                
-โครงการศูนยเ์รียนรู้โรงเรียนเกษตรแม่นยำปลอดภัยสำหรับ
ผู้ประกอบการมืออาชีพสวนเกษตรอัจฉริยะ 

 
 

 

 สนง.สพง.แพร่
สนง.สพง.แพร ่

 

2.ส่งเสรมิให้ชุมชนมี
บทบาทในการผลติและ
พัฒนากำลังคนท่ี
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

-โครงการโคกหนองนา                                                                     
 
-โครงการส่งเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการ
ทำงานศตวรรษท่ี21                                                           
-โครงการยกระดับฝีมือหลักสตูรการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ใน
เครื่องปรับอากาศ 

 
 
 

 
 

 

 สนง.เกษตรและ
สหกรณ์แพร ่
สนง.สพง.แพร ่

 

3.จัดให้มีเครือข่ายการ
พัฒนาการฝึกอบรม
แรงงานเพื่อการมีงานทำ
ในลักษณะชุมชน/
สถาบันฝึกอบรม 

-MOUลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ระหว่างวิทยาลยัเกษตรกรรมและเทคโนโลยีแพร่และสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานแพร่                                                                  
-การพัฒนากำลังแรงงานในหลักสตูรระยะสั้น                                   
-โครงการพัฒนาฝมีือแรงงาน บริการตรวจเช็คซ่อมอุปกรณไ์ฟฟ้า 

 
 

 
 
 

 

 อาชีวศึกษาแพร่
วิทยาลัยชุมชน
แพร่                
สนง.สพง.แพร ่
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4.วัยสูงอายุ 

หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 – 69 ปี ซึ่งจัดเป็นผู้สูงอายุระยะต้น (Young-old) 
เป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำและพึ่งพาตนเอง 

 ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
2. ร้อยละของผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ปี                                                                         
(66-68) 

5 ปี                    
(69-73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริม
ศักยภาพกำลังคนท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย                         

1.พัฒนาทักษะอาชีพ
ผ่านการศึกษา/การ
ฝึกอบรมในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

-โครงการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี 4 ปี                        
-การฝึกอบรมอาชีพหลักสตูรระยะสั้น                                                  
-กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนคูปองดิจิทัลเพื่อการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลสำหรบัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 

 
 
 

 

 มจร.แพร ่
อาชีวแพร่
สนง.สพง.แพร่                          
สนง.สกร.แพร่ 
วิทยาลัยชุมชน
แพร่  

 

2.ฝึกอาชีพฟรีไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

-โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 
-โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ                                                     
-โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 
 -กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มสนใจวิชาการทำกระเป๋าผ้าด้นมือลาย
ดอกสัก  

 
 
 
 

 

 สนง.สกร.แพร่
สนง.สกร.แพร่
สนง.สกร.แพร่
สนง.สกร.แพร ่

 

3.จัดทำต้นแบบการดูแล
สุขภาพควบคู่การมีงาน
ทำเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

-โครงการทำสมาธิเพื่อสุขภาพ 3อ. อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์             
-โครงการดูแลผูสู้งอายุอย่างถูกต้องและเหมาะสม                           
-โครงการดูแลสภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้แจ่มใสห่างไกลปญัหา
สุขภาพจิต                                                                      
-ส่งเสรมิสนับสนุนการดูแลสุขภาพตนเองให้มีสุขภาพด ี

 
 
 

 
 

 มจร.แพร ่
สธจ.แพร ่
สธจ.แพร ่

 

 



 
  

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ปี                                                                         

(66-68) 
5 ปี                    

(69-73) 
หลัก สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริม
ศักยภาพกำลังคนท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย                
 

4.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
การมีงานทำเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 

-โครงการหลักสตูรสูงวัยดิจิทัล                                                        
-กิจกรรมส่งเสรมิความจำในผู้สูงวยั                                                        
-กิจกรรมบำบดั การกระตุ้น ฟื้นฟกูล้ามเนื้อมดัเล็กเพื่อผูสู้งอายุ                        
-กิจกรรม5 ท่าบริหาร ชะลอภาวะสมองเสื่อมสำหรับผูสู้งอายุ                                                                                                                          

 
 
 
 
 

 มจร.แพร่ 
สนง.สธจ.แพร่ 
สนง.พมจ.แพร่
สนง.สกร.แพร ่

 

5.สนับสนุนผู้สูงวัย
เป็นวิทยากรถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางอาชีพ 

-โครงการคลังปัญญาผูสู้งอายุ                                                            
-โครงการโคกหนองนา                                                                         
-โครงการเกษตรทฤษีใหม่ตามพระราชดำริ                                                        
-โครงการหลักสตูรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 มจร.แพร่ 
สนง.พช.แพร่
สนง.สพง.แพร่

สพป.แพร่              
เขต 1 2 

 

6.สร้างความตระหนัก
และการเห็นคณุค่า
ผู้สูงอาย ุ

-โครงการสูงวัยเปลีย่นเกษียณเป็นพลัง                                                     
-โครงการช่างจัดสวนมืออาชีพ                                                           
-โครงการนวดไทยเพื่อสุขภาพ                                                            
-โครงการครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 

 
 
 
 
 

 มจร.แพร่ 
สนง.สพง.แพร่ 
สนง.สกร.แพร่ 
สพป.แพร่ 1 2 
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ปี                                                                         

(66-68) 
5 ปี                    

(69-73) 
หลัก สนับสนุน 

กลุยุทธ์ที่ 2                        
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการพัฒนา
กำลังคนตามช่วงวัย 

1.ส่งเสรมิให้ผูสู้งอายุมี
งานทำและได้รับ
ค่าตอบแทนข้ันต่ำตาม
กฎหมายอย่าง
เหมาะสม 

-โครงการพัฒนาทักษะผุสู้งวัยสูศ่ตวรรษท่ี21                                               
-โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะให้แรงงานนอกระบบ                                                 
-โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตามมาตรฐาน 

 
 
 
 

 มจร.แพร่
สนง.สพง.แพร่
สนง.สพ.แพร ่

 

2.พัฒนากลไกเพื่อ
สนับสนุนผู้สูงอายุเพิม่
รายได้และควบคุม
ค่าใช้จ่าย 

-โครงการเสรมิสร้างวินัยการออม                                                                  
-โครงการจดัทำบัญชีครัวเรือน                                                                  
-โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพหน่ึงตำบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์

 
 
 
 

 อปท.แพร่  
อปท.แพร่

สนง.พช.แพร่ 

 

3.ส่งเสรมิการจดัทำ
ฐานข้อมูลศักยภาพ
และสุขภาพผูสู้งอาย ุ

-โครงการจดัทำฐานข้อมูลผุ้สูงวัย DATA CENTER                                          
-โครงการความร่วมมือพัฒนาทักษะสร้างความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การพัฒนาอาชีพ                                                                       
-โครงการจดัทำข้อมูลครัวเรือน                                                            
-โครงการจดัทำข้อมูลสุขภาพ 

 
 
 
 
 

 สนง.พมจ.แพร่
อปท.แพร่  
อปท.แพร่ 

สนง.สธจ.แพร ่

 

4.พัฒนาครูผู้สูงอายุให้
มีทักษะในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และทักษะที่เหมาะสม
กับผู้สูงอาย ุ

-โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งวัยดว้ยการวิจัยพุทธนวัตกรรม                         
-โครงการครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน                                                 
-โครงการฟ้องกลองอืดวัฒนธรรมเมืองแพร่                                                 
-โครงการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

 มจร.แพร่                
สพป.แพร่                 
เขต 1 2              
มจร.แพร่              
อปท.แพร่ 

 

5.ปรับอำนาจหน้าท่ี
ของท้องถิ่นให้เอื้อต่อ
การพัฒนาอาชีพของ
ผู้สูงอายไุด้ตามบริบท
และความพร้อม 

-โครงการฝึกอบรมทักษะเฉพาะใหแ้รงงานนอกระบบผู้ถือบัตรสวสัดกิาร 
แห่งรัฐ                                                                                        
-โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร่
สนง.สพง.แพร ่
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กลยุทธ ์ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ปี                                                                         

(66-68) 
5 ปี                    

(69-73) 
หลัก สนับสนุน 

กลุยุทธ์ที่ 2                        
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการพัฒนา
กำลังคนตามช่วงวัย 

6.ปรับปรุงกฎระเบียบ
ให้เอื้อต่อการจ้างงาน
ผุ้สูงอายุให้ทำงานท่ี
เหมาะสมกับวัยได ้

-โครงการอบรมสถานประกอบการให้ความคุ้มครองต่อการทำงานของ              
ผู้สูงอายุตามกฎหมาย                                                                           
-กิจกรรมการเตรียมความพร้อมคนไทยเพื่อเป็นผู้สูงอายุอย่างมีคณุค่า                  
-โครงการครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 

 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร่ 
สนง.สธจ.แพร่

สพป.แพร่               
เขต 1 2  

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในการผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

1.ผลักดันให้
ภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้สูงอาย ุ

-โครงการพัฒนาทักษะอาชีพผู้สูงวยั                                                      
-โครงการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ                                                       
-โครงการพม. หนุนภาคธุรกิจเอกชน "สร้างสุขวัยเก๋า"                                           
-กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ                                                         
-กิจกรรมการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมต่างๆ เพื่อมุ่งหวังให้ผูสู้งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มคีวามมั่นคงในชีวิต  

 
 
 
 
 
 

 สนง.สพง.แพร่ 
สน.สพง.แพร่ 
สนง.พมจ.แพร่
สนง.พมจ.แพร่
สนง.พมจ.แพร ่

 

2.ใช้กลไกชุมชน/
ท้องถิ่นในการพัฒนา
ทักษะอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได ้

-โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์                                                      
-โครงการกลุม่อาชีพ                                                                           
-โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ                                                                          
-โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 

 สนง.พช.แพร่
สนง.สกร.แพร่

อปท.แพร่
สนง.สพง.แพร ่

 

3.จัดให้มีเครือข่ายการ
พัฒนาการฝึกอบรม
ผู้สูงอายุเพื่อการมีงาน
ทำในลักษณะชุมชน 

-โครงการเสรมิสร้างสนับสนุนความร่วมมือภาคีเครือข่ายการพัฒนาผู้สูงวัย               
-โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ใช้บริการกองทุนส่งเสริมพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ                                                                                
-การจัดตั้งและพัฒนาชมรมผูสู้งอายุ 

 
 
 
 
 
 

 สนง.พมจ.แพร่
สนง.พมจ.แพร่                         

 
-อปท.แพร่ 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนและเงื่อนไข

ความสำเร็จ 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ 

     เพื่อให้การดำเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย               
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและขับเคลื่อนการดำเนินการไปสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงควรกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนนำกลยุทธ์ แนวทาง และกิจกรรม  
ตามแผนนี้ไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ โดยต้องอาศัยความร่วมมือเพื่อเชื ่อมโยงและบูรณาการการทำงาน                   
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สถาบันการศึกษา สถาบันฝึกอบรม ท้องถิ่นและชุมชน                 
โดยมีประเด็นสำคัญที่ทุกองค์กรต้องร่วมมือบูรณาการการทำงาน ซึ่งถือเป็นปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนในจังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้อง เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับการนำแผนการจัดการศึกษา
เพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย  (เพื ่อการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ปีงบประมาณพ.ศ.2566              
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 
       2. จัดการระบบฐานข้อมูลประชากรในทุกช่วงวัย ของจังหวัดแพร่ทั้งในระดับภาพรวม ข้อมูล 
สารสนเทศ และองค์ความรู ้ เป็นสิ ่งสำคัญอย่างยิ ่งในการวิเคราะห์การตัดสินใจ แก้ไข  ปัญหารวมถึง
ความสามารถในการคัดเลือก และจัดการ ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพจะสามารถนำข้อมูลต่างๆ ที่มีอยู่มาใช้ 
ประโยชน์ได้อย่างเต็มที ่เพื ่อใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคน ตั ้งแต่                    
อยู่ในครรภ์ แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิตได้อย่างเป็นระบบ 
      3. บูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน  
การดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล โดยการบริหารราชการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด โดยมีการบูรณาการ ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ทรัพยากรในองค์การ และ มีการ 
ประสานงานร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในสังคม 
     4. การให้ความสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี /โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) เพ่ือของบสนับสนุนการดำเนินงาน โดยมี
การกำหนดตัวชี้วัดและประเด็นการพัฒนาที่ชัดเจน ตลอดจนมีกลไกการติดตามและประเมินผล 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง บูรณาการความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กำหนดกรอบแนวทาง ปฏิทิน การกำกับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนแผนการจัดการศึกษาเพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย               
(เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566  
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2. แต่งตั้งคณะทำงานออกติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและ
พัฒนากำลังคนตามช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ในไตรมาสที่ 4 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตาม
ช่วงวัย(เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดแพร่  ปีงบประมาณพ.ศ.2566 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และจัดทำรายงานเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณต่อไป 

4. รายงานข้อมูลการดำเนินการให้อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพ่ือทราบต่อไป 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา                          นางรุ่งทิพย์  ทาวดี                ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

                                      นายสุวิณ  เทพสาธร             รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

ตรวจสอบ                        นางวัฒนา  จันทร์เพ็ญ           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ นางสาวแสงแขวรางค์  ใจกลม นักวิชาการศึกษา 

                                      นางสาวมนัญญา  งามทรง      นักทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบ จัดทำรูปเล่ม       นางสาวแสงแขวรางค์  ใจกลม  นักวิชาการศึกษา 

                                      นางสาวสุดารัตน์  สุนันต๊ะ       เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

 

ขอขอบคุณ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานแพร่ 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

สำนักงานสถิตจิังหวัดแพร่ 

สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

หนว่ยงานที่จัดการศกึษาทุกหน่วยงาน 
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