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คํานํา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 36 โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผนจึงติดตาม  
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ ได้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไตรมาสที ่  2 (มกราคม - ม ีนาคม ๒๕๖6) 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ในการนี้ ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 37 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
เอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
 

2. ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) (เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2 ) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
    มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้   
    อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
     และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12  กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคง การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ   
      ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๒ 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2    แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                       แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)     (-) 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่
มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ



๓ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ 2         
(พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความ
จำเป็น  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ       
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง       
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบ         
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัดและมีความเชื่อมโยง      
แผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ          
(e-MENSCR)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ให้ตอบสนอง            
ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติ
ตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จึงได้จัดทำ
โครงการ“จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ขึ้น 

 



๔ 

 

 

 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ให้ สอดคล้องกับ สภาพที่ เป็ น จริ งและสถานการณ์ ด้ านการศึ กษาของจั งห วัด ในช่ วงปี งบประมาณ                          
พ.ศ. 2566-2570 ที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ         
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง   
  3.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
ฉบับจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.3 เพ่ือจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2566 ที่มีความสมบูรณ์  ถูกต้องและ                 
เป็นปัจจุบัน สามารถนำมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพทางการศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จำนวนเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566-2570  
   9.1.2 จำนวนเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   9.1.3 จำนวนเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
 
 9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
   9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่             
พ.ศ. 2566 -2570 เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทลงสู่การปฏิบัติ              
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรจังหวัดแพร่ ในด้านการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไป                       
สู่การปฏิบัติ 
   9 .2 .2  ส ำนั ก งานศึ กษ าธิ ก ารจั งห วั ด แพ ร่  มี แผน ป ฏิ บั ติ ร าชการป ระจำปี                  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ฉบับตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) นำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9.2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษามาใช้          
ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงกัน           
ในทุกระดับ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดแพร่ 
                     2. ผู้เรียนทกุช่วงวัยในจังหวัดแพร่ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดแพร่ 
   4. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

12. สถานที่ดำเนินการ ดำเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดแพร่ 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1. วางแผนดำเนินการจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ และ 

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. วางแผนดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2566 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ (ฉบับตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 1 เล่ม 1 เล่ม - 

จำนวนของแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566 - 2570 

- 1 - - 

จำนวนของข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาของจังหวัดแพร่ 

- 1 - - 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
-ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นทิศทาง
ในการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม เป็นเครื่องมือในการ
กำกับ เร่งรัด ติดตามประเมินผล 

100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการ              
ตามบริบทของพ้ืนที่  
-ร้อยละของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดแพร่  
เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพประชากร 
ในจังหวัดแพร่ ให้มีสมรรถนะ 
และมีความพร้อมทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 (ระยะ 1 ปี
และระยะ 5 ปี 

100 - - - 

-ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาของจังหวัดแพร่  
ที่มีความสมบูรณ์  ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน สามารถนำมา 
วิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 
ทางการศึกษา และเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

100 - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 6,524 - 6,524 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
        18.2 แนวทางแก้ไข – 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
        19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
        19.2 แนวทางแก้ไข – 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1.จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ 
 2.ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ 
 3.จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดแพร่ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หน่วยงานทางการศึกษามีแผนเป็นเครื่องมือ และเป็นกรอบทิศทาง 
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ใน ก าร พั ฒ น าก ารศึ ก ษ าข อ งจั งห วั ด แ พ ร่  ส น อ งต่ อ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ แ ล ะยุ ท ธศ าส ต ร์ ทุ ก ระดั บ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพและนำไปสู่การบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 (ระยะ 5 ปี) 
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทลงสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพประชากรในจังหวัดให้มีสมรรถนะและมีความพร้อมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หน่วยงาน            
ทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ นำสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดแพร่ที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพทางการศึกษาได้ 
 

22. ผู้รายงาน นางวัฒนา  จันทร์เพ็ญ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054-598271 โทรสาร 054-598272 e–mail :maw5233@hotmail.co.th 
 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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2. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ : 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี : 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ....................................-...................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  ตามเป้ าหมายการศึกษาในรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 หมวด  16 ของการปฏิรูปประเทศ ม.258 จ. (3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
พร้อมที่จะขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของจังหวัดให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของราชการ และเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัด โดยให้
ข้าราชการในพ้ืนที่ดังกล่าวได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมทั้งส่งเสริมความสมานฉันท์และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการในจังหวัดด้วยกัน 
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 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
มีความพร้อมและได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนมีสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 
เป็นไปตามความคาดหวังของหน่วยงาน และเพ่ือให้รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่
ผ่านมาของกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้พัฒนาสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงาน ตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน 
 8.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับทราบผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ผ่านมา ของกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
       8.๓ เพ่ือนำข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปพัฒนางานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
และหน่วยงานที่เกี่ยวกับการศึกษาภายในจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  9.๑.๑ ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้า
รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน 

  9.๑.๒ มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ฯประจำปี
งบประมาณ 2566 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 1 ครั้ง 

  9.๑.๓ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  9.๒.๑ บุคลากรในสำนักศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ที่ผ่านการพัฒนามีผลการประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงานอยู่ในระดับท่ีคาดหวังของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

  9.๒.๒ มีระดับการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาต่อโครงการในภาพรวมทุกด้านอยู่
ในระดับดีมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 33 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  กิจกรรมที่ 1  สถานที่ภายนอกท่ีมีความเหมาะสมตามสภาวการณ์ 

    กิจกรรมที่ 2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
    กิจกรรมที่ ๓  สถานที่ภายนอกท่ีมีความเหมาะสมตามสภาวการณ์ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน งบประมาณ

(บาท) ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่  1  : ส่ งเสริม สนับสนุน  ให้
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดแพร่
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
ตนเองและหน่วยงาน 

 ✓ ✓  - 

กิจกรรมที่ 2 : ทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(ของข้าราชการครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา) ID Plan ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 ✓ ✓  - 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

 ✓ ✓  ๓๘,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ : จัดหาวัสดุประจำโครงการ  ✓ ✓  ๑,๕๐๐ 
กิจกรรมที่ ๕ : สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 ✓ ✓   

รวมวงเงิน(บาท) ๔๐,๐๐๐ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับทราบผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้รับทราบถึงแนวทางการประเมินของแต่ละตัวชี้วัดได้ดียิ่งขึ้น 

2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มีการรับทราบถึงการแบ่งโครงสร้าง อำนาจหน้าที่  
ตามกรอบโครงสร้างใหม่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ความเคลื่อนไหวในการดำเนินการประเมินเลื่อนตำแหน่ง
ของตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาตาม
ความต้องการของตนเองและหน่วยงาน 

80 8 8 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
บุคลากรในสำนักศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ที่ผ่านการ
พัฒนามีผลการประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงานอยู่ในระดับที่คาดหวังของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 

80 33   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถงึการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.00 13,460.00 0.00 13,460.00 26,540.00 0.00 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข      - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรมที่ 2 : ทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ของข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา) ID Plan  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 
 กิจกรรมที่ ๔ : จัดหาวัสดุประจำโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๕ : สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  ๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ อันเป็ นแนวทางนำไปสู่ การปฏิบัติ งานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ส่ งผลให้  
การบริหารงานของศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

  ๒. มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ให้สามารถบูรณาการหรือ
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงในอนาคต และสามารถขับเคลื่ อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
22. ผู้รายงาน นางสาวโสมสภุา  กีรติกุลพันธุ์   ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 084-4869684  โทรสาร................-................e–mail : beautifulfon99@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....30..... เดือน ..พฤษภาคม...พ.ศ. ...2566..... 
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3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12  การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
                                         ศตวรรษท่ี 21)  

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม 
ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน)  

4.6 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (นโยบายที่ 1 : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ) 
                                (นโยบายที่ 3 : การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง

บริการของรัฐ ) 
                                (นโยบายที่ 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายที่ ๗ : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................................... ............) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  



๑๗ 

 

 

 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. ได้บัญญัติให้มีการดำเนินการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายจัดตั้งกองทุนเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
ให้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันทั้ง
ในระดับชาติ และระดับพ้ืนที่ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุก
ด้าน จึงเป็นปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา  
 การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะทำให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานรัฐบรรลุเป้าหมาย  สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและ
นโยบายของรัฐบาลสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค  และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกระทรวงในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวงตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9  ของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือ
ทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการ
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ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และ
การติดตามประมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบและประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการตรวจราชการและการติดตามประมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดนโยบายการตรวจราชการและติตตามประมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้สำหรับการสื่อสารให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการได้ทราบทิศทางหรือแนวทางการตรวจราชการและติตตามประเมินผลในระหว่างปีงบประมาณ   
 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  เป็นโครงการต่อเนื่องที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดทำโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพ่ือรองรับการตรวจราชการ หน่วยงาน สถานศึกษาใน
สังกัดจังหวัดแพร่ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
          8.๑  เพื่อประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุสรรคและเสนอแนะ กับหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในจังหวัดแพร่  
          8.2  เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 16 
          8.3 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  ต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
           1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  ได้รับการตรวจราชการจาก
ผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ปีงบประมาณละ  2 ครั้ง 
           2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน  2  ครั้ง 
           3)  สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษ และการดำเนินการตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแพร่  ดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ มีความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย  
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            2) มีรายงานผลการการพัฒนาการศึกษาที่ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแพร่   
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  หนว่ยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแพร่   
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.1 ประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ 
      13.2 ประชุมหัวหน้าหน่วยงาน รับฟังนโยบายการตรวจราชการ 
      13.3 ประชุมรับการตรวจราชการ 
      13.4 การนิเทศ ติดตาม และการตรวจราชการ   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      14.1 ประชุมคณะกรรมการรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ในวันที่  21  พฤศจิกายน  2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
      14.2 นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประชุมและชี้แจงแนวทางการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีหัวหน้าหน่วยงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รับฟังนโยบายการตรวจราชการจำนวน  55  คน   
ในวันที่  24  พฤศจิกายน  2565 ณ ห้องประชุม สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 

      14.3  นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น      
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ  โดยมีผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำเสนอข้อมูล  ในวันที่  20 - 21  ธันวาคม  2565 ณ ห้องประชุม สพป.แพร่ เขต 1  
สพป.แพร่ เขต 2 และ สพม.แพร ่

      14.4  นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น      
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำเสนอ
ข้อมูลการดำเนินงาน  ในวันที่  19  มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่  และศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแพร่  
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      14.5  นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น      
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำเสนอ
ข้อมูลการดำเนินงาน  ในวันที่  2  มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ และ
วิทยาลัยการอาชีพสอง  

      14.6  นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น      
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำเสนอ
ข้อมูลการดำเนินงาน  ในวันที่  22  มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอสูงเม่น  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด  ได้รับการตรวจ
ราชการจากผู้ตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ  และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
2 ) จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามนโยบายและ
จุดเน้นการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16   
3)  สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ได้รับการนิ เทศ ติดตาม  การ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 
 

 

  



๒๑ 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดแพร่  ดำเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ 
และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความ
พร้อมรับการตรวจติดตามผล
การดำเนินงานตามนโยบาย  
2) มีรายงานผลการการพัฒนา
การศึ กษ าที่ ด ำ เนิ น งานตาม
นโยบายและจุดเน้นการตรวจ
ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  

 7  หนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ครั้ง 

  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



๒๒ 

 

 

 



๒๓ 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 35,772 29,557 6,215   
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      19.1 ลงพื้นที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      19.2 รายงานผลการดำเนินงานตามการนำนโยบายและจุดเน้นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      20.1 ขอเสนอแนะในการนำนโยบายและจุดเน้นสูงการปฏิบัติ 
21. ผู้รายงาน   นางสาวบุษบา  สุกแก้ว  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     โทรศัพท์ 08 1888 6242  โทรสาร..............-........E–mail :  busanasukkaew@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2566 
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4. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......................สำนกังานศึกษาธกิารจังหวดัแพร.่...................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                จังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
          (2) ชื่อปัจจัย (F) : 0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
            (2) ชื่อปัจจัย (F) : 0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมสำหรับ วิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (2) ประเด็น : ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่  
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน        
(2) ฃมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                

ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษ ที่ 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๒๕ 

 

 

 

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   

(1) นโยบายหลักที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์  อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทั้งนี้การมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า   ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย พัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้ได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน รวมถึงทักษะสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงานรวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่มุ่งเน้นการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ้ืนที่จังหวัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระบบการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยการสร้างและพัฒนากลไกในพ้ืนที่จังหวัดบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ เน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ผ่าน
กลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เพ่ือให้มีการตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกันกำหนด
ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอย่างต่ อเนื่อง สำนักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จึงได้ดำเนินการบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวั ดโดย
ผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดแพร่ 
8. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ 
2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ โดยผ่านกระบวนการพัฒนาร่างกายและ

จิตใจให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
3.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 

เชิงพ้ืนที่  มีการร่วมกันกำหนดรูปแบบแนวทางขับเคลื่อน นำเสนอ ประเมิน และปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   9.1.๑ สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ทุกระดับ ทุกสังกัดจำนวน 469 แห่ง 

9.1.2 จำนวนครั้งของการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคณุภาพการศึกษาจังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาให้นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับทุกสังกัด 

ในจังหวัดแพร่ครบทุกแห่ง อย่างน้อย 1 อย่าง ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง 
      9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย มีระดับดีข้ึนไป 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 10.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
  10.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
   10.3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
 10.4 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ 
 10.5 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
 10.6 สถานศึกษาเอกชน ในจังหวัดแพร่ 
 10.7 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
 10.8 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
 10.9 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมโรงแรม ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และสถานศึกษา
กล ุ่มเป้าหมาย 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที ่1 :  ประชุมระดมความคิดเห็นคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา          
ในจังหวัดแพร่ และคณะทำงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัด
แพร่  
กิจกรรมที่ 3 :  กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย 
กิจกรรมที่ 4 :  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

1.  สถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่มีการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาของนักเรียน นักศึกษา และ
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดแพร่ 

2.  สถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จัดการเรียนรู้พหุปัญญา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา มี
การพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้มีสมาธิ สติปัญญา ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ 
และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 469 0 0 
เชิงคุณภาพ  100 100 0 0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.................................................................................... .................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 0 0 0 0 0 
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แหล่งงบประมาณ .........สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ......... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     การดำเนินงานตามกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

เสนอคณ ะอนุ กรรมการบริหารราชการเชิ งยุทธศาสตร์  และคณ ะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด                    
ให้ความเห็นชอบในการดำเนินการตามโครงการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
22. ผู้รายงาน..นางกนกวรรณ   มะลิ.......ตำแหน่ง........นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ...................... 
     โทรศัพท์..0 5459 8271...โทรสาร......0 5459 8272......e–mail : kanokwan.7081@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....13... เดือน ..มีนาคม...พ.ศ. ....2566..... 
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5. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดแพร่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 2565  -  ธ.ค. 2565   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 2566  -  มี.ค. 
2566     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน  เม.ย. 2566 -  มิ.ย. 2566   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 2566  -  ก.ย. 
2566    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 12 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึน้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล                  

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้        
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย เด็กเกดิอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท      
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน...............................-
...............................................................................) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที ่7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

4.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
4.8 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยแผนระดับ 3 
4.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.10 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ......) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ    
ให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดให้มี
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจใน
การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วง
วัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายสำคัญ
ด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
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พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและได้มีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  ให้ยึด
หลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิมความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development) 
และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจใน
ตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาหน่วยงาน  สถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ขึ้น ภายใต้แผนงานบูรณาการการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้   เพ่ือกำหนดให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่
ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นผู้นำทางวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจนนำไปสู่การกำหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะกำกับดูแล ส่งเสริมให้ส่งผลต่อ
คุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เพ่ือประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในการอบรม 
เลี้ยงดู บ่มเพาะเด็กปฐมวัยโดยให้ความสำคัญต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยก้าวข้ามช่วงวัยได้อย่างสมดุลและ
มีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

8.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน 

8.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที ่

8.5 เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) :  
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษา

ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
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2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

3) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัย อย่างบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) :  
1) หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
2) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเด็กปฐมวัย ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ 2, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.), สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ จำนวน 200 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ 

กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2564 - 
พ.ศ. 2570 และข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  การอบรมเชิงปฏบิัติการสร้างนวัตกรรมและการผลิตสื่อการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน 
กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นทีจ่ังหวัด

แพร่ 
        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในงานประชุมทบทวนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์  2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่เข้าร่วมประชุมจำนวน 
32 คน ใช้งบประมาณ - บาท 



๓๔ 

 

 

 

14.2  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดแพร่และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2570 และข้อมูล
สารสนเทศ   เด็กปฐมวัย 

       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและ ในวันที่ 31 มีนาคม  2566  เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมี
คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่เข้าร่วมประชุมจำนวน 10 คน ใช้
งบประมาณ 4,000 บาท 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  20 20 คน 42 คน 100 
เชงิคุณภาพ      

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1  การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
แพร่ 
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16.2  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดแพร่และการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2570 และข้อมูล
สารสนเทศ   เด็กปฐมวัย 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 - - 4,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ..................................สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. งบประมาณได้รับไม่พอต่อการดำเนินกิจกรรมให้ครบทั้ง 5 กิจกรรม 
2. มีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการอาจทำให้เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและ

ความไมเ่ข้าใจตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. บริหารโครงการร่วมกับภาคเอกชน เพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย 
2. มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ ทั้งในระดับสำนักงานและระดับจังหวัด และมีการประชุมชี้แจงทำ

ความเข้าใจโครงการ 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที ่3  การอบรมเชิงปฏบิัติการสร้างนวัตกรรมและการผลิตสื่อการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน 
กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีคณะทำงานฯ ทั้งในระดับสำนักงานและระดับจังหวัดที่สามารถ

ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
20.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 
20.3  ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจต่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาผู้เรียน

ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
20.4  มีกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่

จังหวัดแพร่ที่โรงเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
20.5  มีแบบแผนการนิเทศท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย 

21. ผู้รายงาน นางรจนา  กาแก้ว   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
      โทรศัพท์ 093-449-5697   โทรสาร 0-5459-8272   E-mail: rodjana969@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ 31 มีนาคม 2566 
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6. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ Innovation  For  Thai  Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (-) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์พัฒนาประเทศ  
     (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.6 แผนความม่ันคง (- ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.8 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

          ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที ่7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................................................. ........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี    (-) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (-) 
7. หลักการและเหตุผล  
        ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
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ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด -19 ในการประเมินสถานการณ์ปี  2564 จึงประเมินจากค่าเฉลี่ยคะแนน                     
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปีการศึกษา 
2562 ซึ่ งมีกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ  15 ปี   
โดยค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร์ 
26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ ภาษาไทย 42.21 
ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชา
ในปี 2563 เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 56 ขยับลงจากอันดับที่ 55              
ในปี 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับที่ 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็ นอย่ างดี  โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุ คลากรที่ เกี่ ยวข้องจากทุ กภาคส่วน การสร้างเครือข่ าย 
ในการทำงานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมประเมินผล อย่ างต่อเนื่ อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน  และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน          
การสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง              
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้าง            
เครื่องความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
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8. วัตถุประสงค ์
        1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
มีวิจัยวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
    3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ชิงปริมาณ 
   1. จังหวัดแพร่มีรูปแบบแนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตาม และ ประเมินผลวิจัยวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  รวมทั้ง        
การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

   2. จังหวัดแพร่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  ๑ แหล่ง 
        3. มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ๑ เครือข่าย  
 9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        1. จังหวัดแพร่สามารถนำรูปแบบ แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเกิดจากการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 
        2. จังหวัดแพร่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
        3. จังหวัดแพร่มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด (7 สังกัด) 
รวมทัง้ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในจังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด    
  ๑.๑ ประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 
  ๑.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ กับผู้ที่
เกีย่วข้องในระดับจังหวัด(เครือข่ายระดับจังหวัด) 
  ๑.๓ แต่งตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด  

ศึกษานิเทศก ์และ             
ผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน
การศึกษา ในจังหวัดแพร่ 
ทุกสังกัด รวม 7 สังกัด 

ม.ค. -  กพ. 66 
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วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

  ๑.๔ กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
  ๑.๔ นำเสนอโครงการผ่านกศจ.   

กิจกรรมที่ ๒  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ       
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา”การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ           
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพอย่างบูรณาการร่วมกันในจังหวัดแพร่ 
   ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พัฒนานวัตกรรม และ          
การดำเนินการวิจัยจากสถานศึกษาในโครงการและหน่วยงาน         
ต้นสังกัด                                                                      
๒.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำกรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้กลุ่มสถานศึกษาเป้าหมาย
กิจกรรมที่ ๓  การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ   ติดตาม และประเมินผล 
  3.2 กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล                                                     
3.3 นิเทศ  ติดตาม และประเมนิผลเกี่ยวกับการพัฒนา 
นวัตกรรม 3 ด้าน   

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา                    
ของสถานศึกษา          
เป้าหมาย 7 แห่ง 

- Supervisor Teams 
จังหวัดแพร่ 

 

 

 

Supervisor Teams        
จังหวัดแพร่ 

 

 มี.ค. – เม. ย.๖6 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย.-ก.ค. ๖6 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรม
การศึกษา 

 

- ศึกษานิเทศก ์และ           
ผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน
การศึกษา ในจังหวัดแพร่ 
ทุกสังกัด 

ก.ค. ๖6 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม 
การบริหารจัดการเรียนรู ้และการนิเทศติดตามและประเมินผล 
5.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.๒ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนพัฒนานวัตกรรม

-  ผู้บรหิาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา ของ 
สถานศึกษาเป้าหมาย 7 แห่ง 

ส.ค. ๖6 



๔๖ 

 

 

 

วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ตามโครงการ 
5.๓ คัดเลือกนวัตกรรมการปฏบิัติที่ดี (Best Practice)           
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
5.๔ ประกาศผลการคัดเลือก มอบโล่ เกียรติบัตร 
5.๕ รายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรมให้ ศธภ.๑๖ 

-Supervisor Teams    
จังหวัดแพร่ 

-  ศึกษานิเทศก ์          
นักวิชาการศึกษา           
และผู้ที่เกี่ยวข้อง             
จากหน่วยงานการศึกษา      
ในจังหวัดแพร่               
ทุกสังกัด รวม 6 สังกัด 

กิจกรรมที่ 6  สรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามและประเมินผล 
ของสถานศึกษาในจังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
รายงานตีพิมพ์รูปเล่ม VTR  

Supervisor Teams         
จังหวัดแพร่ 

ก.ย. ๖6 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
   1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ กับผู้ทีเ่กี่ยวข้องในระดับจังหวัด(เครือข่ายระดับจังหวัด) 
แต่งตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด และให้หน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วม
โครงการวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยมีหน่วยงานทาง
การศึกษา เข้าร่วมประชุมประชุมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับจังหวัด จำนวน 7 แห่ง ดังนี้  
     -  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
     -  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
     -  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
     -  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
     -  สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
          -  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ 
          -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างบูรณาการกับเครือข่ายความ
ร่วมมือในจังหวัด ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  โดยมีสถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 
          -  โรงเรียนบ้านแม่ยางร้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 



๔๗ 

 

 

 

          -  โรงเรียนบ้านเหล่ารัฐราษฎร์บำรงุ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
          -  โรงเรียนนารีรัตน์จงัหวัดแพร่         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
          -  โรงเรียนวังฟ่อนวิทยา                  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
          -  โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล              สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
          -  โรงเรียนเจริญศิลป์                     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ 
          -  โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคนิเวศ     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาท้ัง 7 แห่ง  ในด้านการบริหาร  ด้านการจัดการเรียนรู้              
ด้านการนิเทศของสถานศึกษา                                                          
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดแพร่มีรูปแบบแนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
ติดตาม และ ประเมินผลวิจัยวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ               
การจัดการศึกษา            
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
2.จังหวัดแพร่มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศ นวัตกรรม และ         
การวิจัยทางการศึกษา ๑ แหล่ง 
3. มีเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อย    
๑ เครือข่าย 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 

  

เชิงคุณภาพ  
1.จังหวัดแพร่สามารถ         
นำรูปแบบ แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา

 
3 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และ        
การนิเทศการศึกษาการวิจัย 
การพัฒนานวัตกรรม         
ทางการศึกษาเกิดจากการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา           
ในสถานศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในพ้ืนที ่       
จังหวัดแพร่ 
2.จังหวัดแพร่มีศูนย์กลาง 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด      
3. จังหวัดแพร่มีเครือข่าย 
ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
7 
 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) – 

 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างบูรณาการกับเครือข่ายความร่วมมือในจังหวัด 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86, 000 24,250 - 24,250 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
           - การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 7 แห่ง 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เกิดการบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่
สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวจุฑามาศ  วิมาลัย ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 096-2024485 โทรสาร E - mail krumam11@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:krumam11@gmail.com


๕๐ 

 

 

 

7. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ “ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดอืน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ราชการประจำ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนด  
จากยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ประเด็นเรื่อง 
การป้ องกัน  ปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบปรากฏอยู่ ใน  ยุทธศาสตร์  ชาติ ด้ านที่  6 
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การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบ บ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงาน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบด้ วย 23 ประเด็ น พัฒ นา ทั้ งนี้  ป ระเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการป้ องกัน  ปราบปรามการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม  “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปราม 
การทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อยดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่ม เป้ าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป  “คนรุ่น ใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุ จริต 
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และส่งเสริมสนับสนุน ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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 8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้ า น ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
95.00 ขึ้นไป 
 9.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 19 แห่ง 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ สามารถ 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จำนวน  33 คน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 19 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 19 แห่ง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ประชุมการติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 19 แห่ง 
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13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคน  ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66  ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

2. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) )  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ของสำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัดแพร่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ หอประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

3. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2566 โดยมีเกณฑ์การประเมิน ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ตัวชี้วัด
ที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต รวม 39 ตัวชี้วัด โดยดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 28 ตัวชี้วัด คงเหลืออีก 11 ตัวชี้วัด 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open  Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  
95.00 ขึ้นไป 
2. การประชุมติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(ITA) จำนวน 3 ครั้ง 

95 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

การประชุมติดตาม
ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดา้นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (ITA) 
จำนวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

66.67 



๕๕ 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน 19 แห่ง 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

100 19   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



๕๖ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000 6,080 - 6,080 - - 
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี - 
 



๕๙ 

 

 

 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมการติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดแพร่  
2. การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการนำหลักสู ตร 
ต้ านทุ จริ ตศึ กษา ไปใช้บู รณาการในการจั ดกิ จกรรม 
การเรียนรู้ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 19 แห่ง 

 6,080 
 
 
 
 
 
0 

2,920 
 
 
 
 
 

3,000 

 9,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

รวมวงเงิน (บาท)  6,080 5,920  12,000 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีผลการประเมินขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้ าน ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open  Data  Integrity and  Transparency Assessment : OIT) 
ผ่านร้อยละ  95.00 ขึ้น 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน 19 แห่ ง 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
22. ผู้รายงาน  นางสาวมนัญญา  งามทรง     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
     โทรศัพท์  086-917-4521  โทรสาร................................e–mail : oumphare@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

 

8. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ “ขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (12 ) พัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีสังคมสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  :  ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร จัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน : - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๖๑ 

 

 

 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นตามคำสั่ง
โด ย หั วห น้ า ค ณ ะรั ก ษ าค ว าม ส งบ แ ห่ ง ช าติ  ที่  11/2559 สั่ ง  ณ  วั น ที่  21 มี น าค ม  2559 เรื่ อ ง 
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้แต่ละจังหวัดมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีอำนาจหน้าที่เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและ
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ 
กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ
กำกับ  ดู แล  เร่ งรัด  ติ ดตามและประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของส่ วนราชการ  4) จัดระบบส่ งเสริม 
และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือ
คนพิการ ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
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นเิทศและการแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 7) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหารการเงิน 
และการบัญชีของส่วนราชการ 8) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 9) ส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน และ 10 ) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
เพ่ือเป็นเกณฑ์มาตรฐานสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นฐานในการบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัด และ
ใช้ เป็นหลักเทียบเคียง สำหรับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานต่าง  ๆตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้ในการประเมินตนเอง และ
สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การใช้ เป็ น เครื่ องมื อ ในการติ ดตามและพัฒ นาผลการดำเนิ น งาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือนำไปสู่การดำเนินงานที่มีเป็นประสิทธิภาพ  มีความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษา สอดคล้อง กับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ให้นำไปสู่
เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน และส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีความเข้าใจทิศทางในการพัฒนา 
การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 8.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ให้มีความสอดคล้อง 
และครอบคลุมตามภารกิจ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1 .1 ผลการประเมินการขับเคลื่ อนการดำเนินงาน มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70.00 ขึ้นไป 
 9.1.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคน มีความเข้าใจทิศทางในการพัฒนา 
การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ไปในทิศทางเดียวกัน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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14. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จำนวน  33 คน  

15. ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

16. สถานที่ดำเนินการ 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1. ประชุมการชี้แจงแนวทางและติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการ

จงัหวัดแพร่ 
2. ประชุมการติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

17. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
ไม่มีการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การประชุมชี้แจงแนวทางและติดตามการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
จำนวน ๒ ครั้ง 

100 2   

เชิงคุณภาพ      
ผลการประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

70 100   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - ไม่มี - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 - - 10,000 10,000 10,000 
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แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ประชุมชี้ แจงแนวทางและติดตามการขับเคลื่ อนการ
ดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 
๒ ครั้ง 

 10,000 10,000 10,000 30,000 
 

 
รวมวงเงิน (บาท)  10,000 10,000 10,000 30,000 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผลการประเมินการขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70.00 ขึ้นไป 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคน มีความเข้าใจทิศทางในการพัฒนา 

การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ไปในทิศทางเดียวกัน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวมนัญญา  งามทรง     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
     โทรศัพท์  086-917-4521  โทรสาร................................e–mail : oumphare@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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9. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ..........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่..................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …โครงการพัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และผล 
    การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..............................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (.....ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.....................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (.......ด้านการพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น)...............................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (.....ด้านการศึกษา.........................................................................................................) 

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 (หมุดหมายที่ : 12 กำลังคนทีมี่สมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต……………………………………..) 

    4.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
  (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ : 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่……………………………………………) 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี : 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ………………………………...) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.............-..........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที ่1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศกึษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนนุ 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................-.......................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................-..................................................................................................... ..) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
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คุณภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึง
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียน และ
โรงเรียนเอกชน เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
จังหวัดแพร่ ในการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ และการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นตามบริบทของพ้ืนที่และเกิดประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
 ในการนี้ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
8. วัตถุประสงค์ 
      8.1 เพ่ือประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดแพร่ 
      8.2 เพ่ือจัดอบรมพัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
และผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ 
  9.๑.๑ คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ และคณะกรรมการประสาน

และส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดแพร่ จำนวน 40 คน เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่  

  9.๑.๒ ครูในโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ จำนวน 60 คน ได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัย
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 9.2 เชิงคุณภาพ 
  9.๒.๑ โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดแพร่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาลและการจัดการศึกษาเอกชน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร่วมกับคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ 

  9.๒.๒ ครูในโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 



๖๘ 

 

 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 10.๑ โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดแพร่ จำนวน 40 โรงเรียน 
 10.๒ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 60 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   

     12.1 กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ 1 ห้องประชุมโรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
     12.2 กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ 2 ห้องประชุมโรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
    -ไม่มี- เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
    -ไม่มี- เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
    -ไม่มี- เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
    -ไม่มี- เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.00 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

     19.1 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
จังหวัดแพร่ ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2566 (เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566) ณ ห้องประชุมโรงเรียน
มารดาอุปถัมภ์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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  19.2 จัดอบรมพัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
และผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียน    
มารดาอุปถัมภ์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 การบริหารงานโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ทำให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่
มีคุณภาพ และส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนเอกชน เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรม สร้างความเชี่อม่ันให้แก่ผู้ปกครอง
และบุคคลทั่วไป 

21. ผู้รายงาน.....นางสาวญาณิชศา  ยวงแก้ว.................ตำแหน่ง...ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน....... 
     โทรศัพท์....0 5459 8271....โทรสาร....0 5459 8272....E–mail : yanit@windowslive.com 

22. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ....31........ เดือน ...........มีนาคม.....................พ.ศ. ......2566................................... 
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10. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ..........สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร่..................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่..  
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566…………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..............................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (.....ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.....................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (.......ด้านการพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น)...............................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (.....ด้านการศึกษา.........................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................-......................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.............-..............................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.............-..........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................-........................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................-.......................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  
 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทที่11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น และ
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แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียน
เอกชน งบดำเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน         
ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการ    
ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ในการนี้ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการตรวจติดตาม   
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ 
8.2  เพ่ือตรวจติดตามการขอจัดตั้งโรงเรียน การดำเนินกิจการโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน         

การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
 8.3  เพื่อการบริหารงานที่จำเป็นต่อการดำเนินกิจการและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ     
และนอกระบบจังหวัดแพร่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                1.  โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่  จำนวน  19 แห่ง  ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 
       2.  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำนวน 40 แห่ง ได้รับการตรวจ          
การดำเนินกิจการโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
       3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
ได้รับการบริหารจัดการที่จำเป็นต่อการดำเนินกิจการและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                1.  โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนเป็นไป      
ตามระเบียบที่กำหนด 
       2.  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบดำเนินกิจการโรงเรียนและจัดการศึกษาเป็นไปตาม  
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
      3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ บริหารจัดการในการดำเนิน
กิจการและการจัดการศึกษาเอกชนได้มีประสิทธิภาพ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีความรู้ 
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ความเข้าใจ ระเบียบกฎหมาย นโยบายและข้อราชการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

โรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำนวน 40 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   
 12.1 กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ 1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 20 โรงเรียน 
 12.2 กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ 2 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จำนวน 40 โรงเรียน 
 12.3 กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ 3 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จำนวน 40 โรงเรียน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 13.1 การเข้าร่วมรับโล่ห์และเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 ประจำปี 
พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดลำพูน 
 13.2 การตรวจให้คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 สนามสอบโรงเรียน
เอกชนจังหวัดแพร่ ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเจริญราษฎร์ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

14. ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ รวมทั้งสิ้นจำนวน 6 ราย เข้าร่วมรับโล่ห์และเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานวันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที ่9 ประจำปี พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดลำพูน 
 14.2 ดำเนินการตรวจให้คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 สนามสอบ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเจริญราษฎร์ อำเภอเมืองแพร่       
จังหวัดแพร่ โดยมีคณะกรรมการตรวจให้คะแนน ระดับสนามสอบ และคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ เข้าร่วมประชุมตรวจให้คะแนนดังกล่าว จำนวน 50 คน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 15.1 การเข้าร่วมรับโล่ห์และเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 ประจำปี พ.ศ.
2566 ในระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดลำพูน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม เจ้าหน้าที่กลุม่

 
ร้อยละ 100 

 
- ศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ รอง

 
กลุ่มเป้าหมาย ร่วมรับรับ
โล่/เกียรติบัตร ในพิธีเปิด 

 
100 



๗๔ 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร
โรงเรียน และครูโรงเรียนเอกชน
เข้ารว่มพิธีเปิดงานวันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 
ประจำปี พ.ศ.2566 ใน
ระหว่างวันที่ 18-19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ จ.ลำพูน 

ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่  ผอ.กลุ่มและ
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
รวมจำนวน 6 คน 
- ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน  
จำนวน  10 คน  

งานวันการศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ ครั้งที่ 9 
ประจำปี พ.ศ.2566 ใน
ระหว่างวันที่ 18-19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
จังหวัดลำพูนครบทุกคน 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิญคุณภาพ 
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ และโรงเรียนเอกชนใน 
จังหวัดแพร่ ที่ได้รับเกียรติบัตร
การแข่งขันทักษาในงานวัน
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ  
ครั้งที่ 9 ประจำปี พ.ศ.2566 

 
ร้อยละ 80 

 
- ผอ.กลุ่ม 
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
จำนวน 3 คน 
- ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน  
จำนวน  10 คน 

 
กลุ่มเป้าหมาย มีขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนา
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
แพร่ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
90 

 15.2 ดำเนินการตรวจให้คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 สนามสอบ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเจริญราษฎร์ อำเภอเมืองแพร่        

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการตรวจให้คะแนน 
ระดับสนามสอบ และ
คณะกรรมการนิเทศ กำกับ 

 
ร้อยละ 100 

 
คณะกรรมการ
ตรวจให้คะแนน 
ระดับสนามสอบ 

 
กลุ่มเป้าหมายดำเนินการ
ตรวจให้คะแนน 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 
100 



๗๕ 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ติดตาม และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ เข้าร่วมประชุมการตรวจ 
ให้คะแนนการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที3่ ปีการศึกษา 2565  
จำนวน 50 คน 

และคณะกรรมการ
นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ 
จำนวน 50 คน 

(NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ครบทุกคน   
 

เชิญคุณภาพ 
การตรวจให้คะแนนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 เป็นไปตาม
แนวทางการทดสอบ ตาม
มาตรฐานที่สำนักทดสอบ สพฐ.
กำหนด 

 
ร้อยละ 100 

 
คณะกรรมการ
ตรวจให้คะแนน 
ระดับสนามสอบ 
และคณะกรรมการ
นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ 
จำนวน 50 คน 

 
การตรวจให้คะแนนการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
มีมาตรฐาน และนำผล
คะแนนกรอกข้อมูลในระบบ 
NT Access 
 

 
100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 16.1 การเข้าร่วมรับโล่ห์และเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 ประจำปี  
พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 16.2 การตรวจให้คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 สนามสอบโรงเรียน
เอกชนจังหวัดแพร่ ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเจริญราษฎร์ อำเภอเมืองแพร่        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.00 25,151 5,600 19,551 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ ข้อมูลนักเรียน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การบริหารงานโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ทำให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่
มีคุณภาพ และส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนเอกชน เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรม สร้างความเชี่อม่ันให้แก่ผู้ปกครอง
และบุคคลทั่วไป 

21. ผู้รายงาน.....นางสาวญาณิชศา  ยวงแก้ว.................ตำแหน่ง...ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน....... 
     โทรศัพท์....0 5459 8271....โทรสาร....0 5459 8272....E–mail : yanit@windowslive.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....31........ เดือน ...........มีนาคม.....................พ.ศ. ......2566................................... 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
                   มาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ  
                  ระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 2565  -  ธ.ค. 2565   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 2566  -  มี.ค. 2566     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน  เม.ย. 2566 -  มิ.ย. 2566   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 2566  -  ก.ย. 2566    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 12 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ   คนไทยทุกช่วงวัยมคีุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุ่น 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย วยัเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท      
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0306 กระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน...............................-...............................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
         สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ปี 2573 

4.8 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     คนทุกช่วงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.10 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

           ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ......) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของจังหวัดแพร่ สังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้เข้าร่วมสนองพระราชดำริในโครงการ อพ.สธ.  กระทรวงศึกษาธิการและ 

อพ.สธ.จังหวัดแพร่ และดำเนินงานขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน          ในโครงการ อพ.สธ. ตามแผน
แม่บทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 ปี (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) มีกรอบการดำเนินงานได้แก่ 1.กรอบ
การเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืชกิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และกิจกรรม
ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 2. กรอบการใช้ประโยชน์ประกอบด้วยกิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช 3. กรอบการสร้างจิตสำนึก ประกอบด้วยกิจกรรม
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ให้กับเยาวชนใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในพืชพรรณรู้จักทรัพยากรในท้องถิ่น หวงแหนและรู้จักนำมาใช้ประโยชน์ในการสืบ
สาน รักษา ต่อยอด ในกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนดำเนินการภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแผนแม่บทโครงการอพ.สธ.ระยะ 5 
ปีที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) ในระดับพื้นที่ ภายใต้การดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู ้เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ ต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงจัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ  
8.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) :  
จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) :  
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ สมัครเป็นสมาชิกดำเนินงานตามแนวทางงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียนตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
           เชิงปริมาณ  
                สถานศึกษาสังกัดหน่วยงาน   จำนวน 295 แห่ง 
                 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1        จำนวน 118   แห่ง 
                 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2       จำนวน 125   แห่ง                                          

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่         จำนวน   16   แห่ง 
                4. สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                       จำนวน    2   แห่ง     
                5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  จำนวน    6    แห่ง 
                6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จำนวน   28   แห่ง 
                7. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่                                         จำนวน  11  แห่ง 
          เชิงคุณภาพ  
                1.  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามโครงการ อพ.สธ. 
                2.  สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 25  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏบิัติการเครือข่ายการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     14.1  การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ  ระดับพื้นที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ  ระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ในงานประชุมทบทวนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์  
2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่
จังหวัดแพร่เข้าร่วมประชุมจำนวน 32 คน ใช้งบประมาณ - บาท 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  20 20 คน 32 คน 100 
เชิงคุณภาพ      

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1  การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดแพร่ 
       วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. นางรุ่งทิพย์ ทาวดี ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เป็นประธาน

เปิดการประชุมทบทวน ติดตาม โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และได้ทำการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กระทรวงศึกษาธิการ  ระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในงานประชุมทบทวนติดตามโครงการ     
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตำบลป่าแมต 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,500 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ..................................สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

     ปัญหา อุปสรรค 
1)  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานเนื่องจากมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการอาจทำให้เกิด

อุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 

2)  สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 อาจทำให้การดำเนินการกิจกรรมโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดการ

ตามระยะเวลาดำเนินการ 

  แนวทางแก้ไข  
1)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ และจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจโครงการ 

2)  บริหารจัดการโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั้น ๆ 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏบิัติการเครือข่ายการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21. ผู้รายงาน นางรจนา  กาแก้ว   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
      โทรศัพท์ 093-449-5697   โทรสาร 0-5459-8272   E-mail: rodjana969@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ 31 มีนาคม 2566 
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12. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)............................................................................................... 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท      
        (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
        (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน...............................-

...............................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................-............................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

(1) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..........................-.............................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๘๘ 

 

 

 

                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 
ยุ ทธศาสตร์  ซึ่ งเกี่ ยวข้ องกั บภารกิ จของสำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ คื อ 1 . ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  
ด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่ งขั น  มี เป้ าหมายการพัฒ นาที่ มุ่ ง เน้ นการยกระดับ ศั กยภ าพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” และยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มี วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลั กคิดที่ ถูกต้อง  
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
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การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน (ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทำ
ให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา มีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพ ได้ตามความถนัดและความสนใจ ทั้งนี้จำเป็นต้องปรับหลักสูตร
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาและการพัฒนาครู เพ่ือทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีคุณภาพสูงขึ้น  
   จากรายงานผลการจัดความสามารถในการแข่งขันของ World Economic Forum (WEF) ล่าสุด ในปี 
2562 ซึ่งยังไม่มีรายงานของปี 2563 - 2564 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน
ทักษะ (Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับที่ 66 จาก 140 ประเทศทั่ว
โลก ในปี 2561  โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนน จากปี 2561 ที่อยู่ที่ 63 คะแนน ทั้งนี้สาเหตุสำคัญมา
จากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิด เชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนนที่ค่อนข้างต่ำ หากพิจารณาโดยการ
เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้าน
การศึกษาอยู่ในระดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากปี 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มี
อันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่
ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ขณะที่ที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ดี
ขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลของโลกปี 2563 (GTCI) พบว่า พบว่า ใน
ภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน ซึ่งมิติด้าน
ทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถใน
ระดับสากล (Global Knowledge Skills)  (รายงานแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต, 2564) และจากรายงานผลสัดส่วนการเข้าเรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญในจังหวัดแพร่  
พบว่า ปีการศึกษา 2564  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญมีค่า 36.37 ต่อ 63.72 และปีการศึกษา 
2565 สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญมีค่า 32.48 ต่อ 67.51  ซึ่งมีแนวโน้มลดลง (สารสนเทศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่, 2565) ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงมีความ
จำเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้งสอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้เรียน
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สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีงานทำ สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2 56 6  เพ่ื อขี ด ความสามารถทางการแข่ งขั้ น  ต าม เน้ น ของน โยบาย 
ในข้อที่ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ
ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการใน
ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า อ ย่ า ง เข้ ม ข้ น เ พ่ื อ ก า ร มี ง า น ท ำ  ร ว ม ทั้ ง พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ อ า ชี พ 
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีการศึกษาในระดับที่ สู งขึ้น  พร้อมทั้ งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบห ลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มี
ผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป 
และสายสามัญ 40 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่เห็นความสำคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทาง 
เลือกในการศึกษาสู่การศึกษาที่สูงขึ้นอย่างหลากหลาย ทั้งผู้เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานสายสามัญที่สนใจสายอาชีพ 
ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามบริบทในพ้ืนที่ของจังหวัดแพร่ ในการพัฒนาทักษะ  (Skill) 
ของผู้เรียนแต่ละสาขาวิชาชีพ ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมในการจัดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำให้
ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความ
ถนัดและความสนใจ โดยอาศัยการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่าย พัฒนาการศึกษามีความต่อเนื่องและยั่งยืน
ในระยะยาว  มาบูรณาการขับเคลื่อนบูรณาการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่มีความเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่จังหวัดแพร่อย่างบูรณาการ  

2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดแพร่มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดแพร่อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 8 
หลักสูตร  

2. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืน อย่างน้อย 3 หน่วยงาน 

3.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการ
ของตลาดแรงงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ที่สามารถนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับพ้ืนที่ได้  

2. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่จังหวัดแพร่มีความร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน และนำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงกับการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  และนำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ที่จัดการเรียนการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดแพร่ สังกัดหน่วยงานการศึกษา ประกอบด้วย 

   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
   1.2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   1.3 สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
   1.4 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.5 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการการศึกษาของพ้ืนที่จังหวัดแพร่  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
         ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
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กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา      
การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 :  การประชุมวางแผนการดำเนินการ   
กิจกรรมย่อยที่  1.1 :  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และจัดทำคู่มือแนวทางการดำเนิน
โครงการ    
กิจกรรมย่อยที่  1.2 : ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดแพร่    

ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เครือข่าย

พัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่    

ม.ค. 66 - มี.ค. 66 

กิจกรรมที่ 2 : สื่อสารสร้างความเข้าใจโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา (Connecting and Linking Curriculum: CLC) สำหรับ
สถานศึกษา 

 ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
ผู้ทรงคณุวุฒิ  ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษาในโครงการ 

มี.ค. 66 - เม.ย. 
66 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จังหวัดแพร่  

  ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษาในโครงการ 

พ.ค. 66 - ก.ค. 66 

กิจกรรมที่ 4 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกรูปแบบพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   กิจกรรมย่อยที่  4.1 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือก
รูปแบบพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  ระดับจังหวัดแพร่ 
กิจกรรมย่อยที่  4.2 : ประชุมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นำเสนอผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของจังหวัด
แพร่ ในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษาในโครงการ ใน

จังหวัดแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

ส.ค. 66  

กิจกรรมที่  5 : การประเมินผล สรุปผล รายงานผลการดำเนิน
โครงการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

ผู้รับผิดชอบโครงการ และ
คณะทำงานโครงการ 

ก.ย. 66 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
      - อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินโครงการ - 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
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      - อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินโครงการ - 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

  
การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานโครงการในการพัฒนาการศึกษาตามบรบิทของพื้นที่ ประจำปี
งบประมาณ 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผา่นระบบวีดิทัศนท์างไกล  วนัที่ 10 มกราคม 2566 

17. งบประมาณ  
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
      แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            - อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินโครงการ - 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
           - อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินโครงการ - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     1. จัดทำโครงการและนำเสนอโครงการให้ศึกษาธิการจังหวัดลงนามอนุมัติโครงการ 
     2. ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 :  การประชุมวางแผนการดำเนินการ   
        กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และจัดทำคู่มือ
แนวทางการดำเนินโครงการ    
        กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาการศึกษาหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดแพร่    
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่   
 2.หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
 4. มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  

21. ผู้รายงาน นางสาวพิชญา  ดีมี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 9856 7115      โทรสาร  0 5459 8271   E–mail : 
phitchaya.dee@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  31 เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
                 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ : 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ - 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
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(1) นโยบายหลักที ่: 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
(1) เป้าหมายย่อยที่  (Target) : 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิง 

ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่: 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน  
ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของของผู้เรียน  โดยในการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนนั้น  ถือเป็นหน้าที่ของ
ครูผู้สอนที่จะต้องหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์  อันเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด ส่วนการประเมินผลระดับ สถานศึกษา
รวมถึงระดับชาตินั้นทำการประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนที่ เรียนในชั้นปี
สุดท้ายของทั้ง ๔ ช่วงชั้น ซึ่งประกอบไปด้วย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีการดำเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษาจากหลายหน่วยงาน เช่น 
สำนักงานทดสอบทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือสทศ. เป็นต้น สำหรับการประเมินผลที่จัดโดยสทศ.นั้น ได้จัดสอบที่เรียกว่า “การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test)”  หรือที่เรียกทั่วไปว่า O-NET 
ซึ่งถือว่าเป็นการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานที่สนองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้
กำหนดให้มีการทดสอบผลการเรียนรู้รวบยอดของกระบวนการจัดการเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนำผลการทดสอบที่ได้มาปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนต่อไป 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติอยู่ในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือ
บริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล ทางการศึกษา และ
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ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  โดยถือว่าเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติ
ที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาของจังหวัดแพร่ ได้รับ
แต่งตั้งจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้เป็นศูนย์สอบดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มีหน้าที่ดำเนินการจัดสอบให้กับนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่  ด้วยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาของจังหวัดแพร่ ได้รับ
แต่งตั้งจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้เป็นศูนย์สอบดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มีหน้าที่ดำเนินการจัดสอบให้กับนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่   ด้วยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ที่เป็นความรู้
และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2. เพ่ือดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ที่เป็นความรู้
และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

3. เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
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เชิงปริมาณ 1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทีส่มัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ ได้รับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ 
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

95 

95 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมี
การบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่
ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และ
มีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผล
ที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 

ระดับดี 

 

 

ระดับดี 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 ผลผลิต (Output)  

1. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่  
และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  1,162 คน 
จากสถานศึกษา 20 แห่ง ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่  
และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  434 คน 
จากสถานศึกษา 8 แห่ง ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่และสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ จำนวน 21 แห่ง ได้รับผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือนำมาปรับปรุงการจัดคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
     ผลลัพธ์ (Outcome)   
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในจังหวัดแพร่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ  
สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน



๙๙ 

 

 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
จังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   

1 สิงหาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และสถานศึกษาสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม-วิธีดำเนินการ(Activity) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับศูนย์สอบ   
คณะทำงานศูนย์สอบ     3 ก.พ. 66 

2 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับสนามสอบ   

 คณะกรรมการสนาม
สอบ  

7 ก.พ. 66 

3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
                - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 6 สนามสอบ 
                - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 3 สนามสอบ 

คณะทำงานศูนย์สอบ
และคณะกรรมการ

สนามสอบ  

 
 

11 ก.พ. 66 
12 ก.พ. 66 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน ผู้ประสานงาน เม.ย. 66 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ก่อนดำเนินงาน 
 1. ผู้ประสานงานร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดสอบร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ครั้งที่ 1 โดยการประชุมออนไลน์ ใช้โปรแกรม Zoom วันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 2. ประสานงานร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดสอบร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ครั้งที่ 2 โดยการประชุมออนไลน์ ใช้โปรแกรม Zoom วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับศูนย์สอบ    

1.1  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์สอบสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแพร่ 
     1.2 จัดสนามสอบ ประกาศสนามสอบ 
  1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับศูนย์สอบ  ในวันที่   3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต.ป่าแมต 
อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 35 คน 



๑๐๐ 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับสนามสอบ   

2.1  แต่งตั้งคณะทำงานระดับสนามสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
  2.2 ประชุมชี้แจงคณะทำงานการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับสนามสอบ ในวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2566  ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต.ป่าแมต 
อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 45 คน 
 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 6 สนามสอบ วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2566   
                  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 3 สนามสอบ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566   
 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน โดยผู้ประสานงานโครงการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  95 1,596 1,580 99   
1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทีส่มัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. 
ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

95 1,596 1,580 99   

เชิงคุณภาพ  ดี ดี ดีเยี่ยม 100 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจ
เข้ารับการทดสอบ ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้วยเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
ผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ยอมรับ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ที่สมัครใจเข้า
รับการทดสอบ ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ด้วยเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง

ดี ดี ดีเยี่ยม 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ยอมรับ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

172,368 บาท 172,368 บาท - 172,368 บาท - - 
แหล่งงบประมาณ   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จบสิ้นโครงการ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทาง การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
21. ผู้รายงาน  นางสาวพิชญา  ดีมี  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์  089-8567115   โทรสาร  054- 598272    E–mail : phitchaya.dee@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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14. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
     นโยบายหลักที่ 8 การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุก 

ช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดแพร ่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ 

จังหวัดแพร่ สังคมและประเทศชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๑๐๔ 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ  
เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบ
การศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลที่ว่า เป็นกิจการอัน



๑๐๕ 

 

 

 

เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ในความ
ดูแลของ 2 หน่วยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหว่าง 
 15 - 25 ปี ที่เรียกว่าอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย - หญิง อายุระหว่าง 7 - 18 ปี ที่เรียกว่าสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หน่วยงานมี
การประสานการดำเนินงานร่วมกัน 
               กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้น 
เมื่อวันที่  27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม 
ในขณะนั้น กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลายด้าน  
เช่น หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ และในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖6 ซึ่งเป็นวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.๑ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น               
ในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
           8.๒ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด รู้และเข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      
ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์รู้คุณค่า 
ของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
           8.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 เจ้าหน้าที ่ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด อาสายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 
จำนวน 2๐๐ คน 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการ 
ยุวกาชาดขึน้ในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด อาสายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารวม 
จำนวน 2๐๐ คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
 



๑๐๖ 

 

 

 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

8.2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการ  
และประชุมชี้แจง 
 
 
8.2.2 กิจกรรมงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
 
 
 
 
 
 
 
8.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  
โครงการฯ สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

แต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ,แจ้ง
โรงเรียน 
นำสมาชิกยุวกาชาด
เข้าร่วมโครงการ,
ประชุมชี้แจง, 
กำหนดวัน เวลาและ
สถานที่จัดกิจกรรม 

 

 
 
 
 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดและ
เจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีสวนสนาม
เนื่องในวัน               
สถานปนายุวกาชาด  
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ทำความสะอาดสวนสาธารณะ 
และ สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึง
บุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้น ใน
ประเทศไทย ได้ร่วมพิธี
ทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนาม และทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่า
ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจน
ส่งเสริม ให้ผู้บริหารและผู้
ที่เก่ียวข้อง ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการ 
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ใน
ประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม และทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการ
แบ่งปนัและการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริม ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการ 
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

14.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเกินจากเป้าหมาย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดแพร่ จำนวน ทั้งส้ิน 1,013  ราย 

 
 
 



๑๐๗ 

 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 200   
เชงิคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4๐,๐๐0 4๐,๐๐0 4๐,๐๐0    
แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาฯ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
............................................................................................................................... ......................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................. ....................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      - จัดกิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณ  แลสวนสนามยุวกาชาด ในปี 2557 
      - จัดให้มีการแข่งขนัทักษะในกิจกรรมยุวกาชาด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย  ได้ร่วมพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนาม และทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจน
ส่งเสริม ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวพิชามญชุ์  สายแปง ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
     โทรศัพท์ 06 4503 4703 โทรสาร - e–mail : kanok.ks1292@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 



๑๐๙ 

 

 

 

15. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ  โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ดา้น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
1.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
1.4 แผนปฏิรูปประเทศ (-) 
1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
1.6 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
1.7 นโยบายรัฐบาล 

 1.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ               
                              คนไทยทุกช่วงวัย) 

   1.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
1.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 1.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๑๑๐ 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     1.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    1.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    1.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 



๑๑๑ 

 

 

 

7. หลักการและเหตุผล 
    กิจการยุวกาชาดมี วัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกอบรมให้ เด็ กและเยาวชนชายและหญิ ง (๑) มี อุดมคติ ในศานติสุ ข 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ (๒) มีความรู้  ความชำนาญในการรักษาอนามัยของตนเองและ
ของผู้อ่ืน  ตลอดจนการพัฒนาตนเอง  ทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
ชาติ (๓) มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจ เมตตากรุณา
ต่ อ เ พ่ื อ น ม นุ ษ ย์  (๔ ) บ ำ เพ็ ญ ต น ให้ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ผู้ อ่ื น  ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ ป ระ เท ศ ช าติ   
(๕) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๖) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป
กิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลและกำกับท่ัวไปของสภากาชาดไทย  โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่ให้ 
ความร่วมมือการพัฒนาคน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และมีคุณค่าต่อสังคมได้เรียนรู้  และฝึกทักษะที่หลากหลาย เพ่ือให้
เยาวชนได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้
เกิดขึ้นในสังคม การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น จำเป็นต้องอาศัยกิจกรรมที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย กิจกรรมยุวกาชาดจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ว่าเป็นกิจกรรมเยาวชนที่พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมตามอุดมการณ์ของกาชาดและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทยในท้องถิ่นและชุมชนตามโอกาสอันควร และเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ จัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด   
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่  
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์             
ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด    
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 

 8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
  8.3 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ :  สถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดแพร่ 
          9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  - มีแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้องและสามารถดำเนินการนิเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  - สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลต่อความ
ประพฤติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสมาชิกยุวกาชาด 
  - ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้อง และ
สามารถดำเนินการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       ผู้บริหาร ครู ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างธันวาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
             13.1 ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

    13.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
        13.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนที่กำหนด 
    13.4 รายงานผลการดำเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
   14.1  มีแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้องและสามารถดำเนินการนิเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     14.2 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลต่อความ

ประพฤติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสมาชิกยุวกาชาด 
     14.3 ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้อง และ

สามารถดำเนินการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 100   
เชงิคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  - ไม่มี - 
17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000   10,000  
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แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาฯ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................................................................................... ..................................................................................................
.............................................................................................................................................................. ....................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................. ........................................................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................ .....................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      -  ลงพื้นที่จริง ของสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาด      
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของกาชาด 

 22.2 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
  23.3 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวพิชามญชุ์  สายแปง ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
     โทรศัพท ์06 4503 4703 โทรสาร - e–mail : kanok.ks1292@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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16. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ    ประเมินความสำเร็จของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
                       กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
   ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
                   ทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                               11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (เรียน/วัยรุ่น)    
            (12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                              12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
 เรื่องและประเดน็การปฏิรูปที่ ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา  
 เรื่องและประเดน็การปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  

                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
4.5. ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่ 

         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของจังหวัดแพร่ สังคมและประเทศชาต ิ
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
        คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙   
เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานภายในของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด และมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๑๒๙๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง จัดตั้งศูนย์การประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจ้งเหตุ
จากสายด่วน ๑๕๗๙ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ร่ว มกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
       เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มี
มาตรฐาน และสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดแพร่ จึงจัดโครงการประเมินความสำเร็จของพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในช่วงเดือน มกราคม - กันยายน  2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค ์
                 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 
       3. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
                 9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   9.1.1 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ที่มีผลงานดีเด่น เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวนรวม 327 คน จำนวน
ที่ได้รับจัดสรร 10 คน  
   9.1.2 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 
จำนวน 10 คน  
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                    9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   9.2.1 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ขับเคลื่อนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ขับเคลื่อน การส่งเสริมความประพฤติในสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

9.2.2 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเพ่ิมข้ึน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มี 
ผลงานดีเด่น เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  จำนวนที่ได้รับจัดสรร 10 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ไตรมาสที่ 1 – 3  
12. สถานที่ดำเนินการ 
  ในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  13.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาเพื่อให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 
   13.2 กิจกรรมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพื่อให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 

13.3 แจ้งประกาศผลผู้ได้รับรางวัล 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  การดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดแพร่ ร่วมกับ
เครือข่ายในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการประชุมสรุปผลความสำเร็จของงาน  เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานให้
ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ ์
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
   - ผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ได้รับ
การคัดเลือกมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   

 ร้อยละ 80      

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
- ระดับความสำเร็จในการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการขยายผล
ในการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  การดำเนิ น การ
ขั บ เค ลื่ อ น ง าน
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาใน
จั ง ห วั ด แ พ ร่  
ร่วมกับเครือข่าย
ในจังหวัดได้อย่าง
มี ป ระสิ ท ธิภ าพ 
และมีการประชุม
ส รุ ป ผ ล
ความสำเร็จของ
งาน  เพ่ือส่งเสริม
ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม
ประพฤตินักเรียน
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
พั ฒ น า ต น เอ ง 
พัฒ นางานให้ มี
มาตรฐานให้ได้รับ
รางวัลเสมาพิทักษ ์

 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  ไม่ได้รับการจัดสรรจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

                    
แหล่งงบประมาณ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.   1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือโรคโควิด 19  
   2. ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

      18.2 แนวทางแก้ไข 

  1. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแนวทางการดำเนินการเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 อย่างเคร่งครัด 

           2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินกิจกรรมโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรผู้รับผิดชอบของหน่วยงานการศึกษา 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเพ่ิมข้ึน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  การดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดแพร่ ร่วมกับ
เครือข่ายในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการประชุมสรุปผลความสำเร็จของงาน  เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานให้
ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 
 
22. ผู้รายงาน.  วิไลลักษณ์ บุญน้อม   ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     โทรศัพท์ 092 5241 899................................e–mail : .wilailuckw.2515@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .27 .มึค. 66 
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17. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ    พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
                       ประจำปีงบประมาณ  2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
      (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

          (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 

         เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑: การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  

4.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของจังหวัดแพร่ สังคมและประเทศชาติ 
  5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ......................................................................... ............................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
       คำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19 / 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ   โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค พร้อมตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค        
และระดับจังหวัด  โดยการอำนวยการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบกับ        

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค  ในการประชุม         
ครั้งที่ 2 / 2560  ลงวันที่ 11  เมษายน  2560  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกำหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานภายใน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ตาม (3) ในการส่งเสริม  และป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง 
ความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม  2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
ประสาน และส่งเสริมและปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการดำเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์  ป้องกนัและแก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด  คำสั่งจังหวัดแพร่  ที่  2983 / 2562 ลงวันที่ 13  พฤศจิกายน  
2562  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการป้องกันยาเสพติด จังหวัดแพร่ 
และคำสั่งจังหวัดแพร่ ที่ 88/2563 ลงวันที่ 15 มกราคม  2563 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยแต่งตั้งบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  และพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดแพร่ ร่วมกวดขันสถานบริการทุกประเภท ตรวจตราบ้านเช่า หอพัก สวนสาธารณะ 
สถานที่เสี่ยงอ่ืนๆ เพ่ือมิให้เป็นแหล่งมั่วสุมของเด็ก และเยาวชนในการกระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือความผิด
ทางเพศ 
        กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ทำแผนงาน
โครงการดำเนินงานบูรณาการกับเครือข่ายเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาในจังหวัดแพร่ 
เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงจัดดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือดำเนินงานเป็นไปตามภารกิจ 
8. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือตรวจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ในจังหวัดแพร่  
        ๒. เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานหน่วยงาน สถานศึกษาและเครือข่ายในการป้องกัน  
แก้ไขปัญหา ความประพฤตินกัเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา   
       3. ส่ งเสริม  สนับสนุน  งานและกิจกรรมในการแนะแนวให้คำปรึกษาและฝึกอบรม               
แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมความประพฤติที่ เหมาะสม  ความรับผิดชอบต่อสั งคม            
และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา     
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 เชิงปริมาณ 
        ตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่  
โดยศูนย์เสมารักษ ์สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแพร่  จำนวน 20 ครั้ง 
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   9.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดแพร่ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติส่งผล
ให้ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พร้อมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัยตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ไตรมาสที่ 1 – 4  
12. สถานที่ดำเนินการ 
  แหล่งมั่วสุม จุดสุ่มเสี่ยง ในพื้นที่จังหวัดแพร่  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  13.1 การตรวจ ตดิตาม เฝา้ระวงัปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ในจงัหวัดแพร่ 
  13.2 หน่วยงานเครือข่ายศูนยเ์สมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้เข้าร่วมการตรวจ ติดตาม 
เฝ้าระวังปญัหาและสถานการณค์วามประพฤตนิักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่ 
  13.3 จำนวนคร้ังในการให้คำปรึกษา แนะแนวและประชาสัมพันธ์งานศูนย์เสมารักษ์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ให้กับสถานศึกษา 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ได้รับการคุ้มครอง  ป้องกัน  แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 
และได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงนักเรียน นักศึกษาและ
ครอบครัวได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาและ
สถานการณ์ ความประพฤติของ
นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่ โดย
ศูนย์เสมารักษ ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่  จำนวน 20 ครั้ง 

 จ ำ น ว น  2 0 
ครั้ง 

 

เกิน 20 ครั้ง  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดแพร่
ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครอง
และส่งเสริมความประพฤติส่งผล
ให้ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา พร้อมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้ าที่ ของตนเอง ปฏิบั ติตาม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
ก ระท รว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ
ข้อบังคับของสถานศึกษาและมี
ความประพฤติ เหมาะสมกั บ
สภาพและวัยตลอดจนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาของ
สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
 

  นั ก เรี ย น แ ล ะ
นักศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ได้รับ
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  
ป้ อ งกั น   แก้ ไข
ปัญหาได้อย่างทัน
เหตุ การณ์  แล ะ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
คุ้ ม ค ร อ ง  ต า ม
พระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 ได้อย่าง
ทั่ ว ถึ ง ร ว ม ถึ ง
นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ครอบครัวได้ รับ
ความช่ วย เหลื อ
จากหน่วยงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เมื่ อ
ป ระสบ เห ตุ ภั ย
พิ บั ติ  ภั ย
ธ ร ร ม ช าติ แ ล ะ
ส ถ า น ก า ร ณ์
ฉุกเฉินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       16,500           6, 500  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ศธจ.แพร ่

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การออกตรวจช่วงการระบาดของโควิด 2019 มีความเสี่ยงสูง และไม่สามารถออกตามแผนที่กำหนดได้  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ต้องป้องกันโดยการปิดแมสทุกครั้งที่เข้าไปในพ้ืนที่เสี่ยง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
................................................................................................................................................................................. ....
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ขยายเครื่องข่ายอำเภอ ให้ออกตรวจและเฝ้าระวังได้อย่างท่ัวถึง และทำเป็นประจำ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ได้รับการคุ้มครอง  ป้องกัน  แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 
และได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงนักเรียน นักศึกษาและ
ครอบครัวได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
22. ผู้รายงาน.  วิไลลักษณ์ บุญน้อม   ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     โทรศัพท์ 092 5241 899................................e–mail : .wilailuckw.2515@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .27 .มี.ค. 66     
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18. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ    โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖6 จังหวัดแพร่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ( ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ( การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ     ( ด้านสังคม ) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง    
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย)

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที ่3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
                  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนิน โครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ ทรงให้นำพระราชทรัพย์ส่วน
พระองค์และเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุ่งสร้างความรู้ 
สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มีฐานะยากจนยากลำบาก แต่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาส
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ทางการศึกษาที่มั่นคง ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
ความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมา 
ในปี ๒๕๕๓ ทรงมีพระราชดำริให้จัดตั้ง มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น ทรงเป็นองค์ประธานกรรมการ และทรงให้นำโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้การ
ดำเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป โดยที่การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ 
ม.ท.ศ. ที่ผ่านมา มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับดูแลอำนวยการระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. ช่วยขับเคลื่อนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกลไกคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด จากทุกจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานเพ่ือร่วมดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร        
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุกจังหวัด เข้ารับทุนพระราชทาน พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 
  การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. นับตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน         
มีนักเรียนผู้ ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องไปแล้ว รวม 13 รุ่น                
จากทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยที่การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๐     
เป็นต้นไป ได้มีการปรับปรุงหลักการแนวคิด แนวทางการดำเนินงานโครงการทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ยิ่งขึ้นตามพระบรมราโชบาย มีการทำสัญญารับทุนและชดใช้ทุน และให้เข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่รับทุนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพอย่างรอบด้าน บ่มเพาะ
ให้เป็นคนดี มีทัศนคติที่ถูกต้องดงีาม มีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการ “ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.          
ปี ๒๕๖5 จังหวัดแพร่” เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ที่เรียนดี ประพฤติดี  มีคุณธรรม     
เข้ารับพระราชทานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖6 รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม           
ต่อสถาบันพระมหากษัตรย์และประเทศชาติ  

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือคัดเลือกเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ที่ เรียนดี ประพฤติดี  มีคุณธรรม เข้ารับ

พระราชทานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖6 
   8.๒  เพื่อติดตาม ตรวจเยี่ยม นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 เชิงปริมาณ 

9.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร่เข้ารับการคัดเลือกใน
ระดับภาค จำนวน 5 คน    

          9.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายติดตาม ตรวจเยี่ยม นักเรียนที่
ไดร้ับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง     

9.2 เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คัดเลือกเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ที่ เรียนดี ประพฤติดี                

มีคุณธรรม เข้ารับพระราชทานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖6  นักเรียนในโครงการทุนการศึกษา
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พระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร) ได้รับ
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถรักษาสถานการเป็นนักเรียนทุนพระราชทาน อย่างต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ มีจิตอาสา และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2566 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช
ฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  ระดับจังหวัด รุ่นที่ 15 ปี 2566   
กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูล   เชิงประจักษ์ ผู้สมัครเข้ารับพระราชทานทุน 
กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ตรวจเยี่ยม นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
              กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนพระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  ระดับจังหวัด รุ่นที่ 15 ปี 2566   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร          
ผู้รับพระราชทานทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  ระดับจังหวัด          
รุ่นที่ 15 ปี 2566  จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือคัดเลือกนักเรียนผู้ขอรับทุนจำนวนทั้งสิ้น 13 คน ซึ่งมติที่ประชุมเห็นควร
เสนอชื่อนักเรียนผู้ผ่านการพิจารณาจำนวน 5 คน เพื่อเข้ารับการพิจารณาในระดับภาคต่อไป 

   กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูล   เชิงประจักษ์ ผู้สมัครเข้ารับพระราชทานทุน 
 จังหวัดแพร่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้สมัครเข้ารับ

พระราชทานทุนพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ระดับจังหวัด รุ่นที่ 15     
ปี 2565  เพ่ือออกตรวจเยี่ยมหาข้อมูลโดยการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน สัมภาษณ์นักเรียนและพยานแวดล้อม นักเรียน   
ผู้ขอรับทุนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การพิจารณา คณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้สมัคร
เข้ารับพระราชทานทุนพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ระดับจังหวัด รุ่นที่ 
15 ปี 2566 โดยได้ดำเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน สัมภาษณ์นักเรียนและพยานแวดล้อม นักเรียนผู้ขอรับทุน
จำนวน 13 ราย เมือ่วันที่ 27 – 28 มีนาคม 2566 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

 



๑๒๘ 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุน 

      
 

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูล   เชิงประจักษ์ ผู้สมัครเข้ารับพระราชทานทุน           
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000 - - 12,730   
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
   - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

20.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร่เข้ารับการคัดเลือกใน
ระดับภาค จำนวน 5 คน    

  20.2 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่มีทัศนคติที่ถูกต้อง        
ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
 
21. ผู้รายงาน        นางสรญัญา แสงกล้า    ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษา 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  19   เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.   2566 
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19. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ    สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ( ด้านความมั่นคง ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ( ด้านความมั่นคง ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ     ( ด้านสังคม ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  - 
4.6 แผนความม่ันคง   (ด้านยาเสพติด) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (ข้อ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ  
               ประเทศ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดร้ับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที ่3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................... ................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ รั ฐบ าล ได้ กำหนดให้ การป้ องกันและปราบปรามยาเสพติ ด เป็ น วาระแห่ งชาติ                      
ที่หน่วยงานทุกภาคส่วนต้องร่วมมือในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต ประกอบกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง                
อย่างรวดเร็ว ทั้งระบบสื่อสารเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 



๑๓๒ 

 

 

 

ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัว ส่งผลให้เกิดความทุกข์ ความเครียด การปรับตัวที่                 
ไม่เหมาะสม ซึ่งปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มบุคคลที่ยังไม่มีวุฒิภาวะ ขาดภูมิคุ้มกันทาง
ร่างกายและจิตใจ นั่นคือกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิดได้ง่ายเพราะขาดการพิจารณา 
และการคิ ดอย่ างมี เหตุ ผล  ท ำให้ คนกลุ่ มนี้ กลาย เป็ นกลุ่ มที่ มี โอกาส เข้ าไป เกี่ ยวข้อ งกับ ยาเสพติ ด                          
ได้มากที่สุดการป้องกันเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังได้
นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งคนในครอบครัว สังคม ชุมชน และในสถานศึกษา โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง และห่างไกลจากยาเสพติด  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยหลักในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน          
ยาเสพติด แนวทางการป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม จึงมีแผนการ
ดำเนินงาน ภายใต้ 5 มาตรการสำคัญ  ดังนี้  สร้างการรับรู้  สร้างภูมิคุ้มกัน สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
เสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา และการอำนวยการ  โดยสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
บทบาททางสังคมให้เป็นตัวอย่าง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ เกิดการทำงานแบบบูรณาการ สร้างความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  เพ่ือเป็นพลังในการสนับสนุน สู่สังคมที่มี         
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดสถานศึกษาในจังหวัดแพร่และขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง รวมทั้งเกิดการทำงานแบบบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
  8.2  เพ่ื อส่ ง เส ริมและสนั บ สนุ น การรายงานผลการดำเนิ น งานด้ านยา เสพติ ดจั งห วั ด                
(ระบบ NISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ CATAS)  
  8.3 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการขับเคลื่อนงานป้องกัน       
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 เชิงปริมาณ 

   1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ จำนวน 8 แห่ง 
       2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติด
จังหวัด (ระบบ NISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ CATAS) 



๑๓๓ 

 

 

 

       3.หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดแพร่มีการประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

9.2 เชิงคุณภาพ 
                     1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
     2. สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการรายงานผลการดำเนินงานในระบบสารสนเทศด้านยาเสพติดที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
  3.  กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดแพร่ในการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใจจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 2 สุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพติด ระบบ NISPA และระบบ CATAS 
(สถานศึกษาเอกชน) 
กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุมรับนโยบายและการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

        กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้ประชุมพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดตามโควตาที่ได้รับการจัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 7 อัตรา แยกเป็นประเภทโดยตรง 4 อัตรา 
เกื้อกูล 3 อัตรา โดยมีผลการพิจารณาดังนี้ 

1. โควตาสำหรับผู้บริหาร ครู อาจารย์ ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 1 อัตรา รวมจำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 

1.1  นายไพรัช  ทีฆาวงค์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยโรงนอก 
         สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1  
           1.2  นายเกียรติศักดิ์  ชัยยาณะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่หลวง 

             สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 
   2. โควตาสำหรับผู้บริหาร ครู อาจารย์ ในสถานศึกษา สังกดั สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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มัธยมศกึษา จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ 
        2.1  ว่าที่ร้อยตรี วีรภัทร  แก้วทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์               
              สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

    3. โควตาสำหรับการบูรณาการภาพรวมในจังหวัด  จำนวน 4 อัตรา ได้แก ่
          3.1  นายกฤษกร  กองคำ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

                           สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1  
          3.2 นางชินุตตรี  อุตศรี    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

           สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่            
           3.3 นายเฉลิมชัย  คำอ่อน ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
                 สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           3.4 นางสาวอรรยา  สังข์ทอง      ครูชำนาญการพิเศษ กศน.อำเภอเมืองแพร่ 
                 สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 
  กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดอบรมขยายผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้เป็นผู้ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสักทอง สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่  เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้ าหมายเข้าร่ วมอบรมฯ จากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ จำนวน 25 คน และได้จัดทำประกาศรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งผู้ประเมินการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมทำหน้าที่เป็น
ผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-3 ตลอดจนนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
  โดยได้ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2565 ประเมินเอกสารระดับทอง เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2566 ประเมินเอกสารและลงพื้นที่
ประเมินเชิงประจักษร์ะดับเพชร เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ผลการประเมินดังนี้ 
“ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับเพชร ” ปีการศึกษา 2565  

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 
1 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส 

(รัฐราษฏร์บำรุง) 
นายศักดิ์ศิลป์  ตาขันทะ นางสาววาสนา เดชธรรม สพป.แพร่ เขต 1 

2 โรงเรียนบ้านถิ่น 
(ถ่ินวิทยาคาร) 

นางสาวพัชรินทร์ สามารถ นายธวัชชัย  นาห้วย สพป.แพร่ เขต 1 
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“ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับทอง ” ปีการศึกษา 2565  
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 
1 โรงเรียนบ้านห้วยฮ่อม นายรังสรรค์ หมื่นโฮ้ง นางกรรณิการ์ ขยันดี สพป.แพร่ เขต 1 
2 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว นายไพศาล  สุวรรณเกษม นางสาวอัญชนา  ขยายเสียง สพป.แพร่ เขต 2 
3 โรงเรียนบ้านแหลง  

(คุรุประชาสามัคคี) นายพรเทพ  พลอยสี นางสาวพรชนก  เรือนแก้ว สพป.แพร่ เขต 2 
4 โรงเรียนบ้านอ้ายลิ่ม 

(ลิ่มราษฎร์สามัคคี) นางสาวนิชญาภัช  รวดเรว็ นายจิระพงษ์  อ่อนเป็ง สพป.แพร ่เขต 2 
5 โรงเรียนบ้านวังเบอะ ว่าที่ ร.ต. พีร์ระวัชล์ ดอนมงคล นางจิตรา  สถิตย์เกียรติ สพป.แพร่ เขต 2 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชงิคุณภาพ      

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
       กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
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กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   
 

 
กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุมรับนโยบายและการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา  และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - 9,773   
แหลง่งบประมาณ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
   - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

      1) นักเรียน นักศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด              
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

      2)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา  มีทักษะความรู้  ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการดำเนินงานด้านยาเสพติดของกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน 

 
21. ผู้รายงาน        นางสรญัญา แสงกล้า    ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษา 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  19   เดือน  พฤษภาคม     พ.ศ.   2566 
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20. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 1 ประเด็นความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.1) การักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 7 การเตรียมคนไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๑๓๙ 

 

 

 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอดุหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................... ................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ......................................................................................... ............................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
คื อ ท ร งด ำร งอยู่ ใน ฐ าน ะ อั น เป็ น ที่ เค า รพ สั ก ก าร ะ  ผู้ ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได้ ”  แ ล ะพ ระบ าท ส ม เด็ จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์  
มีความว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชน 
ชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ  
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบ 
ราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย
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เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่  ให้ดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรง 
ในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคล
ของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่ งสอดคล้องกับความมุ่ งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ ได้บัญญัติ  
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า  
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  มีสติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  อย่างมีความสุข” 
รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทาง 
การศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษา 
ตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญ
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับ
ภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที ่
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้ เกิด 
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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9.1.1 จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 9 รุ่น จำนวน 500 คน  

9.1.2 จัดประชุมคณะทำงานจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ครั้ง 

      9.1.3 จัดประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกประกวดคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีในจังหวัดแพร่ ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ครั้ง 

      9.1.4 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จำนวน 500 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  9.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

9.2.2 ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง  

     9.2.3 ผู้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จำนวน 500 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจากสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด  
- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน 

- ประชุมคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 

พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 
2566 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดี
ตามนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน จำนวน 9 รุ่น รวมทั้งหมด 500 คน 

- ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- รับสมัครสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

- อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียนตามเป้าหมาย 

กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การสร้างและส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดีในจังหวัดแพร่ ตามนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  

- ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด 

- ประกวดคัดเลือกคลิปวิดีโอ การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
ในจังหวัดแพร่ ตามนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน (พร้อมตั้งชื่อคลิปวิดีโอ) 

มีนาคม – มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมที่  4  สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สิงหาคม 2566 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
................................................................................................................................................ ..................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
 - กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จำนวน 9 รุ่น จำนวน 500 คน 
 - ประชุมคณะทำงานจัดอบรม

100 
 
 
 
 

100 

500 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

- ประชุม

 
 
 
 
 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของ
ความเป็นพลเมืองดตีามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ จำนวน 1 ครั้ง 
  
- ประชุมคณะกรรมการการ
คัดเลือกประกวดคลิปวิดีโอ 
เกี่ยวกับ การสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดใีนจังหวัดแพร่ 
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 
ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

คณะทำงานจัด
อบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
ของความเป็น
พลเมืองดตีามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ จำนวน 1 
ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ      
- ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความ
เข้าใจ มีเจคติที่ดี ถูกต้องต่อ
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   
- ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นที่ตนเอง  
- ผู้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

500 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 

500 

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

199,500 700  700   
แหล่งงบประมาณ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
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การบรรลุเป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ หรือเกิดจากการขาดการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

การจัดโครงสร้างของโครงการและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เป็นทีมงานใน
โครงการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณมีความล่าช้าหรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรรในจำนวน  
ที่น้อยกว่าแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 

19.2 แนวทางแก้ไข 
วางแผนการดำเนินงานให้ยืดหยุ่น ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรม

โครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของความเป็นพลเมืองดีตามนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนจำนวน 9 รุ่น 
รวมทั้งหมด 500 คน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  

 21.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  

 21.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

 21.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

22. ผู้รายงาน นายภาณุพงศ์  สุทธนะ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 085 – 6533131 โทรสาร................................e–mail :  not.phanu@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
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21. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 1 ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................... .................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ 
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและมี
จิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ๑๐ ข้อ โดยมีผู้ บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือ
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ไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน  
                 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคมโดยผ่าน
กระบวนการทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด  ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี ๒๑ กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
ประจำปี ๒๕๖6 ขึ้น    
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
          82.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่  
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาที่เป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่ มีความรู้และสามารถเป็นแบบอย่าง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาสถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติเกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

มีสถานศึกษาที่เป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่ มีความรู้และสามารถเป็นแบบอย่าง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาสถานศึกษา ,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ 2566 – สิงหาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ และ พื้นที่ในจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยัง
หน่วยงานสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดรับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 รับสมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปี พ.ศ. 2566 สถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
และประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการคัดเลือกชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโดยพิจารณาจากผลงานของสถานศึกษาตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ 
 กิจกรรมที ่4 สรุปผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
พร้อมทั้งเสนอชื่อสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือก จำนวน 2 แห่ง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
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 ดำเนินการกิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปยังหน่วยงานสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดรับผิดชอบ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการคัดเลือกชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
- ประเมินผลสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโดยพิจารณาจากผลงานของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
มีสถานศึกษาที่เป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่ มีความรู้และสามารถเป็นแบบอย่างในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาสถานศึกษา,ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ ได้รับ การยกย่อง เชิดชูเกียรติ
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   
22. ผู้รายงาน  นายภาณุพงศ์  สุทธนะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 085-6533131  โทรสาร................................e–mail : not.phanu@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 



๑๕๑ 

 

 

 

23. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  1 ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน :  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

      (นโยบาย คือ 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21) 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็ก และเยาวชน       
ให้เป็นพลเมืองดี เป็นผู้มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความ
เจริญก้าวหน้า สร้างคุณค่าให้กับตนเองและเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศอย่างยั่งยืน นอกจากนี้กิจการลูกเสือยังเป็นขบวนการสำคัญในการพัฒนาเยาวชนที่กระทรวงศึกษาธิการ    
ได้ยึดถือเป็นแนวทางดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็น
กิจกรรมเยาวชนที่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการของกิจการลูกเสืออย่าง
แท้จริงโดยการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
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สถานศึกษา เป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาตามหลักสูตรลูกเสือ และวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางการ
ลูกเสือให้มีคุณภาพ ซึ่งผู้นิเทศสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ตลอดจน
งานอ่ืนๆ ที่มีผลต่อการเรียนการสอน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญ         
ของกิจกรรมลูกเสือ จึงได้จัดทำ “โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดแพร่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
         8.1)  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย      
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจการลูกเสือให้เป็นไป
ตามหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการของกิจการลูกเสืออย่างแท้จริง 
      8.2)  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้  ความเข้าใจ 
หลักการ วิธีการ แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
     8.3)  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ในหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่จังหวัดแพร่และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

          9.1.1) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่จังหวัดแพร่  จำนวน 22 คน 
    9.1.2) วิทยากรผู้ให้ความรู้          จำนวน   1 คน 
  9.1.3) เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการลูกเสือ            จำนวน   7 คน 
                        รวมจำนวนทั้งสิ้น  30 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะ และสามารถจัด
กิจกรรมลูกเสือ และบริหารงานลูกเสือในหมูลู่กเสือโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้องและเหมาะสม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะและสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือและบริหารงานลูกเสือ ในหมู่
ลูกเสือโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้องและเหมาะสม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนเมษายน  ๒๕๖6 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  



๑๕๔ 

 

 

 

 กิจกรรมที่ ๑  การประชุมคณะกรรมการโครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
................................................................................................................................... .................................................. 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 2,126   2,126  
แหล่งงบประมาณ เงินงบอุดหนุน การส่งเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- การประชุมคณะกรรมการโครงการฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1)  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาได้รับความรู้ ทักษะทางลูกเสือที่ถูกต้องและสามารถนำ  
ไปถ่ายทอดในสถานศึกษาได้ 
           21.2)  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
              21.3)  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เกิดขวัญกำลังใจ ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และมีโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเพ่ิมมากขึ้น 
22. ผู้รายงาน ภาณุพงศ์  สุทธนะตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 085-6533131โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

 

 

 

26. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
       ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 4. ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 10 ) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
      (2) ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.................................................................................................... .......... 
นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบายหลักท่ี - 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่   การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๑๕๗ 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
        (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น พลเมือง 
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
6. แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
7. หลักการและเหตุผล  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลวงกว้างในหลาย
มิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบต่อการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน  ทั้งทางด้าน
พฤติกรรม อารมณ์ สังคม สติปัญญา ผู้เรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) เป็นอย่างมาก 
เนื่องจากหลายครอบครัวต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวต่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทั้งด้านอุปกรณ์ 
สถานที่ และความพร้อมด้านจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย์ และผู้ปกครอง จึงทำให้คุณภาพทางการศึกษาลดลง 
นอกจากส่งผลกระทบต่อการเรียนและการพัฒนาทักษะแล้วยังต้องเผชิญกับความเสี่ ยงต่อการหลุดออกจากระบบ
เพ่ือออกมาช่วยแบ่งภาระครอบครัวอีกด้วย และจากความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนและสภาพแวดล้อม 
ที่ไม่อำนวยต่อการศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่จะต้องเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงได้ โดย
เน้นการเรียนรู้ Active learning ซึ่งสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับฺผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 



๑๕๘ 

 

 

 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (3) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและ
เอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความ
เป็นคนดี มีวินัย   รวมถึงได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลง
ปฏิบัติ รวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ เพ่ือเป็นพลเมือง  ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือส่งเสริมให้มีครูจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง ร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา     

โดยพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครอง              
ความปลอดภัย ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
  2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข                  
มีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสด้านการศึกษาเท่าเทียมกันด้วยกิจกรรม
ที่หลากหลาย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ผลผลิต (Output) 
  1) จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครในพ้ืนที่                      
จังหวัดแพร่ จำนวน 50 คน ระยะเวลา 5 วัน 
  2) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดแพร่ จำนวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถเรียนรู้และนำไปใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  2) นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้  
มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครของ
หน่วยงานอื่น อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 



๑๕๙ 

 

 

 

  2) นักเรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้            
มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  จำนวน  60  คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม - มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์/ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครใน
พ้ืนที่จังหวัดแพร่  

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

1) ครูจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนให้มีความ
พร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข 
 2) นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข มีความปลอดภัยทั้ง
ร่างกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสด้านการศึกษาเท่าเทียมกันด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ   
1) จั ดป ระชุ มส ร้ างความรู้  
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครในพ้ืนที่                     
จังหวัดแพร่ จำนวน 50 คน 
ระยะเวลา 5 วัน 
2) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
ในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย
เ ป็ น นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
แ พ ร่  จ ำ น ว น  60 ค น 
ระยะเวลา 1 วัน 
 

  1) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่

เกษียณอายุ
ราชการ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

(พสน.) บุคคลที่
ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตร
อาสาสมัครของ

หน่วยงานอ่ืน อาทิ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กศน. อพม. อสม. 
อพปร. กอ.รมน. 
สภากาชาดไทย 
ฯลฯ จำนวน 50 

คน 
เชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดกิจกรรมโครงการ
อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
เรียนรู้และนำไปใช้เป็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนระดับประถมศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถอ่านออก 
เขียนได ้มีความพร้อมทั้งใน
ทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข 

   นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษา ได้รับการ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาให้สามารถ
อ่านออก เขียนได้            
มีความพร้อมทั้งใน
ทักษะด้านอารมณ์ 
คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึง
ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความ
ปลอดภัย สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพและมี
ความสุข  จำนวน  
60  คน 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000      
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18.แหล่งงบประมาณ  สำนักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 19.1 ความเสี่ยง : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
อาจส่งผลกระทบต่อการจัดอบรมตามโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566    

19.2. การบริหารความเสี่ยง : ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง 
ในการติดเชื้อ รักษาระยะห่างในการนั่งอบรมและมีการคัดกรองผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

เป็นปีแรกที่ดำเนินการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผ่ านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร 
ของหน่วยงานอื่น อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 
 2) นักเรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้  
มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  จำนวน  60  คน 
22. ผู้รายงาน.วิไลลักษณ์  บุญน้อม          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่    31    เดือน มี.ค. 66 
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28. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่.  
2. ชื่อโครงการ   “ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางการศึกษาในจังหวัดแพร่” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ                 สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ :- 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  : 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน : 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบ.ุ........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
             สืบเนื่องจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน  ๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑  ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัด
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  เกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
      เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  และการเผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ทุกสังกัดเป็นไปอย่างแพร่หลายรวมไปถึงการสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นในสังคม 
จึงได้ดำเนินการโครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางการศึ กษาในจังหวัดแพร่ขึ้นโดยผลิตสื่อออนไลน์ และ
Facebook  
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   
    8.2 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ทุกสังกัด 
    8.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดข้ึนในสังคมในทุกมิติ โดยเฉพาะมิติทางการศกึษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  การผลิตสื่อออนไลน์ และFacebook 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป  ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติท่ีดี และมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กร  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ       พ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ.      พ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ การผลิตสื่อออนไลน์ และFacebook 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
    14.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจ ให้บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบผ่านทางสื่อออนไลน์และ Facebook   
    14.๒ ข่าวสารของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ทุกสังกัด ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
    14.๓ การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร สามารถสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นได้ในองค์กรและสังคม 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 360 ครั้ง  การผลิตสื่อออนไลน์ และFacebook 80 
เชงิคุณภาพ  100  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป  
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
อย่างต่อเนื่อง  มีทัศนคติท่ีดี และมีความ
เข้าใจอันดีต่อองค์กร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000- - - - - - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
             (ไม่มี) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             (ไม่มี)   
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

19.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจ ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบผ่านทางสื่อออนไลน์และ Facebook   
    19.๒  ประชาสัมพันธ์เผยแพรข่่าวสารของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ทุกสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
    19.๓  ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดข้ึนได้ในองค์กรและสังคม 

21. ผู้รายงาน    นางชนัญธิตา  กวางอุเสน     ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์     0918595111    โทรสาร   054-598272  E–mail : chananti1010@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที ่ 6   เดือน  มิถุนายน      พ.ศ. 2566 
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29. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที ่: 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี : 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ....................................-...................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



๑๗๑ 

 

 

 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอธัยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที ่7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว : การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที ่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี 
หมายถึง การมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตระหนักในหน้าที่ของพลเมืองดีจึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
ในสังกัดเป็นผู้ที่ดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มีความสุจริต และมีจิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมสำคัญที่จะรณรงค์ให้
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 



๑๗๒ 

 

 

 

 วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า 
วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 

 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัด ในการรักษาความจริงความถูกต้อง
ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของ
บุคคลอื่นทีจ่ะทำให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

 จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่
ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน 
ทำความดีเพ่ือความดี  เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

 หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม น้อมนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นหลักการดังนี้ 

 1. ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจที่สำคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจมีเป้าหมายเดียวกันของ
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร หากทำโดยถูกบังคับหรือทำตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริง จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

 2. ทำแบบองค์รวม ต้องทำพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสานสอดแทรกไปกับการบริหารและ
การทำงานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกเป็นโครงการหรือกิจกรรม เดี่ยว ๆ ที่ ขาดความเชื่อมโยง 
กับระบบใหญ่ขององค์กร 

 3. ทำตามหลักความจริง ต้องทำจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุนความดี
ขององค์กรให้ เป็นระบบ แล้วลงมือทำตามลำดับขั้น  แก้ปัญหาที่ จุดเล็กก่อน ทำให้ ง่ายไม่ยึดติดตำรา  
การเรียนรู้จากที่อ่ืนเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

 4. การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม คือ การทำให้คนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลัง
ร่วมกันขับเคลื่อน 

 5. ทำความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือสังคมดี 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว : การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมี
โอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี หมายถึง การมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตระหนักในหน้าที่ของพลเมืองดีจึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุ คลากร 
ในสังกัดเป็นผู้ที่ดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มีความสุจริต และมีจิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมสำคัญที่จะรณรงค์ให้
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 



๑๗๓ 

 

 

 

 วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า 
วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 

 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัด ในการรักษาความจริงความถูกต้อง
ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของ
บุคคลอื่นที่จะทำให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

 จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่
ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน 
ทำความดีเพ่ือความดี  เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

 หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม น้อมนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมพิลอดุลยเดช มาเป็นหลักการดังนี้ 

 1. ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจที่สำคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจมีเป้าหมายเดียวกันของ
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร หากทำโดยถูกบังคับหรือทำตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริง จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

 2. ทำแบบองค์รวม ต้องทำพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสานสอดแทรกไปกับการบริหารและ
การทำงานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ที่ ขาดความเชื่อมโยง  
กับระบบใหญ่ขององค์กร 

 3. ทำตามหลักความจริง ต้องทำจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุนความดี
ขององค์กรให้ เป็นระบบ แล้วลงมือทำตามลำดับขั้น  แก้ปัญหาที่ จุดเล็กก่อน ทำให้ ง่ายไม่ยึดติดตำรา  
การเรียนรู้จากที่อ่ืนเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

 4. การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม คือ การทำให้คนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลัง
ร่วมกันขับเคลื่อน 

 5. ทำความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือสังคมดี  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์อ่ืน 
8. วัตถุประสงค์  

    8.1 เพ่ือปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบในหน้าที่แก่บุคลากรในสังกัด และมีจิตสาธารณะช่วยเหลือ
งานต่าง ๆ ในสังคม 

 8.2 เพ่ือปลูกฝังความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัด ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง
ความเป็นธรรมทั้งปวง 

 8.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.4 เพ่ือพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย  33  คน 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     9.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีความ

มั่นคง ยั่งยืนในการดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      9.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เป็นองค์กรมีระบบงาน/มาตรการสนับสนุนการขับเคลื่อนและ

สามารถถ่ายทอดขยายผลให้กับหน่วยงานอื่นๆได้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 33 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และสถานทีใ่นจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน งบประมาณ

(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่  1  : การทบทวน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
ส่ งเสริ มคุ ณ ธรรมป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

    - 

กิจกรรมที่  2 : การกำหนดกติกา
ข้อตกลงที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 2 .1  กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 กิจกรรมปฏิบัติตนตาม
กติกาขององค์กรและสังคมที่
กำหนด 
 2.3 กิจกรรมสำนักงานสุจริต 
บุคลากรปฏิเสธการกระทำที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
บุคคลอื่น 
 2.4 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของ ศธจ.แพร่ ให้ เป็นระเบียบ 
ร่มรื่น สวยงาม 
 2.5 กิจกรรมการจัดทำสมุด

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

   - 
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กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน งบประมาณ

(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

สะสมความด ี
 2.6 กิจกรรมการจัดทำแผน 
พัฒนาตนเอง 
กิจกรรมที่  3 : ประกาศกติกา
ข้อตกลงให้บุคลากรรับทราบ 

    2,500 

กิ จกรรมที่  4  : การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม 

    2,500 

กิ จกรรมที่  5 : การติ ดตามและ
ประเมินผล 

    2,500 

กิจกรรมที่  6 : การส่งเสริมยก
ย่องการทำความดีและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ขยายผลต่อไป 

    - 

กิจกรรมที ่7 : การสรุปผล     2,500 
รวมวงเงิน (บาท) 10,000 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
        14.1 วันที่ 30  มกราคม  พ.ศ.2566 นางรุ่งทิพย์  ทาวดี  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร
และนโยบาย No  Gift  Policyสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
        14.2 วันที่  24  มกราคม  2566 นางรุ่งทิพย์  ทาวดี  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี  ด้วยหัวใจ”  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องใน
โอกาสวันประสูติ ครบ 3 รอบ ในวันที่  8 มกราคม  2566  โดยมีนายสุวิณ เทพสาธร รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
กล่าวรายงาน วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการ โดยมีบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนร่วม
กิจกรรม การทำความสะอาด รดน้ำต้นไม้และพัฒนาภูมิทัศน์บริเวณอาคารหอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ เพ่ือป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมนำแนวพระนราชดำริมาปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
และร่วมมอืร่วมใจในการทำความดี เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
        14.3  วันที่ 12 เมษายน 2566 นางรุ่งทิพย์  ทาวดี  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เป็นประธานในการประชุม
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เพ่ือติดตามและมอบหมายการดำเนินงานในเดือนเมษายน  2566 และ
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มอบเกียรติบัตรประจำเดือนแก่บุคลากรที่มีคุณธรรม  5  ด้าน ตามโครงการพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม       
ประจำเดือนมีนาคม  2566  ดังนี้  ด้านความพอเพียง 1. ได้แก่  นางวัฒนา  จันทร์เพ็ญ  คุณธรรมด้านวินัย      
ได้แก่ นางสาวจิรัชญา  สวนมุ้ง  คุณธรรมด้านสุจริต  ได้แก่  นางจารุชา  ถิรชานิธิศ  คุณธรรมด้านจิตอาสา  ได้แก่  
นายชัยวัฒน์  อวยชัย  และคุณธรรมด้านความกตัญญู  ไดแ้ก่ นางสรัญญา  แสงกล้า 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)    

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
เชิงคุณภาพ  - - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข    ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข    ไม่มี  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรม  กิจกรรมการจัดทำสมุดสะสมความดี 
 กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
    กิจกรรม  การส่งเสริมยกย่องการทำความดีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขยายผลต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 21.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีจิตอาสา 

 21.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่และบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและเกิดการขยายความดีไปสู่การทำเรื่องอ่ืนๆหรือเครือข่ายอ่ืน ๆ ได ้
 
22. ผู้รายงาน นางชนัญธิตา  กวางอุเสน ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
     โทรศัพท์ 091 8595111   โทรสาร................-................e–mail :   
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....17..... เดือน  เมษายน...พ.ศ. ...2566..... 
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30. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชื่อโครงการ   “ขับเคลื่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่สมรรถนะสูง 
4.5 แผนความม่ันคง : - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  :    8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน : 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ : - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

การประชุม คือ กิจกรรมของบุคคลกลุ่มหนึ่งซึ่งได้มาพบปะกันตามกำหนดนัดหมาย โดยมี 
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ กัน เช่น เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด  เพ่ือแก้ปัญหา เป็นต้น ผู้เข้าประชุมแต่ละคนเป็นได้
ทั้งผู้รับสารและ  ผู้ส่งสาร ส่วนความรู้ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น อารมณ์ ความรู้สึกท่ีแสดงออกมา ในที่ประชุม 
คือ “สาร” นั่นเอง 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Sharing)  คือ  การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งร่วมกัน  มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยความสมคัรใจ  เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติใน
เรื่องนั้น ๆ  
  การปฏิบัติงานร่วมกัน  จำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่ต้องดำเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นที่
ต้องจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน  เมื่อบุคลากร 
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มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานก็สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามแนวทางหรือหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เมื่อมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นก็นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน  ทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
     8.2  เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 
     8.3 เพ่ือระดมความคิดเห็นในการแกไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 
9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
* เชิงปริมาณ  
            ร้อยละ 80 ของบุคลากร  เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน  
* เชิงคุณภาพ  

 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และ
สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 

 บุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดแพร่  
11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.1 จัดประชุมบุคลากรประจำเดือน เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
      13.2 จัดประชุมผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม เพ่ือแจ้งนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน และสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      14.1 มีการจัดประชุมบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังแพร่  เพ่ือแจ้งนโยบายและแนวทางปฏิบัติงาน 
              ร่วมกัน จำนวน 4 ครั้ง 
      14.2 จัดประชุมผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 6 ครั้ง 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมประชุม
รับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

80 4 1. มีการจัดประชุมบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังแพร่  เพ่ือ
แจ้งนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติงานร่วมกัน จำนวน 4 ครั้ง 
2.มีการจัดประชุมผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 6 ครั้ง 

100 

เชงิคุณภาพ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการแพร่ มีความ
เข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80    

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 7,410 - 7,410 - - 
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไมม่ี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี – 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.จัดประชุมบุคลากรประจำเดือน เพ่ือแจ้งนโยบายบาย
และแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน /จัดประชุมทีมบริหาร       
ศธจ.แพร่ 
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 7,410 10,820 10,810 
 
 

960 

29,040 
 

 
960 

รวมวงเงิน (บาท)  7,410 10,820 11,770 30,000 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 1.  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร้อยละ 80  เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการแพร่ มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผูร้ายงาน  นางแพรวพรรณ สุนันต๊ะ     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      โทรศัพท์  089-8358262  โทรสาร................................e–mail : - 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 6  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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31. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่.  
2. ชื่อโครงการ   จิตอาสาเราทำความ ดี ด้วยหัวใจ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ                 สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 1) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
             ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ได้พระราชทาน พระบรม    
ราโชบายด้านการศึกษา โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความ ดี ด้วย
หัวใจ” เพ่ือเป็นการรวมความสมัครสมานสามัคคีของคนไทยทุกคนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนา



๑๙๐ 

 

 

 

พ้ืนที่ในชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเจริญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวรมุ่งหวังให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่า
ปรองดองสามัคคีร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนให้มีความรักความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติคือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์
และประชาชน โดยมีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่ เหล่าให้มีส่วนร่วม
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ สาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอำนวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการดำรงชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพ รวมทั้งการสาธารณสุข 
  ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ”
ขึ้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ร่วมกันแสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดีและร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระราชดำริโครงการจิตอาสา 
“เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ”สู่การปฏิบัติ 
    8.2  เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากรได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
    8.3. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้
สมบูรณ์แข็งแรง อันจะส่งผลต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ        

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่จำนวน 33 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่เข้าร่วมโครงการ และมีจิตสำนึกในการ
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ร้อยละ 100  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 33 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 

      อาคารสำนักงาน  และอาคารหอประชุม บ้านน้ำชำ ตำบลป่าแมต  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และ 
สถานที่ต่าง ๆ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
   13.1 จัดกิจกรรม และร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
      13.2 จัดทำกิจกรรมจิตอาสาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่กำหนด หรือที่หน่วยงานราชการอ่ืนจัดขึ้น 
      13.3 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา Big Cleaning Day  
      13.4 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      14.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
      14.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ไดจ้ัดกิจกรรม และรว่มกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญ
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
      14.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร่วมกรรมจิตอาสาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่กำหนด หรือที่
หน่วยงานราชการอ่ืนจัดขึ้น 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 33 คน ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 33 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

100 

เชงิคุณภาพ  100 33 คน ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่เข้าร่วมโครงการ
และมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ร้อยละ 100  
 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000- 5,320 - 5,320 5,000 4,680 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
             (ไม่มี) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             (ไม่มี)   
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      19.1 จัดกิจกรรม และร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์และ   
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
      19.2 จัดทำกิจกรรมจิตอาสาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่กำหนด หรือที่หน่วยงานราชการอ่ืนจัดขึ้น 
20. ผู้รายงาน  นางแพรวพรรณ  สุนันต๊ะ      ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์    099 8358262    โทรสาร   054-598272   E–mail : palm.su@hotmail.com  
 

21. วันที่รายงาน ณ วันที ่ 6   เดือน  มิถุนายน    พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 

 

 

 

32. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่.  

2. ชื่อโครงการ   วันสำคัญของพระมหากษัตริย์และวันสำคัญทางศาสนา 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65        ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66         ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66  -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 1) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

 



๑๙๙ 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดร้ับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ้........................................................... ........................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................... ............................) 
 
 



๒๐๐ 

 

 

 

7. หลักการและเหตุผล  
             ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญ            
ต่าง ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญขาดจิตนึก    
ในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงได้จัดให้บุคลากรร่วมพิธีวันสำคัญทางศาสนากับจังหวัดแพร่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและ         
ภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน ในการพัฒนา
สังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
8. วัตถุประสงค์ 
   8.1 เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดแพร่ตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
   8.2 เพ่ือปลูกฝั่งให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีดีงามรักความเป็นไทย 

   82.3 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพรส่ามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรม
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์       
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ร้อยละ100 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ       พ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานทีด่ำเนินการ.      พ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 
      1. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
      2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรง
ไว้ซึ่งประเพณีดีงามรักความเป็นไทย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   



๒๐๑ 

 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชีวั้ด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 16 ครั้ง ผู้บริหารและบุคลากรมีความพึงพอใจ 100 
เชงิคุณภาพ  100  ผู้บริหารและบุคลากรมสี่วนรว่มในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
100 

๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
      ขนาด  file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 7,175 2,500 4,675 2,825 - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรค 
             (ไม่มี) 
      18.2 แนวทางแกไ้ข 
             (ไม่มี)   

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณ๊และวัฒนธรรมที่ดีงาม รักและ
เทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

21. ผู้รายงาน    นางชนัญธิตา  กวางอุเสน     ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์     0918595111    โทรสาร   054-598272  E–mail : chananti1010@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที ่ 07 มิถุนายน 2566 
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34. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
2. ชือ่โครงการ “ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดแพร่” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ : 12 ไทยมีสังคมสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน :      - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที ่6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นตาม
คำสั่งโดยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559 เรื่อง การบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีอำนาจหน้าที่ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร 
และจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนี้  

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
 3) สั่งการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
 4) จัดระบบส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
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 6) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท  

 7) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหารการเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  
 8) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
 9) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
 10) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ให้ความสำคัญการการบูรณการการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดแพร่  
สิ่งสำคัญของการพัฒนาการศึกษาประการหนึ่ง คือ การสร้างขวัญกำลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอและเป็นที่รักใครชื่นชม จากบุคลากรด้วยกัน ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ
การประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับสาธารณชนทั่วไป จะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือสรรหา และยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์ 
 4. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสริมสร้าง
ศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา  ครูสายผู้สอน   พนักงานราชการ 
ลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2566 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน งบประมาณ

(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประชุมคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์
การคัดเลื อกบุ คลากรทางการศึกษา 
ผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ฯ 

 ✓   11,760 

2. ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ   ✓   - 
3. แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

 ✓   - 

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลื อก
บุคลากรทางการศึกษาผู้สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

  ✓  12,572 

5. ค่าจ้างจัดทำโล่ / เกียรติบัตรพร้อม
ก รอ บ รู ป  ผู้ รั บ ร างวั ล จ ำน ว น  
๔ ประเภท ประเภทละ ๓ คน รวมทั้งหมด 
๑๒ คน คนละ ๓๔๘ บาท 

  ✓  4,176 

6. พิธีมอบโล่ / เกียรติบัตรพร้อมกรอบ
รูป 

   ✓ 1,492 

รวมเงิน(บาท)     30,000 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  ไม่มีการดำเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 2 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 0 0 0 0 
เชิงคุณภาพ 0 0 0 0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) ไม่มี 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน 
งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประชุมคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์
การคัดเลื อกบุ คลากรทางการศึกษา 
ผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ฯ 

 ✓   11,760 

2. ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ   ✓   - 

3. แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

 ✓   - 

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลื อก
บุคลากรทางการศึกษาผู้สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

  ✓  12,572 
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กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเป็นเงิน 
งบประมาณ

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

5. ค่าจ้างจัดทำโล่ / เกียรติบัตรพร้อม
ก รอ บ รู ป  ผู้ รั บ ร างวั ล จ ำน ว น  
๔ ประเภท ประเภทละ ๓ คน รวมทั้งหมด 
๑๒ คน คนละ ๓๔๘ บาท 

  ✓  4,176 

6. พิธีมอบโล่ / เกียรติบัตรพร้อมกรอบ
รูป 

   ✓ 1,492 

รวมเงิน(บาท)     30,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา  ครูสายผู้สอน  พนักงานราชการ ลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่สอน
และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ 
22. ผู้รายงาน นางสาวจิรัชญา  ส่วนมุ้ง  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 054-520807  โทรสาร 054-520807   e–mail : udomsri_bm@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๓ 

 

 

 

36. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
2. ชื่อโครงการ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 2565  -  ธ.ค. 2565   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 2566  -  มี.ค. 
2566     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน  เม.ย. 2566 -  มิ.ย. 2566   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 2566  -  ก.ย. 
2566    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 12 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท      

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน...............................-
...............................................................................) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
(2) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(3) นโยบายเร่งด่วนที่ 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
4.8 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยแผนระดับ 3 
4.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.10 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................ ...........................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง                 
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  และคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ได้
กำหนดแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูปการจัด การเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาครูในการจัด   การเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอน  ด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุค
ใหม่  นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย
ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษามาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  ทั้งนี้ คุณภาพผู้เรียนจะบรรลุตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  ๓ 
๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น   

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูป
ประเทศ  ซึ่งมีองค์ประกอบและปัจจัยสำคัญคือคุณภาพของผู้เรียน โดยมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา ๓ 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา ทั้งนี้  
กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบ
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ผลสำเร็จ ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการ
บริหารจัดการและกระบวน   การเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ อีกทั้งยังเป็นส่วน
สำคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑  การนิเทศการศึกษา   มีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีบทบาท หน้าที่และ
ภารกิจงาน 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วย สนับสนุนการตรวจราชการ กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศติดตามประเมินผล 
กลุ่มงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกลุ่มงาน
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
จังหวัดแพร่ ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่อยู่ในการกำกับ ดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ซึ่งพบว่า คุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่มีความแตกต่างกันและหลากหลายในการนำนโยบายไปสู่ปฏิบัติ   
 กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จึงเห็นความสำคัญและจำเป็น     
ในการจัดทำโครงการบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างขวัญกำลังใจ รับทราบปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน สร้างสัมพันธภาพที่ดีและให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพ  การจัดการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดแพร่ดียิ่งขึ้นต่อไป   
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน    

ในจังหวัดแพร่ 
8.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) :  
9.1  ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ   

ติดตามและประเมินผล 
9.2  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป มีความเข้าใจและสามารถนำนโยบาย 

การจัดการศกึษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) :  
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ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการนำนโยบายการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้สถานศึกษาสังกัดเอกชนในจังหวัดแพร่ 
สามารถจัดการศึกษาไดส้อดคล้องกับกิจกรรม/โครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 20 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1  การประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหากำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ และจัดทำ
เครื่องมือนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที ่3  ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการนิเทศ 
กิจกรรมที่ 4  จัดทำรายงานการนิเทศ  ติดตามฯ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 การประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหากำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศและจัดทำเครื่องมือ

นิเทศฯ 
        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดแพร่ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ และวางแผน 
วิเคราะห์สภาพปัญหากำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศและจัดทำเครื่องมือนิเทศฯ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน  256๕  
เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ เข้าร่วมประชุมจำนวน 10 คน  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ใช้งบประมาณ 3,475 บาท 

14.2  การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน จำนวน 18 โรง ระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน – 29 ธันวาคม  2565       
ใช้งบประมาณ 7,830 บาท 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  18 โรง 18 โรง 18 โรง 100 
เชิงคุณภาพ      
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1  การประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหากำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศและจัดทำเครื่องมือ
นิเทศ 
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16.2  การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ภาคเรียนที่ 2/2565 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 11,305 11,305 - - - 
แหล่งงบประมาณ ..................................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
.................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ภาคเรียนที่ 1/2566 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการนิเทศ 
กิจกรรมที่ 4  จัดทำรายงานการนิเทศ  ติดตามฯ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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     20.1 ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษา 
     20.2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่สามารถนำนโยบายการจัดการศึกษาไปสู่การดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน นางรจนา  กาแก้ว   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
      โทรศัพท์ 093-449-5697   โทรสาร 0-5459-8272   E-mail: rodjana969@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ 31 มีนาคม 2566 
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37. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ..........สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัแพร.่.................................................................................................  
2. ชื่ อโครงการ …...โครงการส่ งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน เอกชน 
                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566...... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..............................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (......ด้านการพัฒนาการเรียนรู้..............................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (. . .... . ด้านการพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น)............................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (.....ด้านการศึกษา.........................................................................................................) 

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 (หมุดหมายที่ : 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต……………………………………..) 

    4.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
  (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี : 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที…่…………………………………………) 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี : 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ………………………………...) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.............-..........................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลติที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................... ..................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................-........................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................-.................................................................................. .....................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ภาย ใต้ แผนยุท ธศาสตร์ช าติ  ๒ ๐  ปี  (พ .ศ . ๒๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๘ ๐ ) (3) ด้ านการ พั ฒ นา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาในทุกมิติที่สำคัญ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
พร้อมกับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิตประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 และ  12 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
แล ะสั งคม แห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  1 3  หมุ ดหมายที่  12 และสอดคล้ องกั บ เป้ าห ม ายการพั ฒ น าที่ ยั่ งยื น 
ขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
เป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ดำเนิ นการ
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา 
ส่งเสริม กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน รายการค่าใช้จ่ายในการโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
ในการนี้ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนและกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
8. วัตถุประสงค์ 
      8.1.  เพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ 
          8.2. เพ่ือติดตามการจัดการศึกษา รวบรวมข้อมูล พัฒนาการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนนอกระบบและรายงานผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรคและความต้องการในการสนับสนุนส่งเสริม
ให้กับต้นสังกัดทราบ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ 
  9.1.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 19 โรงเรียน ได้รับนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน ได้รับการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 
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 9.2 เชิงคุณภาพ 
  9.2.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ จำนวน 19 โรงเรียน มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  9.2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

10.๑ โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดแพร่ จำนวน 19 โรงเรียน     
  10.๒. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   

      โรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำนวน 25 โรงเรียน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     - ไม่มี - เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
    - ไม่มี - เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
    - ไม่มี - เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ   
      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
             - ไม่มี - เนื่องจากเป็นโครงการที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,100.00 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี – 
 



๒๒๘ 

 

 

 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
    19.1 การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจำปี 2566 
รอบที่ 1 จะดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนเอกชนนอกระบบของจังหวัดแพร่ จำนวน 3 โรงเรียน 

     19.2 นิเทศติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานเงินอุดหนุน
ใบประกอบวิชาชีพครู และการดำเนินงานระบบข้อมูลยาเสพติดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ 2566 
จะดำเนินการในเดือนมิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดแพร่ ทั้ง 18 โรงเรียน 
  19.3 การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจำปี 2566 
รอบที่ 2 จะดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเอกชนนอกระบบของจังหวัดแพร่ จำนวน 3 โรงเรียน  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การบริหารงานโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ทำให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่
มีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

21. ผู้รายงาน.....นายรัตนพล วันมูล.................ตำแหน่ง.......พนักงานจัดการงานทั่วไป....... 
     โทรศัพท์....0 5459 8271....โทรสาร....0 5459 8272....E–mail : aopattama@hotmail.co.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...........31............... เดือน .................มีนาคม..................พ.ศ. ......2566............... 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส

มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

       ตัวช้ีวัด :

1.ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผ่านตามเกณฑ์2.ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหาร

จัดการ

3.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการบริหาร

จัดการ

4.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ

สู่องค์กรดิจิทัล

5.ร้อยละของร่างกฏหมายหลักหรือกฏหมายรอง(กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)

ท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ

ประเทศ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               -จ านวนเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ .ศ. 2566-2570 
               -จ านวนเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

               -จ านวนเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
            1.1.2 คุณภาพ
                -ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่

พ.ศ.2566-2570 เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและ

และแผนแม่บทลงสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรจังหวัด

แพร่ในด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ

               -ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีแผนปฏิบัติราชการ
               -ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงกันในทุกระดับมาใช้
ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,300 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566-2570

              -กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมจัดท าสารสนเทศด้านการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2566 จังหวัดแพร่

              -กิจกรรมท่ี 4: ค่าจ้างจัดท ารูปเล่มเอกสาร

         2.1 เงินงบประมาณ บาท 30,300      0

               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ บาท 7,200          0 6,524          6,524          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา บาท 13,676        0
จังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566-2570
              -กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมจัดท าสารสนเทศด้านการศึกษา บาท 6,650          0
ประจ าปีการศึกษา 2566 จังหวัดแพร่
              -กิจกรรมท่ี 4: ค่าจ้างจัดท ารูปเล่มเอกสาร บาท 3,450          0
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 30,300      6,524        7,200        0 20,200      6,524        6,650        0 3,450        0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

1. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส

มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

       ตัวช้ีวัด :

1.ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผ่านตามเกณฑ์2.ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหาร

จัดการ

3.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการบริหาร

จัดการ

4.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ

สู่องค์กรดิจิทัล

5.ร้อยละของร่างกฏหมายหลักหรือกฏหมายรอง(กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)

ท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ

ประเทศ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

แพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
                - ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน

                - มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปผลการ

ด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่  จ านวน 1 คร้ัง

                 - มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  จ านวน 1 เล่ม
            1.1.2 คุณภาพ
                 - บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ท่ีผ่านการพัฒนามีผล

การประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานอยู่ในระดับท่ีคาดหวังของ

หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

                 - มีระดับการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาต่อ

โครงการในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
         1.2 กิจกรรมหลัก

               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ของข้าราชการ

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา)  ID Plan ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่              -กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

              -กิจกรรมท่ี 4: จัดหาวัสดุประจ าโครงการ

              -กิจกรรมท่ี 5: สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 40,000      0

               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ บาท - - -             -             

จังหวัดแพร่ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ของข้าราชการ บาท 4,000          0
ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา)  ID Plan ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
              -กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน บาท 13,400        13,400        33,000.00    0
ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ -             
              -กิจกรรมท่ี 4: จัดหาวัสดุประจ าโครงการ บาท 1,500.00      0
              -กิจกรรมท่ี 5: สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1,500.00      0
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 53,400      0 0 0 4,000        13400 36,000      0 0 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

2. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๑ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

65,300.00 -             17600.00 21,000.00    5,700.00      21,000.00    

1 คร้ัง
2 คร้ัง

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: รับการตรวจราชการ 2 คร้ัง
2 คร้ัง
2 คร้ัง
1 คร่ัง

1 คร้ัง 6,600.00 6,600.00      6,600.00      6,600.00      
2 คร้ัง 11,000.00 11,000.00    11,000.00    11,000.00    

            2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: รับการตรวจราชการ 2 คร้ัง 22,000.00 7,850.00      7,850.00      11,000.00    11,000.00    
2 คร้ัง 10,000.00 4,107.00      4,107.00      5,000.00      5,000.00      
2 คร้ัง 10,700.00 6,215.00      5,000.00      6,215.00      5,700.00      
1 คร่ัง 5,000.00 5,000.00      

65,300.00 35,772.00    17,600.00    29,557.00    21,000.00    6,215.00      5,700.00      21,000.00    
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         2.1 เงินงบประมาณ
            2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ
            2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน รับฟังนโยบายการตรวจราชการ

            2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าเล่มรายงาน/ถ่ายเอกสาร
            2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การนิเทศ ติดตาม และการตรวจราชการ
            2.1.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ประชุม รายงานผลการด าเนินงานสรุป

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน รับฟังนโยบายการตรวจราชการ

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าเล่มรายงาน/ถ่ายเอกสาร
            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การนิเทศ ติดตาม และการตรวจราชการ
            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ประชุม รายงานผลการด าเนินงานสรุป
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

            1.1.2 คุณภาพ :
               1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ

กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการภาค 16
               2) มีการประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุสรรค และ

เสนอแนะ กับหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในจังหวัดแพร่
            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :65,300  บาท (หกหม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)
         1.2 กิจกรรมหลัก

    โครงการท่ี 1 : โครงการ ตรวจ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ :
	              1) มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย และการตรวจราชการ จ านวน 1 คร้ัง
              2)	 มีรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการตรวจราชการขอ

กระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการภาค 16
  จ านวน 2 รอบ

 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

3. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๒ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น

คนดี
เก่ง และมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

       ตัวช้ีวัด :

1.สถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่มีการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา

ให้นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ครบทุกแห่ง

2.สถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จัดการเรียนรู้พหุปัญญา

ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาท้ังร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้มีสมาธิ สติปัญญา 

ท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สูงข้ึน

3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี

โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ

ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
1.สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จ านวน 469 แห่ง

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:

    โครงการท่ี 1 : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               - สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จ านวน 469 แห่ง
               -จ านวนคร้ังของการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

            1.1.2 คุณภาพ
                - สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาครบทุกแห่ง อย่างน้อย 1 กิจกรรม

               - สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย

         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่
และคณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาของ
นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่
              -กิจกรรมหลักท่ี 3: กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย

              -กิจกรรมท่ี 4: รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

         2.1 เงินงบประมาณ บาท 90,900      0

               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานโดย บาท 0 18,000        -             

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่

และคณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาของ บาท 0 42,700        -             

นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดแพร่

              -กิจกรรมหลักท่ี 3: กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ บาท 11,500        0 12,900        

การศึกษาจังหวัดแพร่ แบบภาคีเครือข่าย

              -กิจกรรมท่ี 4: รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ บาท 5,000          0
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -

         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 90,900      -            -            0 18,000        -            54,200      0 17,900      0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

4. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๓ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 45,000.000 4,000.000

บาท 700.000 0.000 700.000

บาท 4,000.000 4,000.000

บาท 22,500.000

บาท 12,500.000

บาท 3,600.000 1,000.000

45,000.000 4,000.000 700.000 0.000 4,000.000 4,000.000 26,800.000 13,500.000
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่

            2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2570 และข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย

            2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมและการผลิตส่ือการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย
            2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน
            2.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2570 และข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย
            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมและการผลิตส่ือการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน
            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

                            3.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก

ภาคส่วน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย อย่างบูรณาการ

            1.1.2 คุณภาพ : 1.หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่าง
บูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี
                           2.เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการในทุก

ด้านอยู่ในระดับดี
            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 42,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 :  ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด

แพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1.เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการดูแล พัฒนา จัด

ประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน

                            2.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับ

ผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ .ศ. 2561

5. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 

 

 

 

 



๒๓๔ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
    โครงการท่ี 1 :  Innovation  For  Thai  Education (IFTE)  นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด

            1.1.1 ปริมาณ : 1. จังหวัดแพร่มีรูปแบบแนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศติดตาม และ ประเมินผลวิจัยวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา อย่างน้อย 1 นวัตกรรม
   2. จังหวัดแพร่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษา  ๑ แหล่ง
   3. มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ๑ เครือข่าย
            1.1.2 คุณภาพ : 1. จังหวัดแพร่สามารถน ารูปแบบ แนวทางการพัฒนา

นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเกิดจากการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในพ้ืนท่ีจังหวัด
แพร่
        2. จังหวัดแพร่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัด
        3. จังหวัดแพร่มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมี
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 86,000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สร้างการรับรู้เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษา
            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

นวัตกรรมการศึกษา
            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือก

นวัตกรรม การบริหารจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามและประเมินผล
            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: สรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรม 

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามและประเมินผล 
ของสถานศึกษาในจังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ส่ือออนไลน์ รายงาน
ตีพิมพ์รูปเล่ม VTR
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 86,000        
            2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด
บาท

2,850          2,850          2,850          2,850          
            2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สร้างการรับรู้เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา” การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา การวิจัยทางการศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพอย่างบูรณา
การร่วมกันในจังหวัดแพร่

บาท

21,400        21,400        21,400        21,400        
            2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษา
บาท

12,000        6,000          6,000          
            2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

นวัตกรรมการศึกษา
บาท

5,550          5,550          
            2.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือก

นวัตกรรม การบริหารจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามและประเมินผล
บาท

40,200        40,200        
            2.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: สรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรม การ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามและประเมินผล ของ
สถานศึกษาในจังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ส่ือออนไลน์ รายงานตีพิมพ์รูปเล่ม 
VTR

บาท

4,000          4,000          
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 86,000      24,250      -            -            24,250      24,250      11,550      -            50,200      -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

6. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๕ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
1.การประชุมติดตามขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(ITA) จ านวน 3 คร้ัง
2.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 

19 แห่ง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 ร้อยละ 100
3.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 95.00 ข้ึนไป

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:

    โครงการท่ี 1 : โครงการ “ขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open
 Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566”
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               การประชุมติดตามขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (ITA) จ านวน 3 คร้ัง
            สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จ านวน 19 แห่ง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ร้อยละ 100
            1.1.2 คุณภาพ
                -ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment : OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 95.00 ข้ึนไป
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 12,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมการติดตามขับเคล่ือน

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 19 แห่ง
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 12,000      6080
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมการติดตามขับเคล่ือน

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ บาท 9,000          6,080          

0 0 6,000          6080 3,000          0 0 0

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 19 แห่ง บาท 3,000          -             

0 0 0 0 3,000          0 0 0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 12,000      6,080        -            -            6,000        6,080        6,000        -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

7. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๖ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส

       ตัวช้ีวัด :
1.ผลการประเมินการขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70.00
 ข้ึนไป
2.การประชุมช้ีแจงแนวทางและติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐาน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ “ขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566”
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
            1.  ผลการประเมินการขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป
          2. บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคน มีความเข้าใจ

ทิศทางในการพัฒนาการบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ไปในทิศทางเดียวกัน
            1.1.2 คุณภาพ
              บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานการขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อย่างมีประสิทธิภาพ
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: กิจกรรมประชุมการช้ีแจงแนวทางและติดตามการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 30,000      0
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมการติดตามขับเคล่ือน

การด าเนินงานติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2566 บาท

0 0 10,000        0 10,000        0 10,000        0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 30,000      -            -            -            10,000      -            10,000      -            10,000      -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

8. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

 

 



๒๓๗ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21
       ตัวช้ีวัด :
1.ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ จ านวน 1 คร้ัง
2.การอบรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี : โครงการอบรมพัฒนา

ครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 2 วัน

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ พัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัย

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               - คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ 

และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดแพร่ 
จ านวน 40 คน เข้าร่วมประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่
               - ครูในโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ จ านวน 60 คน ได้รับการพัฒนาสู่

ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice)
            1.1.2 คุณภาพ
                 - โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดแพร่ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและการจัดการศึกษาเอกชน ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดแพร่
                 - ครูในโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 

ด้วยการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best
 Practice) ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดแพร่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 40,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
                กิจกรรมหลักท่ี 1 : ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ จ านวน 1 คร้ัง
                กิจกรรมหลักท่ี 2 : การอบรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของ

พ้ืนท่ี : โครงการอบรมพัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
2 วัน         2.1 เงินงบประมาณ
                กิจกรรมหลักท่ี 1 : ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่ จ านวน 1 คร้ัง บาท 10,000 0 0 0 10,000        -            10,000        0 0 0

                กิจกรรมหลักท่ี 2 : การอบรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของ

พ้ืนท่ี : โครงการอบรมพัฒนาครูเอกชนสู่ครูมืออาชีพ ด้วยการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
2 วัน

30,000 0 0 0 30,000        -            30,000        0 0 0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 40,000      -            -            -            40,000      -            40,000      -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

9. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๘ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21
       ตัวช้ีวัด :
1.ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนในระบบ

จังหวัดแพร่ จ านวน  19 โรงเรียน ครบทุกโรงเรียน ร้อยละ 100
2.ตรวจติดตามการขอจัดต้ังโรงเรียน การด าเนินกิจการโรงเรียน การจัดการเรียน

การสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566
3.การบริหารงานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจการและการจัดการศึกษาโรงเรียน

เอกชนในระบบ จ านวน 19 โรงเรียน และโรงเรียนนอกระบบจ านวน 21 โรงเรียน

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและ

บริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ จ านวน 19 แห่ง ได้รับการตรวจ

ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่
 ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง
               - โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ านวน 40 แห่ง

 ได้รับการตรวจการด าเนินกิจการโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
               - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ และ

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ได้รับการบริหารจัดการท่ีจ าเป็นต่อการด าเนิน
กิจการและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน
            1.1.2 คุณภาพ
                 - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา

เอกชนโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด
                 - โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบด าเนินกิจการโรงเรียนและ

จัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด
                 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

บริหารจัดการในการด าเนินกิจการและการจัดการศึกษาเอกชนได้มีประสิทธิภาพ
และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีความรู้ ความเข้าใจ ระ
เบียกฎหมาย นโยบายและข้อราชการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
                กิจกรรมหลักท่ี 1 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ

โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ครบทุกโรงเรียน
                กิจกรรมหลักท่ี 2 : ตรวจติดตามการขอจัดต้ังโรงเรียน การด าเนิน

กิจการโรงเรียนเอกชน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ
               กิจกรรมหลักท่ี 3 : การบริหารงานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจการและ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดแพร่ครบทุก
โรงเรียน         2.1 เงินงบประมาณ
               กิจกรรมหลักท่ี 1 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ

โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดแพร่ครบทุกโรงเรียน บาท 8,000 5,640 0 0 8,000          5,640        2,360          0 0 0

                กิจกรรมหลักท่ี 2 : ตรวจติดตามการขอจัดต้ังโรงเรียน การด าเนิน

กิจการโรงเรียนเอกชน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ

8,000 5,511 0 0 8,000          5,511        2,489          

                กิจกรรมหลักท่ี 3 : การบริหารงานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจการและ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดแพร่ครบทุก
โรงเรียน

บาท 14,000 14,000      14,000      5,600        8,400        8,400        0 0 0 0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 30,000      25,151      14,000      5,600        24,400      19,551      4,849        -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

10. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๓๙ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 9,500

700 0 6,800 2,000

9,500 700 0 6,800 2,000
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.3 เงินนอกงบประมาณ
,

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมคณะกรรมการ

            2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการด าเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน
            2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 9,500 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมคณะกรรมการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการด าเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน
            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 :  การขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : สถานศึกษาสังกัดหน่วยงาน   จ านวน 295 แห่ง

            1.1.2 คุณภาพ : 1.  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ตามโครงการ อพ.สธ.
                              2.  สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 25

11. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

                              2. หน่วยงานในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ร่วมมือกันในการบูร

ณาการหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอย่างย่ังยืน อย่างน้อย 3 หน่วยงาน

                            3.  สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ความต้องการของตลาดแรงงาน อย่างน้อย 3 แห่ง

                               2. หน่วยงานในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่มีความร่วมมือกันใน

การบูรณาการหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอย่างย่ังยืน และน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                             3. สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงกับการจัด การเรียนรู้ในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  และน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บาท 70,000.00    2,675.00      -             -             

บาท 5,175.00      2,675.00      

บาท 35,300.00    -             

บาท 3,800.00      -             

บาท 25,150.00    -              

บาท 575.00        -              

70,000.00    2,675.00      -             -             5,175.00      2,675.00      39,100.00    -             5,725.00      -              
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ส่ือสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน

การพัฒนาหลักสูตร ฯ

              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกรูปแบบพัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงฯ ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)

              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การประเมินผล สรุปผล รายงานผล
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

              1.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ              1.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกรูปแบบพัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงฯ ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)

              1.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การประเมินผล สรุปผล รายงานผล
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การวางแผนการด าเนินการ

            1.1.2 คุณภาพ :  1. สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้   ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ ท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับพ้ืนท่ีได้

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 70,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

              1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การวางแผนการด าเนินการ              1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ส่ือสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน

การพัฒนาหลักสูตร ฯ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : 1. จังหวัดแพร่มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการ

จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่อย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 8 หลักสูตร 

12. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 

 

 



๒๔๑ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ ...งบประมาณมาจากส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 172,368       172,368       -             -             

บาท 1,050          1,050          

บาท 10,238        10,238        

บาท 161,080       161,080       

บาท -             -             

172,368       172,368       -             -             172,368       172,368       
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมช้ีแจงคณะท างานการจัดการทดสอบทางการศึกษา
              1.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
              1.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปผลการด าเนินงาน
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมช้ีแจงคณะท างานการจัดการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับศูนย์สอบ              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมช้ีแจงคณะท างานการจัดการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับสนามสอบ

         2.1 เงินงบประมาณ

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

            1.1.2 คุณภาพ :  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และ
สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วยเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังผลท่ีได้จากการประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ  สามารถ
น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในจังหวัดแพร่

            1.1.3 เวลา : 1 สิงหาคม 2565 – 30 เมษายน 2566

         1.2 กิจกรรมหลัก
              1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมช้ีแจงคณะท างานการจัดการทดสอบทางการศึกษา

                            3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนในจังหวัดแพร่และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ จ านวน 21 
แห่ง ได้รับผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือ
น ามาปรับปรุงการจัดคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

                              2. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินใน
จังหวัดแพร่ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  434 คน จากสถานศึกษา 8 แห่ง ได้รับการทดสอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

             2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

 (O-NET)

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปผลการด าเนินงาน
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 : ส่การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : 1. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินใน
จังหวัดแพร่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  1,162 คน จากสถานศึกษา 20 แห่ง ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 172,368 บาท

13. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
x
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

                            - ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
                            - จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ
                           - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนท่ีก าหนด
                           - รายงานผลการด าเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                           - มีแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้อง
                           - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด สามารถด าเนินการ
                             ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
                           - ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
                             สถานศึกษาอย่างถูกต้อง และสามารถด าเนินการนิเทศได้
                             อย่างมีประสิทธิภาพ

                           ด าเนินการจัดงานวันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2566

                           ณ  หอประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต าบลป่าแมต
10000 10000

                            - ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
                            - จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ
                           - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนท่ีก าหนด
                           - รายงานผลการด าเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                           ด าเนินการจัดงานวันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2566

                           ณ  หอประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต าบลป่าแมต
 โดยมี ผู้บริหาร ครู ผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด เข้าร่วมโครงการ จ านวน 52 ราย 
จากสถานศึกษา 25 แห่ง

10000 10000

10000 10000
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 2 : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 10000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

14. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๓ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

                            - ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                            - จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ

                           - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนท่ีก าหนด

                           - รายงานผลการด าเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                           - มีแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้อง

                           - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด สามารถด าเนินการ
                             ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

                           - ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
                             สถานศึกษาอย่างถูกต้อง และสามารถด าเนินการนิเทศได้

                             อย่างมีประสิทธิภาพ

                           ด าเนินการจัดงานวันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2566

                           ณ  หอประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต าบลป่าแมต

10,000        10,000        

                            - ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                            - จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ

                           - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนท่ีก าหนด

                           - รายงานผลการด าเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                            - ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

                            - จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ

                           - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกนิเทศตามแผนท่ีก าหนด

                           - รายงานผลการด าเนินการจัดนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา

10,000        10,000        

10,000        10,000        
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

            2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 :  ด าเนินการจัดงานวันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2566  ณ  

หอประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต าบลป่าแมต  โดยมี ผู้บริหาร ครู ผู้สอนกิจกรรม

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 10000 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 :  ด าเนินการจัดงานวันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2566  ณ  

หอประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ต าบลป่าแมต  โดยมี ผู้บริหาร ครู ผู้สอนกิจกรรม

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 2 : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด

            1.1.1 ปริมาณ

            1.1.2 คุณภาพ

15. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการประเมินความส าเร็จของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์)
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
           1. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ จ านวนรวม 327 คน จ านวนท่ีได้รับจัดสรร 10 คน
           2. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้รับรางวัลเสมา

พิทักษ์ จ านวน 10 คน
            1.1.2 คุณภาพ
               1. ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ขับเคล่ือนงาน

การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤติ
ในสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

               2. ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ มีพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเพ่ิมข้ึน

                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ไม่ใช้งบประมาณ
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ือให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์
               -กิจกรรมหลักท่ี 2:กิจกรรมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการการ

คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ือให้
ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์
               -กิจกรรมหลักท่ี 3:แจ้งประกาศผลผู้ได้รับรางวัล
         2.1 เงินงบประมาณ บาท -            0
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ือให้ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ บาท
0 0 -             0 -             0 -             0

               -กิจกรรมหลักท่ี 2:กิจกรรมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการการ

คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ือให้
ได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ บาท

0 0 -             0 -             0 -             0

               -กิจกรรมหลักท่ี 3:แจ้งประกาศผลผู้ได้รับรางวัล บาท 0 0 -             0 -             0 -             0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

16. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 

 

 



๒๔๕ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
              ตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤติของ

นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่โดยศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
            1.1.2 คุณภาพ
                นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดแพร่ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครอง

และส่งเสริมความประพฤติส่งผลให้ปัญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษา
 พร้อมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัยตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน

                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 32,500 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:การตรวจ ติดตามและเฝ้าระวังปัญหา

และสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 32,500      0
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:การตรวจ ติดตามและเฝ้าระวังปัญหา

และสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในจังหวัดแพร่ บาท
0 0 10,000        0 10,000        0 12,500        0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 32,500      -            -            -            10,000      -            10,000      -            12,500      -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

17. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๖ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

       ตัวช้ีวัด :
1.คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร่เข้ารับการคัดเลือกในระดับภาค จ านวน 5 คน
2.ติดตาม ตรวจเย่ียม นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ. ของ

จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณละ 2 คร้ัง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖6 จังหวัดแพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
1.คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร่เข้ารับการคัดเลือกในระดับภาค จ านวน 5 คน
2.ติดตาม ตรวจเย่ียม นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ. ของ

จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณละ 2 คร้ัง
            1.1.2 คุณภาพ
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คัดเลือกเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ท่ีเรียนดี

ประพฤติดี  มีคุณธรรม เข้ารับพระราชทานทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ. ปี
๒๕๖6  นักเรียนในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร )
ได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง สามารถรักษาสถานการเป็นนักเรียนทุน
พระราชทาน อย่างต่อเน่ืองในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และ มีจิตอาสา และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
                1.1.3 เวลา : 1 มกราคม 2566 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 12,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับ

พระราชทานทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)  ระดับจังหวัด รุ่นท่ี 15 ปี 2566
              -กิจกรรมหลักท่ี 2:การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อมูล   เชิงประจักษ์ ผู้สมัคร

เข้ารับพระราชทานทุน
              กิจกรรมหลักท่ี 3:ติดตาม ตรวจเย่ียม นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 12,000      
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับ

พระราชทานทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)  ระดับจังหวัด รุ่นท่ี 15 ปี 2566 บาท

7,150

              -กิจกรรมหลักท่ี 2:การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อมูล   เชิงประจักษ์ ผู้สมัคร

เข้ารับพระราชทานทุน บาท
5,580

              กิจกรรมหลักท่ี 3:ติดตาม ตรวจเย่ียม นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดแพร่
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท -            -            -            -            -            12,730      -            -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

18. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 



๒๔๗ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ด้านความม่ันคง

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บ้านเมืองมีม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ

       ตัวช้ีวัด :
1.หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ จ านวน 8 แห่ง
2.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านยา

เสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติด
ในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ
3.หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดแพร่มีการประสานความร่วมมือ ใน

การขับเคล่ือนงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาใน

จังหวัดแพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
1.หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ จ านวน 8 แห่ง

2.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านยา

เสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติด
ในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ
            1.1.2 คุณภาพ
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ ได้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. สถานศึกษาในจังหวัดแพร่มีการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ   

  ด้านยาเสพติดท่ีถูกต้อง ครบถ้วน
3.กลุ่มพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ในการด าเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา
                1.1.3 เวลา : 1 มกราคม 2566- 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 20,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
              -กิจกรรมหลักท่ี 2:สุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน นักศึกษา

ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่

              กิจกรรมหลักท่ี 3:จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน

              กิจกรรมหลักท่ี 4:สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
             กิจกรรมหลักท่ี 5:นิเทศติดตามการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพ

ติด ระบบ NISPA และระบบ CATAS (สถานศึกษาเอกชน)
             กิจกรรมหลักท่ี 6:ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุมรับ

นโยบายและการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 20,000      
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 315

              -กิจกรรมหลักท่ี 2:สุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน นักศึกษา

ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่
              กิจกรรมหลักท่ี 3:จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน
              กิจกรรมหลักท่ี 4:สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3,030
             กิจกรรมหลักท่ี 5:นิเทศติดตามการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพ

ติด ระบบ NISPA และระบบ CATAS (สถานศึกษาเอกชน)
             กิจกรรมหลักท่ี 6:ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุมรับ

นโยบายและการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
และการประชุมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 6,900
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท -            -            -            -            10,245      -            -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

19. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 



๒๔๘ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 199,500 4,650

บาท
4,650 4,650

บาท
162,500 0

บาท
29,400 0

บาท
2,950 0

บาท 199,500 4,650 0 0 4,650 4,650 191,900 0 2,950 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.2.3 ประกวดคลิปวิดีโอ เก่ียวกับ การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีในจังหวัด

แพร่ ตามนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน
           1.2.4 สรุปผลการด าเนินงานสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.2.3 ประกวดคลิปวิดีโอ เก่ียวกับ การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีในจังหวัด

แพร่ ตามนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน

           1.2.4 สรุปผลการด าเนินงานสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดี

ตามนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน จ านวน 9 รุ่น รวมท้ังหมด 500 คน

          ผู้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชน

ของตนเอง

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 199,500 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดี

ตามนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน จ านวน 9 รุ่น รวมท้ังหมด 500 คน

           จัดประชุมคณะท างานจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 1 คร้ัง

           จัดประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกประกวดคลิปวิดีโอ เก่ียวกับ การสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีในจังหวัดแพร่ ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จ านวน 1 คร้ัง
      สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ จ านวน 500 คน

            1.1.2 คุณภาพ :
            ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและ

ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 	

           ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด :
            1.1.1 ปริมาณ :

          จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 9 รุ่น จ านวน 500 คน

20. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 

 

 



๒๔๙ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 6,000
บาท
บาท 1,900 1,900
บาท 4,100 4,100

บาท 6,000 0 0 0 0 0 6,000 6,000 0 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

  1.2.3 กิจกรรมท่ี 3 ออกประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับจังหวัด
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ
            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
            1.2.3 กิจกรรมท่ี 3 ออกประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับจังหวัด

สถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่ มีความรู้และสามารถเป็น

แบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาสถานศึกษา,
            1.1.3 เวลา : เดือนเมษายน  ๒๕๖6 – กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 6,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมท่ี 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ
            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

    โครงการท่ี 1 :โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด :
            1.1.1 ปริมาณ :

               	มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแพร่

            1.1.2 คุณภาพ :

21. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๐ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 10,000
บาท
บาท 10,000 2,126

บาท 10,000 0 0 0 0 0 7,874 2,126 0 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
            1.2.1 กิจกรรมท่ี ๑  การประชุมคณะกรรมการโครงการฯ
            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดแพร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน

            1.2.2 กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

23. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

         1.1 ตัวช้ีวัด :
            1.1.1 ปริมาณ :
 '- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ จ านวน 22 คน
วิทยากรผู้ให้ความรู้  จ านวน   1 คน
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการลูกเสือ				       	จ านวน   7 คน
รวมจ านวนท้ังส้ิน  30 คน

            1.1.2 คุณภาพ :
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ท่ีเข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะ และสามารถ

จัดกิจกรรมลูกเสือ และบริหารงานลูกเสือในหมู่ลูกเสือโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้องและ
            1.1.3 เวลา : เดือนเมษายน  ๒๕๖6 – กันยายน 2566
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 10,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมท่ี ๑  การประชุมคณะกรรมการโครงการฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๑ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
              จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ อส .ศธ. ให้กับ

ผู้สมัครในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ จ านวน 50 คน ระยะเวลา 5 วัน
              จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน
            1.1.2 คุณภาพ
                ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร

กระทรวงศึกษาธิการ สามารถเรียนรู้และน าไปใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

              นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาให้

สามารถอ่านออก เขียนได้ มีความพร้อมท้ังในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพและมีความสุข
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 59,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชาสัมพันธ์/ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่
               -กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 59,000      0
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชาสัมพันธ์/ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ บาท
0 0 32,400        0 -             0 -             0

               -กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา บาท
0 0 -             0 26,600        0 -             0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 59,000      -            -            -            32,400      -            26,600      -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

26. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 

 

 

 

 

 



๒๕๒ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
           1.การผลิตส่ือออนไลน์ และ Facebook
           2.ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป

 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีทัศนคติท่ีดี และมีความ
เข้าใจอันดีต่อองค์กร

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ "ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางการศึกษาในจังหวัด

แพร่"
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
                การผลิตส่ือออนไลน์ และ Facebook
            1.1.2 คุณภาพ
              ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป

 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีทัศนคติท่ีดี และมีความ
เข้าใจอันดีต่อองค์กร
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 20,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
              -กิจกรรมหลักท่ี 1: การผลิตส่ือออนไลน์ และ Facebook

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 20,000      0

              -กิจกรรมหลักท่ี 1: การผลิตส่ือออนไลน์ และ Facebook บาท 20,000 10,000        10,000

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปรายงานผลการด าเนินงาน บาท
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 20,000      -            -            -            -            -            10,000      -            10,000      -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

28. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 

 

 

 



๒๕๓ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยาการมนุษย์
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
              1.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

องค์กรคุณธรรมตามหลักการท่ีก าหนด "ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า"
              2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีความม่ันคง ย่ังยืนในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ “การพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม"
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               -บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

องค์กรคุณธรรมตามหลักการท่ีก าหนด "ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า"

            1.1.2 คุณภาพ
              -บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีความม่ันคง ย่ังยืนในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 10,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: ประกาศกติกาข้อตกลงให้บุคลากรในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้รับทราบ
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ส่งเสริมยกย่องการท าความดี และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ขยายผล

               -กิจกรรมหลักท่ี 3: การติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 10,000      0
               -กิจกรรมหลักท่ี 1:ประกาศกติกาข้อตกลงให้บุคลากรในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้รับทราบ บาท

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ส่งเสริมยกย่องการท าความดี และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ขยายผล บาท
7,500 0 0 0 0 0 5,000          0 2,500 0

               -กิจกรรมหลักท่ี 3: การติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 2,500 2,500 0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 10,000      -            -            -            -            -            5,000        -            5,000        -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

29. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 



๒๕๔ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
           1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติงานร่วมกัน
           2.บุคลากรส านักงานศึกษาธิการแพร่ มีความเข้าใจในนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ "ขับเคล่ือนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่"
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
                ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน
            1.1.2 คุณภาพ
              บุคลากรส านักงานศึกษาธิการแพร่ มีความเข้าใจในนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
              -กิจกรรมหลักท่ี 1: ก าหนดปฏิทินการประชุมประจ าเดือน
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: แจ้งปฏิทินการประชุมประจ าเดือนให้บุคลากร ศธจ .

แพร่ รับทราบ
               กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดประชุมทีมบริหาร ศธจ .แพร่ และบุคลากร

ประจ าเดือนเพ่ือแจ้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน

              -กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 30,000      7,410

              -กิจกรรมหลักท่ี 1: ก าหนดปฏิทินการประชุมประจ าเดือน บาท
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: แจ้งปฏิทินการประชุมประจ าเดือนให้บุคลากร ศธจ .

แพร่ รับทราบ

               กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดประชุมทีมบริหาร ศธจ .แพร่ และบุคลากร

ประจ าเดือนเพ่ือแจ้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 29,040 7,410 10,000        7410 10,000        0 9040 0

              -กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปรายงานผลการด าเนินงาน บาท 960 960

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 30,000      7,410        -            -            10,000      7,410        10,000      -            10,000      -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

30. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 



๒๕๕ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
                1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

จ านวน 33 คน เข้าร่วมกิจกรรม
              2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้า

ร่วมโครงการและมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ร้อยละ 100

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ จิตอาสา "เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ"
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
                ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

จ านวน 33 คน เข้าร่วมกิจกรรม

            1.1.2 คุณภาพ
              ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้า

ร่วมโครงการและมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ร้อยละ 100
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 15,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก               -กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญ

ทางสถาบันพระมหากษัตริย์และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  (ร่วมพิธีกิจกรรม
วันส าคัญ ท ากิจกรรมจิตอาสาท่ี ศธจ .แพร่ ก าหนด และท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนจัด
ข้ึน

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา Big Cleaning Day              -กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดกิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธท่ี 2 ของ

เดือน
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 15,000      5,320               -กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญ

ทางสถาบันพระมหากษัตริย์และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  (ร่วมพิธีกิจกรรม
วันส าคัญ ท ากิจกรรมจิตอาสาท่ี ศธจ .แพร่ ก าหนด และท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนจัด
ข้ึน บาท

15,000 5320 0 0 5,320 5,320 5,000          0 4,680 0

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา Big Cleaning Day              -กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดกิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธท่ี 2 ของ

เดือน บาท
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 15,000      5,320        -            -            5,320        5,320        5,000        -            4,680        -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

31. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 



๒๕๖ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
       ตัวช้ีวัด :
           1.ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีความพึงพอใจ 

    ร้อยละ 100
           2.ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ี

ดีงาม
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

1.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2.สร้างโอกาสลดความเหล่ือมล้ าการจัดการศึกษา

3.ผลิตพัฒนาศักยภาพก าลังคนสอดคล้องการพัฒนาประเทศ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทันสมัย

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ "วันส าคัญของพระมหากษัตริย์และวันส าคัญทาง

ศาสนา"
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
                ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีความพึง

พอใจ ร้อยละ 100
            1.1.2 คุณภาพ
              ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

ท่ีดีงาม                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 10,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
              -กิจกรรมหลักท่ี 1: ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

แพร่ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ
              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

แพร่ ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซ่ึง
ประเพณีดีงามรักความเป็นไทย
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 10,000      7,175
              -กิจกรรมหลักท่ี 1: ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

แพร่ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ บาท
10,000 0 2500 2500 2,500 4,675 2,500          0 2,500 0

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

แพร่ ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซ่ึง บาท
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 10,000      -            2,500        2,500        2,500        4,675        2,500        -            2,500        -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

32. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

 

 

 

 

 



๒๕๗ 

 

 

 

แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อ

การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
       ตัวช้ีวัด :1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธาและความเช่ือถือในวิชาชีพครูให้เป็นท่ีประจักษ์
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญก าลังใจและแรงบันดาลใจใน

การปฏิบัติงาน

3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เผยแพร่ผลงาน4.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอัน

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของจังหวัดแพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดแพร่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
            1.1.2 คุณภาพ
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธาและความเช่ือถือในวิชาชีพครูให้เป็นท่ีประจักษ์และ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
                1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือก

บุคลากรทางการศึกษาผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ฯ

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ
              -กิจกรรมหลักท่ี 3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และ

คณะกรรมการคัดเลือก ฯ
             -กิจกรรมหลักท่ี 4.ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรทางการ

ศึกษาผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ               กิจกรรม 5. ค่าจ้างจัดท าโล่ / เกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป ผู้รับรางวัล

จ านวน 
๔ ประเภท ประเภทละ ๓ คน รวมท้ังหมด ๑๒ คน คนละ ๓๔๘ บาท

             กิจกรรม 6. พิธีมอบโล่ / เกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 30,000      
               -กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือก

บุคลากรทางการศึกษาผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ฯ บาท
3,960

              -กิจกรรมหลักท่ี 2: ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ บาท 3,900
              -กิจกรรมหลักท่ี 3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และ

คณะกรรมการคัดเลือก ฯ บาท
3,900

             -กิจกรรมหลักท่ี 4.ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรทางการ

ศึกษาผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ บาท
12,572

               กิจกรรม 5. ค่าจ้างจัดท าโล่ / เกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป ผู้รับรางวัล

จ านวน 
๔ ประเภท ประเภทละ ๓ คน รวมท้ังหมด ๑๒ คน คนละ ๓๔๘ บาท บาท

4,176

               กิจกรรม 6. พิธีมอบโล่/เกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป บาท 1,492
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 30,000 0 0 0 11,760 0 16,748 0 1,492 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

34. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 30,000        11,305        -             -             

4,500          3,475          

10,000        7,830          10,000        

3,000          

2,500          

30,000        11,305        14,500        11,305        10,000        5,500          -              
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

36. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : โครงการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

            1.1.1 ปริมาณ : 1. 1.	ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน ร้อยละ 80 ข้ึนไป มี

ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

                              2. 2.	สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ ร้อยละ80 ข้ึนไป มีความเข้าใจ

และสามารถน านโยบายการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพกาณศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา

            1.1.2 คุณภาพ :  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร่ท่ีเข้า

ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในการน านโยบายการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้
สถานศึกษาสังกัดเอกชนในจังหวัดแพร่ สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

             1.2.1 ประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาก าหนดเน้ือหาสาระในการนิเทศ และ

จัดท าเคร่ืองมือนิเทศฯ

             1.2.2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน

             1.2.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการนิเทศ

             1.2.4 จัดท ารายงานการนิเทศ  ติดตามฯ
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

             2.2.1 ประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาก าหนดเน้ือหาสาระในการนิเทศ และ

จัดท าเคร่ืองมือนิเทศฯ

             2.2.2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน

             2.2.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการนิเทศ

             2.2.4 จัดท ารายงานการนิเทศ  ติดตามฯ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ
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แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ :ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21
       ตัวช้ีวัด :
1.การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

จังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 1 จ านวน 3 โรงเรียน
2.นิเทศติดตามการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การ

ด าเนินงานเงินอุดหนุนใบประกอบวิชาชีพครู และการด าเนินงานระบบข้อมูลยา
เสพติดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ 2566  18 โรงเรียน
3. การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

จังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 2 จ านวน 3 โรงเรียน

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
1.มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและการด าเนินงาน

เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 6 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด

      ตัวช้ีวัด : -

ผลผลิตท่ี 1:
    โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ในโรงเรียนเอกชนประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด
            1.1.1 ปริมาณ
               โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ จ านวน 19 โรงเรียน ได้รับนิเทศติดตาม

การด าเนินงานขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
               โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 6 โรงเรียน ได้รับการติดตามเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
            1.1.2 คุณภาพ
                 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ จ านวน 19 โรงเรียน มีการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา
 พ.ศ. 2561 อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
                 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 6 โรงเรียนมีการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนก าหนด
                1.1.3 เวลา : เมษายน – กันยายน 2566
                1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 11,100 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
                กิจกรรมหลักท่ี 1 : การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 1 โรงเรียน
เป้าหมายจ านวน 3 โรงเรียน
                กิจกรรมหลักท่ี 2 : นิเทศติดตามการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานเงินอุดหนุนใบประกอบวิชาชีพครู และ
การด าเนินงานระบบข้อมูลยาเสพติดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ 
2566 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดแพร่ ท้ัง 18 โรงเรียน
                กิจกรรมหลักท่ี 3 : การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 2 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 โรงเรียน
         2.1 เงินงบประมาณ บาท 11,100      
                กิจกรรมหลักท่ี 1 : การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 1 โรงเรียน
เป้าหมายจ านวน 3 โรงเรียน

บาท 2,400 -            2,400

                กิจกรรมหลักท่ี 2 : นิเทศติดตามการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานเงินอุดหนุนใบประกอบวิชาชีพครู และ
การด าเนินงานระบบข้อมูลยาเสพติดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ 
2566 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดแพร่ ท้ัง 18 โรงเรียน

6,300 -            6,300

                กิจกรรมหลักท่ี 3 : การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2566 รอบท่ี 2 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 โรงเรียน

2,400 2,400

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -
         2.3 เงินนอกงบประมาณ -

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 11,100      -            -            -            -            -            11,100      -            -            -            
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

37. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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