
  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ     

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562   เพื ่อให้เป็นไปตาม        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

   
1.  ผลการดำเนินงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)   ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  จำนวน  29  ข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  จำนวน  15  ข้อมูล  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินผลระดับ       
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็ปไซต์      
ของหน่วยงาน และเพื่อพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในการ
ดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒  ตามประกาศของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง          
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 11  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่มีผลการประเมินฯ  
ระดับ  A  คิดเป็นร้อยละ  86.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   
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สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดที่  9  เรื่องการเปิดเผยข้อมูลจำนวน  29  ข้อ 
 

หน่วยงาน ร้อยละ 
รวม 
4400 

ตัวช้ีวัดที่  9  ข้อที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 86.36 3800 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 

 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 0 

 
ตัวช้ีวัดที่  10  เรื่องการป้องกันการทุจริตจำนวน  15  ข้อ 
 

หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๐  ข้อที่  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 
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2. ข้อบกพร่องและจุดอ่อน  
 ๒.๑  การนำข้อมูลเปิดเผยทางเว็ปไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้สอบถามเจ้าหน้าที ่

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษา ผู้รับผิดชอบ เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลที่  ๑๓  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต  ข้อมูลที่  ๓ การประเมินความเสี่ยงข้อมูลที่  ๑๓ มาตรการป้องกันการรับสินบน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ รายงานได้ถูกต้อง  แต่พบว่าในขณะที่คณะกรรมการประเมินฯ  ไม่สามารถเปิด
ข้อมูลบนเว็ปไซต์ได้ 
       ๒.๒  การวิเคราะห์ข้อมูลผิดพลาด  ทำให้นำเสนอข้อมูลไม่ถูกต้อง                           
 

3.  จุดพัฒนา 
 ๓.๑  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ในการวิเคราะห์  กลั่นกรอง  นำเสนอข้อมูล ก่อนเปิดเผย 

ข้อมูลทางเว็ปไซต ์
 ๓.๒  กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง   

        ๓.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนเปิดเผยข้อมูล  และทดสอบการ
เปิด Link ที่อยู่ของข้อมูล   

 
4. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

๔.๑  ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  ให้แก่บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ทุกคน 
               ๔.๒  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ในการวิเคราะห์  กลั่นกรอง  นำเสนอข้อมูล ก่อนเปิดเผย 
ข้อมูลทางเว็ปไซต ์
               ๔.๓  กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง   
       ๔.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนเปิดเผยข้อมูล  และทดสอบ    
การเปิด Link ที่อยู่ของข้อมูล ประสานผู้รับผิดชอบระดับ สป. และติดตามการประเมิน 

 
5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

               ๕.๑  ส่งบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เข้ารับการอบรมเรื่อง การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ณ โรงแรมตรัง   กรุงเทพฯ   
               ๕.๒  จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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               ๕.๓  จัดทำคู่มือการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  ให้กับบุคลากร   ทุกคน 
               ๕.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  ประจำปี
งบประมาณ  2563 
               ๕.๕  ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
               ๕.๖  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน และกำกับติดตามโดย  ศึกษาธิการจังหวัดแพร่   และประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
               ๕.๗  กำหนดปฏทิินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง 
               ๕.๘  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด ทุกองค์ประกอบ และ
ข้อสังเกต  ตามคู่มือการประเมินฯ ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
               ๕.๙  เปิดเผยข้อมูล   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลที่  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ทาง  www.phraepeo.go.th   ภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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